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„Az átlagos órabérnövekedés  19 százalékos szintje azt 
jelzi, hogy  még a második negyedévben is csökkentek 
a reálbérek: júniusban ugyanis a KSH továbbra is kevéssel  
20 százalék feletti inflációt mutatott  ki az előző 12 hónapra 
– hangsúlyozta Hamrák Viktor, a Trenkwalder szolgáltatási 
igazgatója  – Most azonban ebből a szempontból

fordulóponthoz érkeztünk. Bár 2023 egészére 
valószínűleg csökkenő reálbért fog kimutatni 
a statisztika, a harmadik negyedévtől 
már újból javulhat majd a fizikai dolgozók 
keresetének vásárlóértéke.”

 Meghaladta az 

1850 Ft-ot 
a fizikai átlagórabér.
A középvezetőknek 
11 százalékos átlagos éves 
bérnövekedéssel kellett 
beérniük.

A földrajzi bontást tartalmazó statisztikák azt 
mutatják, hogy már Észak-Magyarországon is 1600 forint 
fölé kúszott az átlagos fizikai órabér, a többi régióban 
1700-1900  forint között alakul ez az érték.  
Közép-Magyarország és a főváros továbbra is felfelé lóg ki 
ebből  a mezőnyből: itt az órabérek átlagos nagysága 
már a 2500 forintos  szintet közelíti.

A Moore Hungary ezzel egy időben több 
mint 60 nemzetközi cég hazai 
leányvállalatánál dolgozó közel 500 
középvezetőnek a béradatait vizsgálta meg. 
A 700 ezer és 1 millió forint közötti 
havi bruttó fizetési sávban dolgozó 
alkalmazottak esetében 2023 második 
negyedévében átlagosan 

11% volt 
a béremelkedés mértéke 
az előző év hasonló időszakához 
viszonyítva.

Az idei második negyedévében 1853 
forint volt a fizikai munkát végző szak- 
és betanított munkások átlagos bruttó 
órabére a Trenkwalder közel 7 ezer fő 
béradatait feldolgozó elemzése szerint. 
Ez 19 százalékos növekedést jelent az 
előző év hasonló időszakában tapasztalt 
1553 forinthoz képest. A felsőbb 
bérkategóriákban visszafogottabb 
mértékben változtak a bérek: a Moore 
Hungary több mint 60, zömmel nemzetközi 
tulajdonú hazai vállalat mintegy 500 
középvezetője esetében 2022 második 
negyedévéhez képest 11 százalékos 
bérnövekedést tapasztalt.

5%

~1800
Ft/óra

1600+ 
Ft/óra

2500
Ft/óra

Az év elején még számos cég esetében 
tetten érhető volt, hogy igyekeznek 
késleltetni a béremelést, mára azonban 
a munkaerő megtartása érdekében 
szinte minden vállalat lépett ezen a téren. 
Ezt az is jól mutatja, hogy 2023 első 
félévére esett 14 százaléknyi átlagos 
béremelkedés.

„A szellemi munkát végző 
középvezetők körében az átlag-
bérek növekedése egyelőre 
jelentősen elmarad az infláció 
mértékétől – mondta Hajnal Péter, 
a Moore Hungary ügyvezető partnere. – 
Ebben a körben fokozottan igaz, 
hogy a munkáltatók nem képesek 
kompenzálni a pénzromlás negatív 
hatásait. Ebben a körben (különösen, 
ahol munkaerőhiány tapasztalható) 
a vizsgált időszakban megnőtt azok 
száma, akik munkahelyváltással 
igyekeztek nagyobb bérnövekedést elérni. 
Ezt jelzi az is, hogy az elemzett mintában 

egy év alatt 2-ről 5 százalékra 
nőtt a kilépési forgalom.”
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Május utolsó hetére az érintett cégek többsége már 
meghirdette, mely pozíciókra keres diákmunkásokat 
az idei nyári szezonban. Az ELTE-Trenkwalder Iskola-
szövetkezet adatai szerint  a munkáltatók mezőgazdasági 
idénymunkára átlagosan 1400 forintos órabért kínálnak, 
míg gyártási, logisztikai, vendéglátási és kereskedelmi 
feladatok ellátása során 1600-1750 forint közötti órabérre 
számíthatnak a jelentkezők. Kétezer forintot elérő  
órabérre főként azok a diákok számíthatnak, akiket  
üzleti kiszolgáló központokban, call centerekben vagy  
IT-területen alkalmaznak.  

Tavalyihoz képest érezhetően visszaesett év közben 
a kiskereskedelemben foglalkoztatott diákok létszáma, 
ami összefüggésben van a szektor idei forgalmának 
visszaesésével. Nyáron azonban a jelek szerint ebben 
a szektorban is fellendülés várható a diákmunka 
terén, hiszen a szabadságolások miatti helyettesítések 
megoldásának továbbra is ez a legkézenfekvőbb módja. 

Szintén a szabadságok tömeges kiadása 
miatt nő meg tervezhetően a gyártás és 
a logisztika területén is a diákok iránti igény, 
a vendéglátásban és a mezőgazdaságban 
ugyanakkor a csúcsszezon generál jelentős 
plusz keresletet.

Átlagosan 18%+ százalékkal 
magasabb órabérre számíthatnak 
a diákmunkások az idei nyári 
szezonban

1600-1750 Ft 
gyártás, vendéglátás,
logisztika

1400 Ft 
mezőgazdasági
idénymunka

2000 Ft 
adminisztrációs, 
szellemi állás

„2023 első négy hónapjában 1770 forint volt 
az általunk közvetített diákok átlagos órabére, 
ami 18 százalékkal haladta meg az egy évvel 
korábbi 1505 forintot szintet  
– emelte ki Páli Nóra, a Trenkwalder diákszolgáltatási 
vezetője. – A nyári időszakra kínált alapórabéreket is 
számos területen teszik vonzóbbá a munkáltatók olyan 
kiegészítő juttatásokkal, mint a műszakpótlék, a heti 
minimum 2- 3 műszak esetén járó jelenléti bónuszok, 
vagy éppen céges busszal történő szállítás a lakóhely 
és a munkahely között.” 

A diákmunkával elérhető jövedelem 
vonzerejét az is növeli, hogy tavaly 
óta SZJA-mentes a 25 év alatti 
munkavállalók jövedelme. 
Ez azt jelenti, hogy például egy diákszövetkezetben 
foglalkoztatott tanuló teljes egészében megkaphatja 
a bruttó órabérét, ami a jelenlegi átlagot jelentő 
1800 forint esetében 270 forinttal nagyobb jövedelmet 
jelent óránként. 

Bár már javában zajlik a jelentkezés a felajánlott pozíciókra, 
aki a tanulmányi szünetben szeretne munkát vállalni, 
egyelőre még rengeteg lehetőség között válogathat. 

A jelentkezés során komoly előnyt jelent, ha 
valaki – a jellemzően heti 20-25 órára vállalt – 
munkaidejének beosztásával rugalmasan tud 
alkalmazkodni a foglalkoztató cég igényeihez. 

„Érdekesség, hogy a ChatGPT használatát immár  
a diákmunkákra való jelentkezés során is érzékeljük. 
Az előszűrő feladatok értékelése során egyértelműen 
tetten érhető, hogy egy-egy komolyabb szakmai 

pozíció megpályázása során 
a diákok gyakran a mesterséges 
intelligenciát is segítségül hívják. 
A tapasztalataink azonban azt mutatják, hogy hosszabb 
távon nem éri meg ezzel próbálkozni: egyrészt az így 
született válaszok egyelőre viszonylag könnyen kiszűrhetők, 
másrészt sikeres kiválasztás esetében is hamar kiderül, 
hogy a felvételin trükközés történt – mutat rá egy érdekes 
aktualitásra Páli Nóra.

2023Q2/7



400-470 ezer Ft
hazai junior bér

Sikerülhet-e 
itthon tartani 
a jövő autóipari 
mérnökeit?

75% 64% 3500-5500 euro
külföldi junior bér

hazai innovatív 
fejlesztések

„Adataink szerint jelenleg a junior, 

maximum 3 év tapasztalattal 
rendelkező mérnökök nettó 
kezdőbére jelenleg pozíciótól 
függően 400-470 ezer 
forint között mozog a hazai 
autóipari vállalatoknál, 
ami még különféle bónuszok és egyéb 
juttatások estén is elmarad a diploma 
előtt álló hallgatók elvárásaitól – mutat 
rá Nógrádi József, a Trenkwalder 
kereskedelmi igazgatója. – A nagy 
kérdés az, hogy a már jelenlévő, 
illetve az éppen most idetelepülő 
nagy autóipari vállalkozások körében 
megindul-e egy olyan bérverseny, 
ami a következő években végző 
szakemberek többségét képes lesz 
országon belül megtartani.” 

Az alternatív külföldi munka-
lehetőségekkel természetesen 
a mérnökhallgatók is tisztában 
vannak, számos esetben már  
a végzés előtti években közvetlen 
megkereséseket is kapnak.  
A válaszadók 64 százaléka nyilatkozott 
úgy, hogy a diploma megszerzését 
követően külföldön is keres munkát. 

A külföldre vonatkozó 
bérigények többsége,  
51 százaléka a havi nettó 
3500-5500 eurós  
(1,3-2,0 millió Ft) sávba esik, ami 
ugyan kezdő fizetésként Nyugat-
Európában is átlag felettinek 
számít, ám a nagyobb merítés 
miatt nagyobb esély van arra, hogy 
a jelentkező igényeire pozitívan 
reagáljanak, különösen, ha az illető 
valamilyen egyedi előnyt is képes 
felmutatni. Emellett ekkora összegből 
könnyebb is engedni valamennyit 
egy szakmailag gyors előmenetellel 
kecsegtető pozíció elnyerése 
érdekében. 

„Szerencsére a fenti képet 
pozitívan árnyalja, hogy

ma Magyarországon 
számos vezető autóipari 
gyártó folytat komoly, 
a világ élvonalába sorolható 
autóipari fejlesztést.  
A mérnökhallgatókat pedig az is  
nagyon motiválja, hogy milyen 
projektekhez, fejlesztésekhez és 
innovációkhoz csatlakozhatnak. 
Ezért a gazdaságpolitikának külön-
féle támogatási formákon keresztül  
továbbra is mindent célszerű 
megtennie annak érdekében, 
hogy például K+F tevékenységek 
ösztönzésével itthon tartsa, vagy 
éppen a nemzetközi piacokról 
bevonzza azokat a tehetségeket, 
akik a jövőben is biztosítani tudják 
a hazai járműipar versenyképességét” 
– tette hozzá Nógrádi József.

27%
850 ezer

45%
650 ezer

28%
450 ezer

Kezdő mérnöki 
nettó fizetési
igény

A műszaki felsőoktatási képzésben részt vevő 
hallgatók kiemelkedő mobilitási jellemzőkkel bírnak: 

75 százalékuk kész belföldi költözésre 
karrierjének építése érdekében, miközben 
64 százalékuk a diploma megszerzését 
követően külföldi munkakeresést is tervez. 
72 százaléknyian legalább nettó 650 ezer forintos 
kezdőbérre tartanak itthon igényt – derült ki 
a Trenkwaldernek a héten zajló Automotive Hungary 
kiállításon végzett felméréséből. 

Az autóipari szakkiállításon megrendezett Techtogether 
diákversenyhez kapcsolódva a Trenkwalder a szervező 
Autopro közreműködésével közel 400, a hazai műszaki 
képzésben részvevő mérnökhallgató válaszait gyűjtötte 
össze elhelyezkedési terveiről. 

A válaszadók 75 százaléka a diploma 
megszerzését követően kész az országon 
belül olyan helyre költözni, ahol a végzet-
tségének megfelelő nyitott pozíciót talál. 
Ennek persze megkérik az árát: 27 százaléknyian már 
kezdő mérnökként is legalább havi nettó 850 ezer forintot 
szeretnének keresni, további 45 százalék a nettó 650-850 
ezer forint közötti sávot célozza kezdő fizetésként.  
De a maradék 28 százalék sem adná alább nettó  
450 ezer forintnál. 
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Connect 
Konferencia 
2023

A panel szekcióban pedig 
Médli Katalin HR Managerünk 
osztotta meg tapasztalatait 
onboarding témában a 

„Welcome on board! 
Digitális kor kihívásai 
és lehetőségei” 
beszélgetésen. 

Az eseményt idén az Eiffel 
Műhelyházban rendezték meg, 
ahol három teremben több mint 
ötven neves előadó mutatott be 
esettanulmányokat, illetve 
szakmai panelokat. 

Idén is szakmai 
partnerei voltunk a BlueColibri által 
megrendezésre kerülő CONNECT 
konferenciának április 20-án, 
melynek célja volt a vállalati kultúra 
építésében és a vállalati belső 
kommunikációban szerepet vállaló 
HR, marketing és kommunikációs 
munkatársak, vezetők közelebb 
hozása  egymáshoz, 
valamint a jó gyakorlatok bemutatása 
inspiráló eseteken, tapasztalatokon 
keresztül.

A helyszínen saját Networking Zónával 
voltunk jelen, ahol az előadások szüneteiben 
a vendégek megkóstolhatták a saját egyedi 
pörkölésű Trenkwalder Kávénkat, illetve 
a vállalkozó kedvűek a targonca szimulátoron 
is kipróbálhatták magukat. 

Szakmai előadónk G.Nagy 
Balázs ügyvezető igazgatónk, 
témája pedig 

„Az AI lett az új 
kalapács, de lehet-e 
mindent szegnek 
nézni?” volt. 

A BlueColibri idén elindította 
a Connect Magazint is, amiben 
a Trenkwalder két szakmai cikke 
is megjelent, melyeket az alábbi 
QR kódok beolvasásával érsz el.
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Megtudhattuk, hogy az infláció 
hogyan érinti a cégeket, és hogy 

a béremelések szintje 10-15 
vagy akár a 20 %-ot is elérheti. 
Emellett az elmúlt években szinte 
folyamatosan érzékelhették 
a vállalatok, hogy az elvándorlás 
egyre nagyobb mértékűvé vállt. Sok 
cég viszont egyelőre óvatos a külföldi 
munkavállalók foglalkoztatása kapcsán, 
és még kivárnak, illetve sok cégnek 
ez még nagyon drága és költséges 
megoldás. Ugyanakkor azon vállalatok, 
akik alkalmaznak harmadik országbeli 
munkaerőt, azoknak tapasztalataink 
szerint nagy százalékban pozitív 
a tapasztalatuk volt. Összességében a nemzetközi 

munkaerővel kapcsolatosan azt látni 
a munkaerő-piacon hogy nagyon 
vegyesek a tapasztalatok. Nyugaton 
gátja is ennek a típusú foglalkozta-
tásnak, hogy nincs lokálisan elegendő 
munkásszálló és albérlet, emiatt 

a külföldről érkező 
munkavállalók szállásolása 
az egyik legnagyobb 
akadályozó tényező. 
Keleten vegyesebb a kép, ott inkább 
csak az északi autópálya mentén lévő 
cégek érzik jobban ezt a probléma 
forrást, hiszen arra a nagyobb ipari 
parkok érintettségében érzik leginkább, 
hogy elfogyott a munkásszállók 
befogadó képessége.

Nógrádi József kereskedelmi 
igazgatónk moderátorként 
vett rész a MAJOSZ MEETUP 
Debrecenben tartott kerekasztal 
beszélgetésén április 20-án. 
Az eseményen az aktuális 
és jövőbemutató témákat 
dolgozták fel, megvitatták 
az energiapiaci helyzetet 
és kielemezték a járműipari 
foglalkoztatás nehézségeit.

MAJOSZ 
MEETUP
Energiaipar 
és a járműipari 
foglalkoztatás 
nehézségei
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Inflációval 
szembeni 
béremelés, 
avagy hogyan tartsuk 
meg a munkavállalóinkat 
recessziós 
környezetben?

Az aktuális bérek, a béremelések mértéke, 
a különböző juttatási csomagok ma 
mindenkit foglalkoztatnak. Havonta 
jönnek ki a KSH béradatai és a különböző 
felmérések, 

de mit kezdjünk ezekkel 
az információkkal, hogyan tudjuk 
ezeket az adatokat jól használni 
és mit ért meg ebből 
a munkavállaló?

Honnan hová vándorolnak a munka-
vállalók? Vajon tényleg mobilisabbak 
a dolgozók ma, mint pár évvel ezelőtt vagy 
pont a home office lassítja ezt a folyamatot? 
Home office és 4 napos munkahét, de 
akkor mi legyen az irodánkkal és miért éri 
meg mégis az irodába pénzt fektetni?

Mint Magyarország egyik vezető munkaerő-közvetítő 
és kölcsönző cége, igyekszünk minden évben 

aktuális kutatásokkal felmérni a munkaerőpiac 
helyzetét – legyen szó a bérpiaci trendekről, 

munkaerőpiaci folyamatokról, munkaerőtoborzásról 
vagy éppen a versenypiaci munkavállalók mobilitásáról. 

Café esemény éppen ezért elsősorban olyan HR 
vezetőknek ajánlott, akik az idei HR kihívásokra keresik 

a megoldásokat, hiszen az elhangzottakat releváns kutatási 
eredmények, piaci információk támasztják majd alá. 

G.Nagy Balázs ügyvezetőnk, 
Médli Katalin HR Managerünk, 
és Szarvas Péter Recruitment Quality 
Managerünk bérpiaci trendekről, 
munkaerőpiaci folyamatokról, 
a munkaerő mobilitásról, várható 
HR trendekről, kihívásokról, illetve 
munkavállalói megtartás praktikákról 
tartottak szakmai előadásokat 
a résztvevők számára.

Az MVÜK régóta tervezett HR Café-eseménysorozata áprilisban 
elstartolt, amelynek első állomása a Trenkwalder Magyarország 

budapesti központi irodájában került megrendezésre. 
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Idén a Trenkwalder 
is csatlakozott 

a TeSzedd! 
Mozgalomhoz

A Föld Világnapja alkalmából 
a Trenkwalder Magyarország 

az ökológiai felelősségvállalás 
jegyében csatlakozott 

a TeSzedd! mozgalomhoz. 
Fontosnak tartjuk, hogy ne csak a munka 

világában kapcsolódjunk, bár más-más 
városokban dolgozunk, április utolsó két 

hetében az ország több pontján
csatlakoztak kirendeltségeink 

a kezdeményezéshez.

A veszprémi irodánk csapata 
is nagy örömmel regisztrált az akcióra, 

ők Márkó és Veszprém közötti 8-as számú 
főútvonal melletti szakaszon segítettek, 

hogy az a környék is megszépüljön. 

A Trenkwalder budapesti irodájá-
nak kollégái pedig a Normafa környékét 

tették tisztábbá és rendezettebbé, hiszen  
az egyik legkedveltebb kirándulóhelye 

mindenkinek.
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Magyarország egyik legnépszerűbb 
közösségi sporteseménye, 
az NN Ultrabalaton idén már 
17. alkalommal rajtolt el tavasszal.

Erről a versenyről a Trenkwalder 
Magyarország csapata sem hiányozhatott! 
Az esemény igazi kihívás volt, de 
a 13 fős csapat tagjai és a 2 bringás 
kísérő fantasztikusan teljesítettek. 
A Trenkwalder történetének eddigi legjobb 
eredményével zártuk a versenyt: 

a csapat 20 óra 4 perc alatt  
ért Balatonfüreden célba! 
Büszkék vagyunk, hogy ilyen 
elkötelezett és kitartó emberekkel 
dolgozhatunk együtt.

Ultra-
Balatonon 
saját rekordot 
döntött 
a Trenkwalder 
Csapata 

Tudtad, hogy a Balatont 
megkerülő egykörös verseny 
egyben Közép-Európa 
leghosszabb
futóversenye is?
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Az egyedülálló rendezvény idén ünneplte 
a 10. évfordulóját. Ebből a jubileumi alkalomból 
a szervezők egy járműipari és versennyel kapcsolatos 
kvízzel is készültek, melyben tesztelhették 
a résztvevők a tudásukat.

A múlt évi nagysikerű szimulátor verseny után 
most tavasszal a Trenkwalder Csapata egy igazán
játékos megmérettetéssel készült a versenyző 
hallgatóknak. 

Időre kellett teljesíteniük 
egy 6 sebességű LEGO váltó 
összerakását. 

Emellett természetesen idén is tét nélkül, 
aki szerette volna, vagy tavaly lemaradt kipróbálhatta 
magát targonca sofőrként a szimulátorunkon.

Techtogether 
Automotive 
Hungary
Az idei évben május 16-17. között 
rendezte meg az autopro.hu 
csapata a Techtogether Automotive 
Hungary mérnökhallgatói 
versenyét. 

2023Q2/21



Cégek 
Éjszakája 
– Pécs

Idén harmadik alkalommal 
került megrendezésre 
a Business Night 4 Baranya 

esemény, ahol a Trenkwalder 
Magyarország Abay Nemes Máté 
által vezetett pécsi csapatával is 
találkozhattatok.A hagyományteremtő 
céllal indított rendezvény remek 
lehetőséget kínált arra, hogy baranyai 
vállalkozásokkal, cégekkel, valamint 
azok képviselőivel, kötetlenül, könnyed 
hangulatban megismerkedhessenek, 
és akár munkát is találhassanak az 
érdeklődők.
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Munkaerő-
piaci Fórum

Partner-
találkozó
SzolnokonA Trenkwalder Magyarország 

és a Zala Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara június 7-én 
munkaerőpiaci fórumot 
szervezett 

„Munkaerő, 
de honnan?” 
címmel. 

Az adatvezérelt megoldásokról 
a HR szektorban Szarvas Péter 
a Trenkwalder Quality menedzsere 
adott elő, Páli Nóra a cégcsoport 
Student Services vezetője pedig 
a diákfoglalkoztatás előnyeiről 
prezentált. A rendezvény pódium-
beszélgetését Vergerné 
Vincze Csilla a Trenkwalder Service 
Delivery menedzsere moderálta, 
ahol Csirke Balázs az iSi Automive 
HR vezetőjével és Csizmazia Balázs 
a Ziehl-Abegg Kft. HR vezetőjével 
a harmadik országbeli munkaerő 
foglalkoztatásáról beszélgettek. 

A hagyományteremtő rendezvény 
a Trenkwalder Magyarország, 
a Zala Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara és Ódor Péter 
szervezésében valósult meg.

 A Trenkwalder Magyarország szolnoki 
irodája csütörtökön megtartotta nyári 
partnertalálkozóját, ahol többek között 
a HR adminisztrációs folyamatokról 
Desics Péter adott elő, a harmadik 
országbeli munkaerő foglalkoztatás 
kapcsán Béres Adrián foglalta össze 
a legfontosabb információkat, valamint 
az aktuális munkaerőpiaci körképről 
Szőcs Zsófia beszélt a meghívottaknak. 
A szakmai partnertalálkozót a köz- 
kedvelt Munkatársas előadás tette 
még színesebbé, ahol Gönczi Dorka 
vezetésével a munkatársi konfliktusokat 
és azok megoldásait dolgozták fel. 
Az improvizációra épülő előadásban 
Pokorny Lia, Elek Ferenc 
és Botos Éva léptek fel.

2023Q2/25



Filippínó 
Sportnap 
Szombathelyen

Eisberg 
egészségnap 
a Trenkwaldernél

Júniusban a Trenkwalder Magyarország 
szervezésében megrendezésre került 
az első Filippínó Sportnap a szombathelyi 
Parkerdőben. A közösségi program keretében 
a Fülöp-szigeteki munkavállalók egyik 
tradicionális ételüket, az édes- savanyú 
mázas csirkét, az „Adobot” készítették el, 
a Trenkwalder munkatársai Császár László 
Team Leader vezetésével, pedig 
egy hagyományos magyar étellel, 
a Pincepörkölttel kedveskedtek a vendég 
munkavállalóknak. Az ízletes ételek 
elfogyasztása után a csapatok különböző 
sportágakban is megmérkőzhettek. 
Az ehhez hasonló kezdeményezések, 
kötetlen hangulatú programok lehetőséget 
adnak arra, hogy egymás kulturális 
sokszínűségét megismerjük, és nem 
utolsó sorban belekóstolhatunk 
a két ország tradicionális ételeibe.

Júniusban 
az Eisberg Hungary Kft. 
képviseletében Gazsi Zoltán 
ügyvezető igazgató és 
Spielmann Laura marketing vezető 
ellátogattak hozzánk a Trenkwalder 
Magyarország központi irodájába. 
Tavaly az Izsó Balázs Sales Team 
Leader által vezetett sales csapatunk is 
nevezett az általuk kezdeményezett 
„Az Év lépcsőfordulója 2022” versenyre, 
melynek nyertesei mind kipróbálhatták, 
hogy milyen is egy igazi Eisberg 
egészségnap. A találkozón részt vett 
a Trenkwalder ügyvezető igazgatója 
G.Nagy Balázs és Nógrádi József 
kereskedelmi igazgató is. 
Remek kezdeményezésnek tartjuk, hogy 
a különböző szektorokban dolgozók, akár 
egy ilyen kevésbé hivatalos eseményen is 
találkozhatnak, kötetlenül beszélgethetnek. 
Bár a szektorok különbözőek, az olyan 
számunkra is fontos értékek, mint 
a környezetvédelem, a fenntarthatóság, 
egészségmegőrzés közös nevezők lehetnek 
a cégek között.
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Harmadik 
országbeliek 
foglalkoztatása 
Magyarországon
Lehetőségek és kihívások 
a logisztikai piacon

Nógrádi József, a Trenkwalder 
Magyarország kereskedelmi és marketing 
igazgatója a MillásReggeli című műsor 
logisztikai rovatának vendége volt, 
ahol elmondta, hogy milyen lehetőségek 
és kihívások vannak jelenleg 
a logisztikai piacon. 

Az interjú alatt megtudhattuk, hogy Európa szerte hiány 
van kamionsofőrökből, melynek hátterében sok minden 
meghúzódik. Először is tágabban vizsgálva a témakört 
Európa szerte több országban is munkaerőhiány van, 
és ebben Magyarország is versenyben áll a többi 
országgal szemben. Említhető ezek között az országok 
között Németország és Csehország is, akikkel a 
magyar munkaadók versenyfutásban állnak. 

A teljes riport 
meghallgatható 
YouTube-csatornánkon 
az alábbi QR kód 
beolvasásával.

A globális információ áramlásnak köszönhetően, 
pedig a külföldi munkavállalók is tisztában vannak 
azzal, hogy mely országokba érdemesebb nekik 
menni munkát vállalni bérek szempontjából is. 
Magyarországon ezért gyakorlatilag, aki harmadik 
országbeli munkavállalóként ide érkezik, és megfelelő 
képesítéssel rendelkezik az adott munkára, 
arra azonnal ezek a cégek le is csapnak 
enyhítve ezzel a munkaerőhiányukat.

A sofőr képzés lassan több mint 10 éve 
probléma. A kamionsofőrök esetében 
ráadásul több speciális faktor is közre 
játszik, például nem mindegy belföldi vagy külföldi 
fuvarozásról van szó, a szállítmány milyensége, 
illetve a sofőröknél, hogy van-e korábbi kamionsofőr 
tapasztalata, esetleg frissen átképezett, vagy 
egyáltalán nincs is tapasztalata és pályakezdő.  
Ezek a tényezők is tehetnek arról, hogy több esetben 
is változnak a sofőr bérek. Emellett nem is egy 
családbarát munkakörnyezet, folyamatosan mennek 
a kamionok, és meg vannak határozva a feltételek 
is, hogy mennyit kell a sofőrnek vezetni és a sofőrök 
közötti váltások menete is a nemzetközi fuvarozásban. 
Emiatt nem is mindenkinek való ez a munka, és 
nem is mindenki vállalja be. A másik vonulata, hogy 
magas összeggel jár egy ilyen speciális jogosítvány 
megszerzése. Az angol nyelv a nemzetközi fuvarozás 
viszonylatában is nagyon fontos, melyek a harmadik 
országbeli munkások esetében már adottak, így 
a cégek számára megéri őket foglalkoztatni. 
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Világ-
gazdaság 
állásbörze

Szakmai és látogatói programokat 
is kínált a júniusi Világgazdaság 
Állásbörze. A délelőtti kerekasztal-
beszélgetésen szakértők bevonásával 
arra keresték a választ, hogy 

miért olyan feszes a hazai, 
valamint a budapesti 
munkaerőpiac, milyen szakmák 
keresettek, továbbá mi számít 
most a trendi diplomának. 
Emellett a most a munkaerőpiacra 
érkező friss diplomásokkal 
kapcsolatosan felmerült az a kérdés 
is, hogy vajon a jelenlegi gazdasági 
és munkaerőpiaci helyzetben ezek 
a fiatalok itthon vagy inkább külföldön 
indítják be karrierjüket? 

A szakértői beszélgetésen részt vett 
a Trenkwalder ügyvezető igazgatója, 
G. Nagy Balázs is. A főváros és 
vonzáskörzete egyik legnagyobb 
állásbörzéje közvetlen találkozási 
lehetőséget teremtett a munkaadók 
és leendő munkavállalók számára.
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Bemutatkozik 
a Trenkwalder 
IT üzletága

Milyen nehézségekbe 
ütköztetek az üzletág 
felélesztésének elején?
Tapasztalt IT Recruiter megtalálása 
nagy kihívást jelent Magyarországon. 

De jelentős partnerhálózatunknak 
és kidolgozott kommunikációs 
stratégiánknak köszönhetően 
sikerült hatékonyan megszólítanunk 
őket. Emellett új üzletágként 
bizonyítanunk kellet, hogy képesek 
vagyunk magas volumenű megkere-
séseket kezelni. Szerencsére ezeket 
a kihívásokat sikeresen leküzdöttük.

IT riport

Mi indokolta, hogy kiváljon 
a szellemi toborzásból?
Az IT szektor egy komplex és folyamatosan változó 
terület, továbbá ez egy folyamatosan fejlődő és növekvő 
szektor. Ebből kifolyólag nagy az igény a technológiai 
tudással rendelkező jelöltekre és arra, hogy minél 
pontosabban megértsük a különleges igényeket. 
Az IT terület rendkívül sokrétű, és a hatékony 
működéshez elengedhetetlen egy szakosodott
IT toborzási csapat jelenléte, akik rendelkeznek 
a szükséges ismeretekkel.
Tapasztalt IT Recruiterek képesek mélyrehatóan 
megérteni a különböző technológiai területeket, az elvárt 
készségeket és kompetenciákat, valamint figyelemmel 
kísérik a piaci trendeket. 
A specializálódott csapat segítségével 
pontosabb és hatékonyabb eszközökkel tudjuk 
azonosítani és megszólítani azokat a szakembereket, 
akik a legmegfelelőbbek a pozíciókra.
Az üzletág elindításával a célunk, hogy gyorsan 
és hatékonyan találjuk meg és válasszuk ki 
a legjobb IT szakembereket az ügyfeleink számára.

Milyennek gondoljátok a jelenlegi 
munkaerő-piaci helyzetet IT fókuszban?
Magyarországon az IT munkaerő-piaci helyzet az elmúlt években 
dinamikusan változott és folyamatosan fejlődött. 
Növekszik a startup és innovációs ökoszisztéma is, 
ami új lehetőségeket teremt a technológiai szakemberek számára. 
Egyre több innovatív vállalkozás indul el az IT területen, ami további 
munkalehetőségeket teremt.
Emellett egyre több vállalat és szervezet digitalizációja, 
az online szolgáltatások fejlesztése és az új technológiák 
bevezetése miatt megnőtt az igény a különböző területeken 
az IT szakemberek iránt.
Az utóbbi időszakban megfigyelhető, hogy egyre kevesebb 
cégnek van kapacitása a juniorok betanítására és mentorálására. 
Olyan emberekre van szükségük, akik rövid időn belül magas 
hozzáadott értékű munkát tudnak végezni, emiatt a medior és 
senior IT szakemberek iránt látjuk a legmagasabb igényt.
Azonban a speciális területeken, mint például 

a szoftverfejlesztés, a webfejlesztés, az adattudomány 
és a kiberbiztonság, a magasan képzett szakemberek 
iránti igény jóval meghaladja a rendelkezésre álló 
munkaerőt. Így nagyon célzottan és pontosan kell
felkeresnünk és felkeltenünk a passzív jelöltek érdeklődését is.
A szakemberhiány és a növekvő kereslet hatására a magasan 
képzett IT szakemberekért folyó verseny egyre erősödött. 
Ennek eredményeként a bérek és a juttatások is növekedtek,
mivel a vállalatok igyekeznek versenyképes ajánlatokat nyújtani 
a tehetséges szakemberek számára.
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IT riport

Milyen szakképzettséggel 
rendelkező IT-s munka-
vállalókra van leginkább 
most kereslet?
• Szoftverfejlesztők 
• (Java, Javascript, Python, C, C#)
• Kiberbiztonsági szakemberek
• Devops és automatizáció területén 
• lévő szakemberek
• Felhőszolgáltatásokkal és  
• infrastruktúrával foglalkozó szakértők
• Adatelemzők, adatbányászok
• IT support

Mennyiben befolyásolhatja 
a mesterséges intelligencia terjedése 
az IT szektort véleményetek szerint?
Az MI lehetőséget kínál az automatizáció széleskörű alkalmazására. 
Az ismétlődő és rutinszerű feladatok automatizálhatók lettek/
lesznek, ami lehetővé teszi az IT szakemberek számára, hogy
több időt szenteljenek a kreatív és stratégiai, elemzői feladatokra.

Az IT szakembereknek alkalmazkodniuk kell az MI-val 
kapcsolatos változásokhoz, és úgy gondoljuk, hogy 
továbbra is fontos szerepük lesz az új technológiák 
fejlesztésében, kezelésében és felügyeletében. 
A mesterséges intelligencia térnyerése jelentős hatást fog 
gyakorolni az IT szakemberek piacára. 
Az IT szektorban várhatóan átrendeződnek a keresleti és kínálati 
dinamikák az MI terjedésének és alkalmazásának következtében. 
A mély és komplex tudással rendelkező szakértők iránt nőhet 
a kereslet, míg a rutinszerű feladatokat végző szakemberek piaci
helyzete változhat.

Mennyivel nehezebb kiszűrni 
a szakmai tudását egy IT-s 
jelentkezőnek a mesterséges
intelligencia megjelenésével?
A mesterséges intelligencia megjelenése 
és fejlődése kihívást tud jelenteni 
a szakmai tudás kiszűrésére az IT-s 
jelentkezők esetében, de ugyanakkor 
új eszközöket és lehetőségeket is
kínálhat a kiválasztási folyamat során 
(automatizált tesztek és értékelések, 
Algoritmusok alapú elemzések). 
Emellett sok vállalat azt a megoldást 
választja, hogy a személyes interjú során 
kell szakmai feladatokat és teszteket 
megoldania a jelöltnek, így elkerülve 
az esetleges külső segítséget.

Meglátásotok szerint mik 
jelenleg a legtrendibb 
IT területek, amiket 
a frissen végzett hallgatók 
elvégeznek?
• Szoftverfejlesztés
• Mesterséges intelligencia 
• és gépi tanulás
• Adat tudomány és Big data
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Teljes állásban vagy inkább 
projekt jelleggel keresnek 
IT-s munkavállalókat?
Ez abszolút vállalattól és az adott projekt 
céljától függ, mindkettő megoldásban 
keresnek IT szakembereket. Nagyobb 
és multinacionális vállalatok nagyrészt 
teljes állásban keresnek embereket.

A pályakezdő IT-sok magas kezdő bérigénye 
megnehezíti a toborzást? 
A pályakezdő IT szakemberek magas kezdő bérigénye kihívást 
jelent a toborzásban. A pályakezdők bérigénye nem mindig 
a tényleges szakmai tudásukhoz vagy képességeikhez igazodik, 
hanem gyakran a piaci információk és külső nyomás alapján 
formálódik. Ez nehezíti a toborzási folyamatot, mivel az ilyen 
esetekben a bérigények és a valós készségek közötti különbség 
vagy eltérés sok kihívást okoz. Kisvállalatoknak és kezdő 
vállalkozásoknak nehezebb versenyezni a nagyobb cégekkel 
a magasabb fizetések miatt. Ezért ezek a vállalatoknak nehezebb 
megtalálni a megfelelő szakembereket. A magas kezdő bérigények 
növelhetik a versenyt a pályakezdők és a tapasztalt szakemberek 
között, ez bérfeszültséghez is vezethet.

Hogyan látjátok, a senior tudással rendelkező IT-s 
munkakeresők mennyire tudnak tudásban lépést tartani 
a fiatalok gyors technológiai fejlődést lekövető tudásával? 
Érinti-e ez a kérdéskör a senior tudással rendelkezőket? 
A gyors technológiai fejlődés kihívásokat jelent mind a pályakezdők, 
mind pedig a tapasztaltabb, senior IT szakemberek számára.
Ez egy nagyon komplex témakör, amit nagyon sok tényező 
befolyásol. Senior és junior IT-s munkavállalók is akkor képesek 
tudásban lépést tartani a gyors technológiai fejlődéssel, 
amennyiben nyitottak a tanulásra, a változásra és az új  kihívások 
elfogadására.

IT riport
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Felkapott-e a diákok 
között az IT-s képzések?
A felsőoktatási képzések tekintetében 
6 évvel ezelőtt történt egy ugrásszerű 
növekedés, abban az évben az eggyel 
korábbihoz képest gyakorlatilag 
megduplázódott az IT hallgatók 
létszáma. Az utóbbi 3 évben stabilan 
21-22 000 hallgató tanul informatikai 
területen, amely az egyetemisták
9%-át jelenti.

9% 
21-22 000
hallgató

15%

Nőtt-e az utóbbi időben a lányok 
száma az egyetemeken, akik 
IT területen tanulnak / szeretnének 
elhelyezkedni a jövőben? 
Ez egy érdekes kérdés, hiszen a tech 
cégek – felismerve a diverzitás előnyeit – 
évek óta tudatosan igyekeznek bevonzani 
a női szakembereket, de úgy tűnik 
az egyetemi képzésre jelentkezőkhöz 
ezek a marketingkampányok nem 
igazán jutnak el: informatikai képzésben 
mindössze 15% a lányok aránya. 
Érdekes, hogy 20 évvel ezelőtt ez 
a szám még 30% volt.

70%+

Mit nyernek azok a vállalatok, 
amelyek IT gyakornokokat is 
foglalkoztatnak? 
Mindenekelőtt utánpótlást, ezáltal 
a toborzási költségek csökkenését. 
Sokan szeretnének elhelyezkedni már 
az egyetemi évek alatt, aminek 
köszönhetően a munkáltatók kiváló 
jelöltek közül válogathatnak. 
A toborzási idő pedig napokra redukálható, 
ha fontos szempont a gyorsaság. 
Az iskolaszövetkezetünkön keresztül 
munkát vállaló gyakornokaink közel fele kap 
állásajánlatot a diplomaszerzést követően 
a foglalkoztatójától, ez az arány IT 
gyakornokok esetében több mint 70%.

/Felnőtt 
foglalkoztatás/
Pidas
BT ROC
Grape Solutions
Türk Telekom

Akik már minket 
választottak/
/Diák 
foglalkoztatás/ 
Schneider Electric 
Rogers
Ecolab 
Europart
GLS
ISYS-ON
ATOS
NIX Tech
Veeva Systems
Chatboss
Algorithmics
Rolls-Royce

IT riport
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riport/Gyöngyös

Mióta vagytok Gyöngyösön?
2013-ban nyitottuk meg az irodát Gyöngyösön, 
de előtte már jelen voltunk Hatvanban is. Akkor 3 fővel
indultunk egy kis 30 nm-es irodában, amit egy év alatt 
ki is nőttünk, 2015-ben megdupláztuk az irodát.

2019-ben költöztük a mostani, új irodánkba, 
ahol már egy 300 négyzetméteres tágas 
helyen tudunk dolgozni. 
Jelenleg 17 fővel működünk.

Mit tartotok legnagyobb 
sikereteknek?
Az egyik sikert talán annak tartjuk, hogy az elmúlt 
10 évben egy jól működő kirendeltséget sikerült létre-
hoznunk, amit egy termelő üzemmel is tudtunk bővíteni.

Jellemzően mely szektorba 
toboroztok a régióban?
Elektronika, járműipar, higiéniai terület, hadi ipar, 
FMCG, elektronika, járműgyártás, élelmiszeripar.

Mit tartotok legnagyobb 
erősségeiteknek?
Nagyon magas szaktudással dolgozunk együtt 
összetartó csapatként. Van olyan partnerünk, akivel 
2013 óta szoros a kapcsolatunk. Hosszú távon lehet 
ránk számítani és szeretjük elérni, hogy partnerként 
és nem csak beszállítóként tekintenek ránk. 
A másik, hogy nagyobb az adatbázisunk, 
mint Gyöngyös teljes lakossága így, ha van 
egy nyitott pozíció, azonnal vannak jelöltjeink.

Bemutatkozik 
a gyöngyösi 
Trenkwalder 
iroda
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~140 
harmadik 
országbeli

15 ország

Vannak-e nálatok külföldi 
munkavállalók? Ha igen akkor 
mennyi?
Igen, rendelkezünk ukrán és fülöp-szigeteki 
munka-vállalókkal, akik kiváló eredményeket 
hoznak és a partnereink nagyon elégedettek velük. 
Jelenleg 70 fő ukrán dolgozónk van két partnerünknél, 
de egy hónapon belül további 67 Fülöpszigeteki 
dolgozó érkezik további két partnerünkhöz. 
Így jelenleg 130-140 fő közötti harmadik országbeli 
állományunk lesz. A partnereink igényei határozzák 
meg a létszámokat, jelenleg pár száz fős állományról 
beszélhetünk, de várjuk a cégek jelentkezését, 
ha külföldi munkavállalóra tartanak igényt, mert 
minősített szolgáltatóként a világ 15 országából
 tudunk munkavállalókat biztosítani.

Van-e megváltozott munka-
képességű munkavállalótok?
Igen, dolgozunk megváltozott munkaképességű 
dolgozókkal több partnerél is. A kirendeltségünk 
a kezdetektől fogva biztosított a megváltozott 
munkaképességűek részére pozíciókat, a saját
állományunkban is vannak ilyen munkavállalók.

Milyen pozícióra 
kerestek jellemzően 
kölcsönzésben?
Operátor, csomagoló, 
anyagmozgató, targoncás, 
hegesztő, gépkezelő 

Milyen pozícióra 
kerestek jellemzően 
közvetítésben?
Fizikai területen többségében 
gépkezelő, anyagmozgató, 
takarító, technikus, raktáros pozíciók.

Szellemi területen villamos és 
gépészmérnököket, 
PLC programozókat, 
IT mérnököket.

Mi volt az a legnagyobb 
állomány, amit 
kezelnetek kellett?
Közel másfélezer fő, de most is közel 
állunk az ezer fős állományhoz és 
van kapacitásunk, hogy támogassuk 
a partnereket egy nagyobb állomány 
kezelésében.

Hogyan látjátok 
a mostani munkaerő-
piacot?
A munkaerőpiacra is begyűrűzött 
a recesszió, minek eredményeképp 
sok cég kevesebb létszámmal fut. 
Így van lehetőségünk a minőségi 
cserék biztosítására is.
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riport/Gyöngyös

Van-e olyan történeted, ami jól 
példázza a ti működéseteket?
Ez még a covid előtt történt, de jól mutatja a hozzá-
állásunkat és a működésünket.Egy raktárba kellett 
komissiózókat biztosítani csak éjszakára és csak 
nyári időszakra. Ugyanakkor a cég 30 jelöltből csupán 
egy főt vett fel mert megkövetelte az érettségit. 
A létszámigény 50 fő volt. A küldetés szinte lehetetlen 
volt, ugyanakkor tudtuk, ha hamar kell betölteni akkor 
nincs más megoldás a feladatot kell szét szedni. 
Meggyőztük a céget, hogy csak a csoportvezetőktől 
várjanak el magasabb végzettséget, a többieknél 
legyen elég a hozzáállás és a tanulékonyság. 
Alig 3 héten belül feltöltöttüka létszámot és nyár végén, 
amikor projekt lejárt átvették az állomány 70%-át. 
Úgy gondolom ezzel mindenki nyert, a munkavállalók, 
akik nem tudtak volna bekerülni ide, a raktár is akinek 
kipróbált munkavállalói is lettek és persze mi is mert 
megoldottuk a feladatot.

Róluk mondták
Magnetec-Ungarn Kft. 
„Teljes mértékben elégedett vagyok, mindig gyorsan 
reagálnak, akkor is értik, hogy mit szeretnénk és
mire van szükségünk, amikor mi magunk még 
nem is tudjuk egészen pontosan.”

Schneider Electric
„Nagyon szeretek veletek együtt dolgozni, pontosak 
és hatékonyak vagytok. Jó az együttműködés és
amiért a Trenkwalder-t választottuk: piac ismerete 
és mert mindig azt kapjuk, amit kérünk, nem nyúltok
mellé a jelöltekkel.”
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450 ezer
jelölt az 
adatbázisban

24,7 milliárd 
HUF nettó 
árbevétel

21 
iroda 
országszerte 477

partner

13 858
elhelyezett jelölt

250 
teljes munkaidőben 
foglalkoztatott 
munkavállaló

A Magyarországon immár  
közel 25 éve jelenlévő  
Trenkwalder a munkaerő-kölcsönzés és
-közvetítés területén az egyik vezető szolgáltató 
2022-ben 24,7 milliárd Forint nettó árbevétel közel 
14 ezer munkavállalót helyezett el 477 partnere körében. 
A Trenkwalder Magyarország 21 irodából álló 
országos lefedettségű hálózatot működtetve komplex 
szolgáltatásokat nyújt munkaerő-kölcsönzés, -közvetítés, 
vezető-kiválasztás, bérszámfejtés-kiszervezés, 
diákmunka, nyugdíjas-foglalkoztatás, employer branding 
és egyéb HR szolgáltatások terén. Partnerei főként ipari 
gyártó/termelő vállalatok és beszállítóik, kereskedelmi 
és szolgáltató cégek, valamint a pénzügyi szektor,
a hazai telekommunikáció és az FMCG  
prominens képviselői.

A trenkwalder 
eredményei
magukért 
beszélnek 

300 millió+
jelölt az 
adatbázisban

800 millió+ 
EUR nettó árbevétel

200+ 
iroda 
14 országban 8 ezer+

partner

200 ezer+
elhelyezett jelölt

50 ezer+ 
teljes munkaidőben 
foglalkoztatott 
munkavállaló

szerepet tölt be Ausztriában és vezető 
személyzeti szolgáltató Közép- és Kelet-, valamint 
Dél-Európában. A több mint 50 000 embert 
foglalkoztató cégcsoport több mint 300 
kirendeltségével Európa 14 országában van 
jelen. 2011 óta a Trenkwalder a német Droege 
International AG csoport tagja.

A Trenkwalder 
International AG piacvezető
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munkaerőkölcsönzés és -közvetítés

vezetőkiválasztás (Executive Search) 

RPO (Recruitment Process Outsourcing)

harmadik országbeliek foglalkoztatása 

dokumentumkezelés, irattár és digitalizáció

BPO – Business Process Outsourcing

HR adminisztráció, HR advisory 

bérszámfejtés-kiszervezés 

diákmunka

on-site szolgáltatások, bérgyártás

digitális szolgáltatások

rehabilitációs foglalkoztatás

Cégcsoportunk  
21 irodából álló országos lefedettségű  
hálózatot működtetve komplex szolgáltatásokat  
nyújt az alábbi területeken:

2023Q2/49



A munkaerő-kölcsönzés igénybevétele esetén a vállalat:

Gyors. Költséghatékony. Rugalmas.

Miért 
válassza a Trenkwaldert?Munkaerő-

kölcsönzés

Saját munkavállalói 
létszámának bővítése 
nélkül növelheti 
kapacitását.

A Trenkwaldernél bevezetett HR audit 
folyamatok segítségével ügyfeleinkkel való 
együttműködés megkezdése előtt felmérjük 
cégük HR folyamatait, így minden esetben 
megbízható megoldást tudunk javasolni  
a költségek csökkentése érdekében.

Pontosan meg tudja 
tervezni a költségeit 
az időszakos termelés-
ingadozáskor.

Mentesül a munka-
ügyi adminisztrációs 
terhek alól.

Stabil pénzügyi 
háttérrel rendelkező 
beszállító vagyunk.

Teljesítményorientált, 
lelkes személyzeti 
tanácsadó/toborzó 
kollégák.

Magas beválási 
aránnyal 
dolgozunk.

A mindenkori 
jogszabályok 
betartásával 
működünk.

Validált/minősített 
jelöltek az adott 
munkakörre. Professzionális 

munkaügyi és 
személyzeti háttérrel 
rendelkezünk.

Üzemorvosi vizsgálatot 
végeztetünk és 
átvállaljuk a Cafeteria 
üzemeltetését.

Teljes egészében 
végigkísért 
kölcsönzési 
folyamatok.

Ügyféligényre szabott 
egyedi megoldások,  
adatvezérelt toborzás,  
SDM konzultációk.
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A kiszervezett munkaerő 
keresés révén a vállalat:

Munkaerő-
közvetítés

Magas 
beválási arány.

Gyors és költséghatékony 
piaci megoldások.

Betöltheti a magas 
elvárásokkal bíró 
pozíciókat is.

Rövid idő alatt sok 
embert tud felvenni 
(rövid időn belül 
növelheti munkaerő 
állományát).

Keresési  
folyamatait  
bizalmasan  
kezelheti.

Miért 
válasszon minket?

Munkaerő-közvetítés terén 
a Trenkwalder Magyarország 
egyik piacvezető személyzeti 
szolgáltatójaként, közel 
30 éves hazai tapasztalattal 
megoldást kínál kis-, közép- 
és nagyvállalatok számára. 
A több mint 500 000 fős adatbázisunk 
segítségével felkutatjuk és kiválasztjuk 
a vállalatok igényeinek legmegfelelőbb 
munkatársakat. Tapasztalt és motivált, 
sikerdíjas személyzeti tanácsadóink 
hatékony toborzási módszereket 
alkalmaznak, mint a PI tesztek és SDM 
konzultációk. Teljeskörűen vállaljuk 
a munkaerő-toborzás és munkaerő-
kiválasztás feladatait, legyen szó bármely 
iparágról, pozícióról vagy beosztási 
szintről.

Professzionálisan 
interjúztatott 
jelöltek.

Adminisztráció / Irodai munka / Recepció
Bank / Biztosítás / Treasury
Építőipar / Ingatlan
Értékesítés / Kereskedelem / Üzletfejlesztés
Gyártás / Termelés / Mérnökség
Gyógyszeripar / Vegyipar
HR / Munkaügy / Bérszámfejtés
IT / Telekommunikáció / Üzleti intelligencia
Jog / KözigazgatásMarketing / Média / PR
Pénzügy / Számvitel / Kontrolling
SSC / BSC – Szolgáltató központok
Szállítás / Logisztika / Beszerzés
Ügyfélszolgálat / Ügyfélkapcsolat
Vendéglátás / Idegenforgalom
Szakmunka / Fizikai munka

Jellemző 
szakmacsoportok

Országos toborzás,  
lokális lefedettség.  
Sikerdíjas szolgáltatások,  
kizárólagosság nélkül.
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Vezetői és egyedi szaktudást 
igénylő toborzás

Executive 
Search

Miért 
a Trenkwalder?

Szigorú titoktartás, 
bizalmas 
partnerkezelés.

Országos 
irodahálózat, 
aktív és PI-szűrt 
jelölt-adatbázis.

Részletes és 
több szempontú, 
összevont jelölt 
értékelések, 
elemzések.

Versenyképes, 
egyedi díjstruktúra.

IT & Telekom
Vezetési tanácsadás
Pénzügyi szolgáltatások
FMCG
Termelés
Energiaipar
Mezőgazdaság
Tudományok
SSC & Outsourcing
Technológia
Zöldmezős beruházások
Automotív 

Iparágak, 
melyeket lefedünk

Nemzetközi 
keresés 
és kiválasztás.

Stratégiai 
együttműködés 
szakmai partnereinkkel.

Dedikált tanácsadó. Kiterjedt 
kapcsolatrendszer. Bizalmas 
keresések.

A hazai piac egyik veze-
tő HR szolgáltatójaként, 
kiemeleten kezeljük  
a vezetői és egyedi 
szaktudást igénylő  
ügyféligényeket. 
A kiterjedt adatbázisunknak,  
valamint szakmai kapcsolatainknak 
köszönhetően, olyan jelentkezők  
is eljutnak hozzánk, akik aktívan 
nem keresnek állást, viszont nyi-
tottak a piaci trendekre, új nyitott 
pozíciókra.
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Dokumentumkezelés, 
irattár és digitalizáció
Adatbiztonságos. Költséghatékony. Transzparens.

Ha rengeteg papírmunkával kell szembenéznie, vagy bérelt szervereket használ  
a dokumentumok tárolására és kezelésére, akkor a mi megoldásaink segítségével 
jelentős pénzügyi megtakarításokat érhet el.

Az általunk biztosított helymegtakarítás és költségcsökkentés mellett, az adatbiztonság (GDPR) és adattárolási megfele-
lés is biztosított. Bízza ránk a papírmunkát és csökkentse a kockázatot az adatkezeléssel kapcsolatban. Javítsa cégének 
hatékonyságát és biztonságát velünk.

Miért 
érdemes szolgáltatásunkat választania?

Biztonságos és transzparens 
dokumentumkezelés

Helymegtakarítás  
és költségcsökkentés

Adatbiztonság növelése, GDPR 
és adattárolási megfelelés

HR Admin  
és Bérszámfejtés
Állandó szakmai támogatás. Dedikált 
szakértő kapcsolattartó. Kiszámítható 
költségek.

A HR adminisztráció  
és bérszámfejtés területe 
rengeteg időt és energiát 
igényelhet, az ügyfeleink 
számára gyakran magas 
adminisztrációs terhet  
és felelősséget jelenthet.
Állandó szakmai támogatásunk segít-
ségével azonban optimalizálhatja cége 
erőforrásait, hatékonyságát. 

Az általunk biztosított szolgáltatások-
kal csökkentheti az adminisztrációs 
terheket, valamint a bérszámfejtés  
és adóbevallás munkafolyamatait.

Miért 
válasszon minket?

Állandó  
szakmai  
támogatás

Dedikált  
szakértő 
kapcsolattartó

Tervezhető, 
kiszámítható 
költségek

Adminisztrációs 
terhek  
csökkentése

Az ügyfél 
felelősségének 
csökkentése
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Harmadik 
országbeliek 
foglalkoztatása

Nagy állományok feltöltése. 
Hiányszakmák betöltése.  
Szakszerű növekedés.

RPO 
(Recruitment Process 
Outsourcing)
360 fokos szolgáltatások 
egy helyen.

Cégünk nagy tapasztalattal 
rendelkezik harmadik ország-
beli munkavállalók toborzása 
és foglalkoztatása terén. 
A külföldi toborzó cégekkel való 
szoros szakmai kapcsolatoknak kö-
szönhetően, lehetőség nyílik az online 
interjúkra is, így könnyedén megtalál-
hatjuk a megfelelő jelölteket. 

A nagy állományok feltöltése terén is 
hatékony megoldást nyújtunk, és se-
gítünk megoldani a hiányszakmákban 
tapasztalt munkaerőhiányt. 

Célunk, hogy a munkavállalók  
és a munkaadók közötti kapcsolatokat 
hatékonyan kezeljük, és biztosítsuk  
a stabil, hosszú távú együttműködést 
mindkét fél számára.

Ha az Ön vállalkozása 
számára fontos, hogy 360 
fokos HR-szolgáltatásokat 
kapjon, akkor jó helyen jár. 
A Trenkwalder egy helyen 
biztosítja a toborzási és HR-
szolgáltatások teljes körét,  
így Önnek nem kell több 
helyről megoldást keresnie.

Tapasztalt recruitereinknek, valamint 
országos lefedettségünknek köszön-
hetően nem szükséges saját állományt 
toboroznia. Az ügyfél igénye szerint 
rugalmas időbeosztást biztosítunk, 
személyesen és online is támogatjuk 
Önt a teljes kiválasztási folyamat alatt. 
Szakértő tanácsadóink segítségével 
biztosítjuk a legjobb HR-gyakorlato-
kat és eszközöket. Online és offline 
jelenlétünkkel támogatjuk ügyfeleinket 
a teljes kiválasztási folyamat alatt. 
Teljes körű szolgáltatást nyújtunk 
az interjúk megszervezéstől,  
az ajánlatok kiküldésén át, egészen  
a kiválasztási napok megszervezéséig, 
lebonyolításáig.

Miért 
 a Trenkwalder?

Professzionális 
eszközök, minősített 
adatbázisok

Online-offline 
jelenlét

Nemzetközi  
know-how, szakértő 
tanácsadók

Rugalmas 
időbeosztás  
az ügyfél igénye 
szerint

Miért 
érdemes minket  
választani?

Minősített 
munkaerő-
kölcsönző státusz

Egyedi igények, 
egyedi megoldások

Nagyobb 
állományok 
feltöltése

Hiányszakmák 
betöltése

Toborzás és 
kiválasztás

Bevándorlási 
ügyintézés

Bejelentés és 
bérszámfejtés

A Trenkwalder minősített 
kölcsönzőként 2021 
novembere óta jogosult 
gyorsított eljárás keretén belül 
munkavállalókat integrálni 
a hazai munkaerőpiacra.

Nadap

Gyöngyös

Budapest
(Visonta út)

Zalaegerszeg
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Miért 
a Trenkwalder?

Operatív szervezeti 
struktúra

Bejövő áru ellenőrzése
Gyártásközi ellenőrzés
CSL 1 ellenőrzés
CSL 2 ellenőrzés
Anyagmozgatás
Utómunka
Szerelés / összeszerelés
Válogatás
Csomagolás

A Trenkwalder 
ebben segít Önnek:

Egyedülálló 
szolgáltatási 
portfólió

Ügyfélre szabott 
megoldások

Kiváló ár/érték 
arány

ISO 9001 
és ISO 27001 
tanúsítványok

A Trenkwalder Magyar-
ország közel 25 éves, 
és számos iparágra 
kiterjedő tapasztalattal 
rendelkezik a termelési 
folyamatok hatékony 
ellátásához szükséges 
munkaerő-állomány 
tervezésében, 
toborzásában és 
foglalkoztatásában. 

A munkaerő kiszervezése 
valójában stratégiai döntés. 
Az egyes szektorokban tapasztalható 
munkaerőpiaci kereslet megállíthatatlan, viszont 
erre az Outsourcing jó megoldást nyújthat.

BPO  
– Business Process 
Outsourcing

Felelősség-
biztosítás

Országos 
lefedettség
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Rendkívül gyors, átlátható,  
rugalmas és költséghatékony 

Diákfoglalkoztatás

Miért éri meg diákokat
foglalkoztatni?

A diákfoglalkoztatási üzletágunkat azzal  
a céllal indítottuk el, hogy ügyfeleinknek 
rendkívül gyors, rugalmas és költségha-
tékony megoldásokat nyújtsunk. Emellett 
fontos számunkra, hogy a frissen munka-
erőpiacra lépő fiatal generáció számára 
szakmai tapasztalatszerzési és megélhe-
tési lehetőséget biztosítsunk.

A járulékmentesség miatt 
lényegesen alacsonyabb  
a szolgáltatási díj.

Csak a ledolgozott órákról 
állítunk ki számlát, amely 
költségként elszámolható.

A hallgatói jogviszony 
megszűnését  követően 
saját állományába is 
veheti diákjainkat.

A rövidebb vagy 
hosszabb távolléteket 
hatékonyan kezeljük diákok 
közreműködésével.

Iskolaszövetkezeteink

30 ezer 

jelölt

TrenDiák
Kékgalléros megbízásokra specializálódott 
iskolaszövetkezetünk a gyártóüzemi termelésben, 
vendéglátásban, logisztikában, vagy akár az 
agráriumban tevékenykedő ügyfeleink számára 
kínál gyors és professzionális megoldást.

ELTE-Trenkwalder Iskolaszövetkezet
Az ország egyik legnagyobb múltjával és hallgatói létszámával 
rendelkező egyetemével kötött stratégiai megállapodásunk 
értelmében, már a diáküzletágunk elindulásakor közel 
30,000 jelöltet tudunk megszólítani fehérgalléros, illetve 
szakmai gyakorlati álláslehetőségekkel.

A minőségi munkaerő megszerzése nem 
kell, hogy hosszú és költséges folyamat 
legyen. Cégünk, az országos lefedettségünk-
nek köszönhetően, rövid toborzási idővel  
(1-3 nap) segíti partnereit a minőségi munka-
erő megtalálásában. A szűrhető 25 000 fős 
adatbázisunk és ATS-rendszerünk révén, 
gyorsan és hatékonyan megtaláljuk  
az ideális jelölteket. 

Fontos számunkra, hogy ügyfeleinknek 
csak a legmegfelelőbb jelölteket ajánl-
juk, ezért a kiválasztásában professzi-
onális előszűrést végzünk, a jelöltek 
magas szintű nyelvi- és digitális 
készségeit is ellenőrizzük, vala-
mint az online szerződéskötéssel 
egyszerűsítjük az adminisztratív 
folyamatokat.

25ezer 
fős adatbázis

Látogass el Iskola-
szövetkezetünk megújult 
weboldalára a QR kód 
beolvasásával!
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Csomagolás 
és címkézés
Kiszámítható költségek, 
fejlesztések nélküli 
növekedés

Projekt csapatunk nyitott 
és agilis, ami lehetővé 
teszi számunkra, hogy 
rugalmasan reagáljunk  
az új kihívásokra. 
A késztermék címkézésének és  
csomagolásának kiszervezésével,  
a cégek munkaidőt szabadítanak fel, 
növelhetik hatékonyságukat, nem 
kell fenntartani állandó gépparkot, 
valamint állományokat a termeléshez. 
Ez hatékonyabbá teszi a munkafolya-
matokat, és lehetővé teszi, hogy több 
szabad kapacitás legyen cégen belül  
a termékfejlesztésekre.

Field Service 
Professzionális.  
Agilis. Kiszámítható.

Cégünk professzionális, 
agilis és kiszámítható  
szolgáltatásokat kínál 
ügyfeleinek 
Azonnal munkába állítható kész szak-
embereink és összeszokott csapataink 
számos közös sikeres projektet is 
maguk mögött tudnak, így biztos lehet 
benne, hogy megfelelő tapasztalattal 
és tudással rendelkező szakemberek-
kel dolgozik együtt.

Azonnal 
munkába állítható 
szakemberek.

Összeszokott 
projekt- 
csapatok.

Számos  
sikeres  
projekt.

Miért 
 a Trenkwalder?
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Elkötelezettség. Hatékony kommunikáció. Közösségépítés.

Digitális 
szolgáltatások

A Blue Colibri mobilplatform egy olyan innovatív megoldás, 
amely elkötelezettséget és hatékony belső kommunikációt 
biztosít a szervezet számára. Az egyedi mobilalkalmazás  
lehetővé teszi, hogy a munkavállalók szorosan bekapcsolód-
janak a vállalati körforgásba, és közben izgalmas élményeket 
szerezzenek. Mindezt a szervezet igényeire és arculatára 
szabott egyedi mobilapplikációval.

Egyszerű,  
gyors, azonnali

Online tesztek, 
kérdőívek

Kétirányú  
és közösségi 
kommunikáció

Események  
és információk

Digitális  
on-boarding  
és e-learning

Visszanézhető 
tananyagok

Pre-boarding,  
on-boarding

Változatos 
formátum (videó, 
kép, infografika, 
PDF, PPT)

Online oktatás 
és képzés, 
tudásmegosztás

Visszamérhető 
tudás (tesztek, 
kérdőívek)

Egyszerű, 
felhasználóbarát 
felület Riportok, 

statisztikák

Munkakör-specifikus  
tartalmak és 
tananyagok

Belső kommunikáció,  
szervezeti tanulás 
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Nem csak megtakarítás: 
extra kapacitás.

Rehabilitációs 
foglalkoztatás

SZOCHO kedvezményt 
igényelhetnek azok a cégek, akik alkalmaznak 
olyan munkavállalót, akinek maximum 

-os az egészségi állapota. 60%

5%

17,5% Ráadásul a 

-os mértékű adókedvezmény 

érvényesítése mellett 
a szakképzési hozzájárulást 
sem kell megfizetnie!

Már azzal is jelentősen csökkentheti 
a rehabilitációs hozzájárulás befizetési 
kötelességét, ha állománya csupán 

-a is megváltozott munka-
képességűnek minősül.

Részesüljön kedvezőbb 
elbírálásban tendereken és
pályázatokon, induljon 
vállalata sikerrel a társadalmi 
felelősségvállalási díjakért! 

Tudta Ön, 
hogy a KSH adatai alapján 

Magyarországon közel 

450 ezer 
főt tekintünk megváltozott 

munkaképességűnek?

Cukorbeteg
Autoimmun beteg
Hosszú betegségből gyógyult
Magas vérnyomással élő
Látássérült
Hallássérült
Bárkit, akinek egészségkárosodása 
eléri a 40%-ot

Kit nevezhetünk 
megváltozott 
munkaképességűnek?

A Trenkwalder szakmai know-how-ja 
biztosítja az országos lefedettségű toborzás 
és adminisztratív tudás oktatását is.
Bízza ránk a toborzást! Közvetítünk és 
auditálunk, feltárjuk a látenciában lévő 
munkavállalókat.

Szolgáltatásaink közé tartozik 
az érzékenyítő tréning, 
back office tanácsadás 
és a megváltozott munka-
képességűekkel betölthető 
munkakörök azonosítása.
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A kiadványért felelős 
G. Nagy Balázs 
Managing Director

Nógrádi József 
Director of Sales & Marketing

Design 
Szántó Míra Judit

A kiadvány készült  
Budapest, 2023. szeptember

Trenkwalder Magyarország 
1139 Budapest, Váci út 99-105. 
+36 1 354 0933 
infohungary@trenkwalder.com
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