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Meghaladta az

1850 Ft-ot

a fizikai atlagorabér.

Az idei masodik negyedévében 1853
forint volt a fizikai munkat végzé szak-

és betanitott munkasok atlagos bruttd
orabére a Trenkwalder kozel 7 ezer {6
béradatait feldolgozo elemzése szerint.
Ez 19 szazalékos novekedést jelent az
el6z6 év hasonlé idészakaban tapasztalt
1553 forinthoz képest. A felsébb
bérkategoriakban visszafogottabb
mértékben valtoztak a bérek: a Moore
Hungary tobb mint 60, zommel nemzetkozi
tulajdonu hazai vallalat mintegy 500
kozépvezetdje esetében 2022 masodik
negyedévéhez képest 11 szazalékos
bérndvekedést tapasztalt.

2500
"o 1600+

Ft/ora

~1800

Ft/o6ra

@D

A foldrajzi bontast tartaimazo statisztikak azt
mutatjak, hogy mar Eszak-Magyarorszagon is 1600 forint
folé kuszott az atlagos fizikai drabér, a tdbbi régidban
1700-1900 forint kdzott alakul ez az érték.
Kdzép-Magyarorszag és a févaros tovabbra is felfelé 10g ki
ebbdl a mezdnybdl: itt az drabérek atlagos nagysaga
mar a 2500 forintos szintet kozeliti.

,Az atlagos orabérndvekedés 19 szazalékos szintje azt
jelzi, hogy még a masodik negyedévben is csdkkentek

a realbérek: juniusban ugyanis a KSH tovabbra is kevéssel
20 szazalék feletti inflaciot mutatott ki az elézé 12 honapra
- hangsulyozta Hamrak Viktor, a Trenkwalder szolgaltatasi
igazgatéja - Most azonban ebbdl a szempontbol

forduldponthoz érkeztiink. Bar 2023 egészére
valoszintileg csbkkend realbért fog kimutatni
a statisztika, a harmadik negyedeévtdl

mar ujbdl javulhat majd a fizikai dolgozok
keresetének vasarloértéke.”

A Moore Hungary ezzel egy idében tobb
mint 60 nemzetkozi cég hazai
leanyvallalatanal dolgozo kdzel 500
kozépvezetének a béradatait vizsgalta meg.
A 700 ezer és 1 millié forint k6zotti
havi brutto fizetési savban dolgozé
alkalmazottak esetében 2023 masodik
negyedévében atlagosan

1 1% volt

a béremelkedés mértéke
az el6z6 év hasonld idészakahoz
viszonyitva.

»A szellemi munkat végzd
kézépvezetSk kbrében az atlag-
bérek névekedése egyeldre
jelentésen elmarad az inflacio

mértékétdl - mondta Hajnal Péter,

a Moore Hungary Ugyvezeté partnere. -
Ebben a kérben fokozottan igaz,

hogy a munkaltaték nem képesek
kompenzalni a pénzromlas negativ
hatasait. Ebben a kdrben (kllondsen,
ahol munkaeréhiany tapasztalhato)

a vizsgalt idészakban megnétt azok
szama, akik munkahelyvaltassal
igyekeztek nagyobb bérnévekedést elérni.
Ezt jelzi az is, hogy az elemzett mintaban

egy év alatt 2-rél 5 szazalékra
ndtt a kilépési forgalom.”

VLIV 0000000 00 24 7090000904000 00 29 100000000000 00 0 0000

Az év elején még szamos cég esetében
tetten érhetd volt, hogy igyekeznek
késleltetni a béremelést, mara azonban

a munkaeré megtartasa érdekében
szinte minden vallalat 1épett ezen a téren.
Ezt az is j6l mutatja, hogy 2023 els6
felévére esett 14 szazaléknyi atlagos
béremelkedés.
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Atlagosan 1 8%"' szazalékkal
magasabb orabérre szamithatnak
a diakmunkasok az idei nyari
szezonban

2000 Ft

adminisztracios,
szellemi allas

O?O
Cho

Majus utolso hetére az érintett cégek tobbsége mar
meghirdette, mely poziciokra keres diakmunkasokat

az idei nyari szezonban. Az ELTE-Trenkwalder Iskola-
szOvetkezet adatai szerint a munkaltatok mezégazdasagi
idénymunkara atlagosan 1400 forintos érabért kinalnak,
mig gyartasi, logisztikai, vendéglatasi és kereskedelmi
feladatok ellatasa soran 1600-1750 forint kozotti orabérre
szamithatnak a jelentkezdk. Kétezer forintot elérd
orabérre f6ként azok a diakok szamithatnak, akiket

Uzleti kiszolgald kdzpontokban, call centerekben vagy
IT-terlleten alkalmaznak.

%ﬁ@%

1600-1750 Ft

gyartas, vendeglatas,
logisztika

AP i\

Tavalyihoz kepest érezhetden visszaesett ev kdzben
a kiskereskedelemben foglalkoztatott diakok létszama,
ami 0sszefliggésben van a szektor idei forgalmanak
visszaeséseével. Nyaron azonban a jelek szerint ebben
a szektorban is fellendllés varhato a diakmunka

terén, hiszen a szabadsagolasok miatti helyettesitések

= megoldasanak tovabbra is ez a legkézenfekvébb maodja.
Szintén a szabadsagok témeges kiadasa
1400 F,t. miatt né meg tervezhetden a gyartas és
g:ﬁi?ﬁ?ﬁ;ag' a logisztika tertiletén is a diakok irénti igény,

a vendéglatasban és a mezégazdasagban
ugyanakkor a csucsszezon general jelentds
plusz keresletet.

=
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»,2023 els6 négy honapjaban 1770 forint volt
az altalunk kézvetitett diakok atlagos orabére,
ami 18 szazalékkal haladta meg az egy évvel

korabbi 1505 forintot szintet

- emelte ki Pali Nora, a Trenkwalder diakszolgéltatasi
vezetdje. - A nyari idészakra kinélt alapdrabéreket is
szamos terlleten teszik vonzébba a munkaltatok olyan
kiegészitd juttatasokkal, mint a miszakpétlék, a heti
minimum 2- 3 mlszak esetén jaro jelenléti bonuszok,
vagy éppen céges busszal torténd széllitas a lakdhely
és a munkahely kdzott.”

LI I IV/0 1050002000000 04 19700 00 1040000000050 24 10004 0 1040000000000 24 10000 20 1900 00 0000000000

A diakmunkaval elérhetd jévedelem
vonzerejét az is noveli, hogy tavaly
ota SZJA-mentes a 25 év alatti

munkavallalok jovedelme.

Ez azt jelenti, hogy példaul egy diakszovetkezetben
foglalkoztatott tanul¢ teljes egészében megkaphatja

a bruttd orabérét, ami a jelenlegi atlagot jelentd

1800 forint esetében 270 forinttal nagyobb jovedelmet
jelent oranként.

Bar mar javaban zajlik a jelentkezés a felajanlott pozicidkra,
aki a tanulmanyi szlinetben szeretne munkat vallalni,
egyeldére még rengeteg lehetéség kozott valogathat.

A jelentkezés soran komoly elényt jelent, ha

valaki — a jellemzden heti 20-25 orara vallalt -
munkaidejének beosztasaval rugalmasan tud
alkalmazkodni a foglalkoztato cég igényeihez.

poy

,Erdekesség, hogy a ChatGPT hasznélatat immar

a diakmunkékra valé jelentkezés soran is érzékeljlk.
Az elészUrd feladatok értékelése soran egyértelmuen
tetten érhetd, hogy egy-egy komolyabb szakmai

WISV 1090002900000 24 19000 00 100000 0009000 04 19000 04 10000000000

pozicid megpalyazéasa soran

a diakok gyakran a mesterséges
intelligenciat is segitsegdul hivjak.

A tapasztalataink azonban azt mutatjak, hogy hosszabb
tavon nem éri meg ezzel prébalkozni: egyrészt az igy
szliletett valaszok egyeldre viszonylag kdnnyen kiszlrhetdk,
masrészt sikeres kivalasztas esetében is hamar kiderul,
hogy a felvételin triikkdzés tortént - mutat ra egy érdekes
aktualitasra Pali Nora.
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itthon tartani
a jovo autoipari
meérnokeit?

Kezd6 mérnoki
netto fizetési

igény

28% |27%
850 ezer

450 ezer

650 ezer
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A muUszaki fels6oktatasi képzésben részt vevo
hallgaték kiemelkedd mobilitasi jellemzékkel birnak:

75 szazalékuk kész belfoldi kéltézésre
karrierjének épitése érdekében, mikézben
64 szazalékuk a diploma megszerzését
kévetden kilfoldi munkakeresést is tervez.

72 szazaléknyian legalabb nettd 650 ezer forintos
kezddbérre tartanak itthon igényt - der(ilt ki

a Trenkwaldernek a héten zajld6 Automotive Hungary
kiallitason végzett felmérésébdl.

Az autdipari szakkiéllitdson megrendezett Techtogether
diakversenyhez kapcsolddva a Trenkwalder a szervezé
Autopro kdzremUkodésével kdzel 400, a hazai mlszaki
képzésben részvevd mérndkhallgatod valaszait gydjtotte
Ossze elhelyezkedési terveirdl.

A valaszadok 75 szazaléka a diploma
megszerzesét kbvetden kész az orszagon
belll olyan helyre kéItézni, ahol a végzet-
tségének megfelelé nyitott poziciot talal.

Ennek persze megkeérik az arat: 27 szazaléknyian mar
kezdé mernokkent is legalabb havi netto 850 ezer forintot
szeretnének keresni, tovabbi 45 szazalék a netté 650-850
ezer forint kozotti savot célozza kezdé fizetéskent.

De a maradék 28 szazalék sem adna alabb netto

450 ezer forintnal.

N —

400-470 ezer Ft

hazai junior bér

3500-5500 euro

kulfoldi junior bér

hazai innovativ
fejlesztések

,+Adataink szerint jelenleg a junior,
maximum 3 év tapasztalattal
rendelkezé mérnbkdk nettd
kezddbére jelenleg poziciotol
figgden 400-470 ezer

forint k6z6tt mozog a hazai

autoipari vallalatoknal,

ami még kulonféle bonuszok és egyéb
juttatédsok estén is elmarad a diploma
elott allé hallgatok elvarasaitdl - mutat
ra Nogradi Jézsef, a Trenkwalder
kereskedelmi igazgatdja. - A nagy
kérdés az, hogy a mar jelenlévo,
illetve az éppen most ideteleptild
nagy autoipari véallalkozasok kérében
megindul-e egy olyan bérverseny,

ami a kovetkezd években végzd
szakemberek tobbségét képes lesz
orszagon belll megtartani.”

Az alternativ kilfoldi munka-
lehetéségekkel természetesen

a mérnokhallgatok is tisztaban
vannak, szamos esetben mar

a végzeés eldtti években kdzvetlen
megkereséseket is kapnak.

A vélaszadok 64 szazaléka nyilatkozott
ugy, hogy a diploma megszerzését
kovetéen kulfoldon is keres munkat.

A kllféldre vonatkozo
bérigények tébbsége,

51 szazaléka a havi netto
3500-5500 eurds

(1,3-2,0 millié Ft) savba esik, ami
ugyan kezd¢ fizetésként Nyugat-
Eurépéban is atlag felettinek
szamit, am a nagyobb merités

miatt nagyobb esély van arra, hogy
a jelentkez6 igényeire pozitivan
reagaljanak, kiléndsen, ha az illetd
valamilyen egyedi elényt is képes
felmutatni. Emellett ekkora 6sszegbdl
konnyebb is engedni valamennyit
egy szakmailag gyors elémenetellel
kecsegtetd pozicid elnyerése
érdekében.

,Szerencsére a fenti képet
pozitivan arnyalja, hogy

ma Magyarorszagon
szamos vezetd autdipari
gyarto folytat komoly,

a vilag élvonalaba sorolhato

autoipari fejlesztést.

A mérndkhallgatékat pedig az is
nagyon motivalja, hogy milyen
projektekhez, fejlesztésekhez és
innovéaciokhoz csatlakozhatnak.
Ezért a gazdasagpolitikanak kilon-
féle tamogatéasi formakon keresztll
tovabbra is mindent célszeru
megtennie annak érdekében,

hogy példaul K+F tevékenységek
Osztonzésével itthon tartsa, vagy
éppen a nemzetkdzi piacokrol
bevonzza azokat a tehetségeket,
akik a jovében is biztositani tudjak
a hazai jarmdipar versenyképességét
- tette hozzéa Nogradi Jézsef.




Konferencia

Az eseményt idén az Eiffel
MUhelyhazban rendezték meg,
ahol harom teremben tébb mint
Otven neves eléadd mutatott be
esettanulmanyokat, illetve
szakmai panelokat.
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f Médli Katalin HR Manageriink
y i i osztotta meg tapasztalatait
j : T e y i : onboarding témaban a

JWelcome on board!
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PR Y . beszélgetésen.
Balazs ligyvezet6 igazgatonk,

témaja pedig

Idén is szakmai »AZ Al lett az dj
partnerei voltunk a BlueColibri &ltal kalapacs, de lehet-e

megrendezésre kertil6 CONNECT
konferencianak aprilis 20-an,

melynek célja volt a vallalati kultdra
épitésében és a vallalati belsé
kommunikacioban szerepet vallalo

HR, marketing és kommunikacios
munkatarsak, vezetok kozelebb
hozasa egymashoz,

valamint a jo gyakorlatok bemutatasa
inspirald eseteken, tapasztalatokon
keresztul.

mindent szegnek
nézni?” voi.

A helyszinen sajat Networking Zénaval
voltunk jelen, ahol az eléadasok szlineteiben
a vendégek megkostolhattak a sajat egyedi
porkolést Trenkwalder Kavénkat, illetve

a vallalkozo kedviek a targonca szimulatoron
is kiprobalhattak magukat.

A BlueColibri idén elinditotta
a Connect Magazint is, amiben

a Trenkwalder két szakmai cikke
is megjelent, melyeket az alabbi

QR kodok beolvasasaval érsz el.




MAJOSZ
MEETUP

Nogradi Jozsef kereskedelmi
igazgatonk moderatorként
vett réesz a MAJOSZ MEETUP

Debrecenben tartott kerekasztal

beszélgetésén aprilis 20-an.
Az eseményen az aktualis
és jovébemutato témakat
dolgoztak fel, megvitattak
az energiapiaci helyzetet

és kielemezték a jarmdipari
foglalkoztatas nehézségeit.

Megtudhattuk, hogy az inflacié
hogyan érinti a cégeket, és hogy

a béremelések szintje 10-15

vagy akar a 20 %-ot is elérheti.
Emellett az elmult években szinte
folyamatosan érzékelhették

a vallalatok, hogy az elvandorlas

egyre nagyobb mértéklveé vallt. Sok
cég viszont egyelére dvatos a kulfoldi
munkavallalok foglalkoztatasa kapcsan,
és meg kivarnak, illetve sok cégnek

ez még nagyon draga és koltséges
megoldas. Ugyanakkor azon vallalatok,
akik alkalmaznak harmadik orszagbeli
munkaeroét, azoknak tapasztalataink
szerint nagy szazalékban pozitiv

a tapasztalatuk volt.

Osszességében a nemzetkdzi
munkaerdvel kapcsolatosan azt latni
a munkaerd-piacon hogy nagyon
vegyesek a tapasztalatok. Nyugaton
gatja is ennek a tipusu foglalkozta- f
tasnak, hogy nincs lokalisan elegendd i
munkasszalld és albérlet, emiatt

a kdlféldrdl érkezé
munkavallalok szallasolasa

az egyik legnagyobb
akadalyozd tényezd.

Keleten vegyesebb a kép, ott inkabb
csak az északi autopalya mentén 1évd
cégek érzik jobban ezt a probléma
forrast, hiszen arra a nagyobb ipari
parkok érintettségében érzik leginkabb,

hogy elfogyott a munkéasszallék
befogadd képessége.

IRz
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Az aktualis bérek, a béremelések mértéke,

a kllénboz6 juttatasi csomagok ma

mindenkit foglalkoztatnak. Havonta \
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Az MVUK régéta tervezett HR Café-eseménysorozata dprilisban
elstartolt, amelynek elsé allomasa a Trenkwalder Magyarorszag
budapesti kbzponti irodajaban kertlt megrendezésre.

W L A L 4

jonnek ki a KSH béradatai és a kiilénbdzd
felmérések,

de .mlt kezdj_unk ezekkel . Mint Magyarorszag egyik vezet munkaerd-kdzvetité G.Nagy Balazs (igyvezeténk,
az informaciokkal, hogyan tudjuk ! és kolestnzo cége, igyeksziink minden évben Médli Katalin HR Manager(ink,
ezeket az adatokat jol hasznalni R ~ _ aktualis kutatasokkal felmerni a munkaerdpiac és Szarvas Péter Recruitment Quality

. s o helyzetét - legyen sz6 a bérpiaci trendekrdl, Manageriink bérpiaci trendekrdl,
es mit ert meg ebbol munkaerdpiaci folyamatokrél, munkaerdtoborzasrol munkaerépiaci folyamatokrol,

a munkavallalo? : vagy éppen a versenypiaci munkavallalék mobilitasardl. a munkaeré mobilitasrdl, varhato
NN NN NN : i Café esemény éppen ezért elsésorban olyan HR HR trendekrdl, kihivasokrdl, illetve
Honnan hovéa vandorolnak a munka- o 14 vezetdknek ajanlott, akik az idei HR kihivasokra keresik munkavallaléi megtartas praktikakrol
vallalok? Vajon tényleg mobilisabbak v > a megoldasokat, hiszen az elhangzottakat relevans kutatasi tartottak szakmai el®adasokat

a dolgozok ma, mint par évvel ezel6tt vagy eredmények, piaci informéaciok tamasztjak majd ala. a résztvevék szamara.
pont a home office lassitja ezt a folyamatot? L . y

Home office és 4 napos munkahét, de
akkor mi legyen az irodankkal és miért éri
meg mégis az irodaba pénzt fektetni?

rrraazdiadazziiizzczzzziazairadiaiiiaizZiaiiZzZzZz;/z)
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A Féld Vilagnapja alkalmabdl
a Trenkwalder Magyarorszag
az 6kologiai felelésségvallalas
jegyében csatlakozott
a TeSzedd! mozgalomhoz.

Fontosnak tartjuk, hogy ne csak a munka
vilagaban kapcsolodjunk, bar mas-mas
varosokban dolgozunk, aprilis utolso két
hetében az orszag tdbb pontjan
csatlakoztak kirendeltségeink
a kezdeményezéshez.

A veszprémi irodank csapata
is nagy 6rommel regisztralt az akciora,
6k Marko és Veszprém kdzotti 8-as szamu
féutvonal melletti szakaszon segitettek,
hogy az a kdrnyék is megszépuljon.

A Trenkwalder budapesti irodaja-
nak kollégai pedig a Normafa kérnyékét
* _ tették tisztabba és rendezettebbé, hiszen
- az egyik legkedveltebb kiranduldhelye
Jp mindenkinek.

:l : !




Ultra- e .
Balatonon

Tudtad, hogy a Balatont
megkertlé eqykbros verseny
egyben Kézép-Eurdpa
leghosszabb

futoversenye is?

J W%
O
Magyarorszag egyik legnépszertibb
kbzbss€egi sportesemeénye,

az NN Ultrabalaton idén mar
17. alkalommal rajtolt el tavasszal.

SHSVSLSSLSL S0/ 0000005700000 0 00 /00 0 00 0 0 00 00 000 s 0 0000 00 00000
Errél a versenyrdl a Trenkwalder
Magyarorszag csapata sem hianyozhatott!
Az esemény igazi kihivas volt, de

a 13 fés csapat tagjai és a 2 bringas
kiséré fantasztikusan teljesitettek.

A Trenkwalder torténetének eddigi legjobb
eredmeényével zartuk a versenyt:

= =N " T » ~ a csapat 20 ora 4 perc alatt
tren kwa Ider R R i3 MR  ¢rt Balatonfiireden célbal
Outsourcing & HR Services : : e e s ' Biiszkék vagyunk, hogy ilyen
: ; : elkételezett és kitarto emberekkel
dolgozhatunk egyuditt.
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Az egyedulallo rendezvény idén tnneplte

Automotive a 10. évforduldjat. Ebbél a jubileumi alkalombol

a szervez6k egy jarmuipari és versennyel kapcsolatos
kvizzel is készlltek, melyben tesztelhették

H u nga ry a résztvevok a tudasukat.

A mult évi nagysikerU szimulator verseny utan
most tavasszal a Trenkwalder Csapata egy igazan
jatékos megmeérettetéssel készllt a versenyzé
hallgatoknak.

Idore kellett teljesitenilik
egy 6 sebességli LEGO valto
osszerakasat.

Emellett természetesen idén is tét nélkul,
aki szerette volna, vagy tavaly lemaradt kiprébéalhatta
magat targonca soférként a szimulatorunkon.
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Cégek
Ejszakaja

Idén harmadik alkalommal
kerlilt megrendezésre
a Business Night 4 Baranya

esemeény, ahol a Trenkwalder
Magyarorszag Abay Nemes Maté
altal vezetett pécsi csapataval is
talalkozhattatok.A hagyomanyteremtd
céllal inditott rendezvény remek
lehetéséget kinalt arra, hogy baranyai
vallalkozasokkal, cégekkel, valamint
azok kepviseloivel, kotetlendl, konnyed
hangulatban megismerkedhessenek,
es akar munkat is talalhassanak az
erdekl6dok.




Munkaero-
piaci Forum

Az adatvezérelt megoldasokrol

a HR szektorban Szarvas Péter

a Trenkwalder Quality menedzsere
adott eld, Pali Néra a cégcsoport
Student Services vezetbje pedig

a diakfoglalkoztatas elényeirdl
prezentalt. A rendezvény pédium-
beszélgetését Vergerné

Vincze Csilla a Trenkwalder Service
Delivery menedzsere moderalta,

ahol Csirke Balazs az iSi Automive
HR vezetdjével és Csizmazia Balazs
a Ziehl-Abegg Kft. HR vezetdjével

a harmadik orszagbeli munkaeré
foglalkoztatasarol beszélgettek.

W A A
A hagyomanyteremté rendezvény

a Trenkwalder Magyarorszag,

a Zala Megyei Kereskedelmi

és Iparkamara és Odor Péter
szervezésében valdsult meg.

7 AMARA

A pand, akol
a gardasg
Fisrivevdi

Al nak 2

Partner-
talalkozo
Szolnokon

A Trenkwalder Magyarorszag szolnoki
irodaja csttortokdn megtartotta nyari
partnertalalkozojat, ahol tobbek kdzott
a HR adminisztracios folyamatokrol
Desics Péter adott el6, a harmadik
orszagbeli munkaer6 foglalkoztatas
kapcsan Béres Adrian foglalta 6ssze
a legfontosabb informacidkat, valamint
az aktualis munkaerépiaci korképrol
Szdcs Zsofia beszélt a meghivottaknak.
A szakmai partnertalalkozét a koz-
kedvelt Munkatarsas eléadas tette

meég szinesebbé, ahol Gonczi Dorka
vezetésével a munkatarsi konfliktusokat
és azok megoldasait dolgoztak fel.

Az improvizacioéra épll6 eldadasban
Pokorny Lia, Elek Ferenc

és Botos Eva Iéptek fel.




Filippino
Sportnap

Juniusban a Trenkwalder Magyarorszag
szervezésében megrendezésre ker(lt

az elsd Filippind Sportnap a szombathelyi
Parkerddben. A kdzdsségi program keretében
a Fulop-szigeteki munkavallalok egyik
tradicionalis ételliket, az édes- savanyu
mézas csirkét, az ,Adobot” készitették el,

a Trenkwalder munkatarsai Csaszar Laszlo
Team Leader vezetésével, pedig

egy hagyomanyos magyar étellel,

a Pincepdrkolttel kedveskedtek a vendég
munkavallaléknak. Az izletes ételek
elfogyasztasa utan a csapatok kilonbdzé
sportagakban is megmérkdzhettek.

Az ehhez hasonlo kezdeményezések,
kotetlen hangulatu programok lehetéséget
adnak arra, hogy egymas kulturélis '
sokszinl(iségét megismerjlk, és nem

utolsé sorban belekdstolhatunk

a két orszag tradicionalis ételeibe.

Eisberg

egészségnap

b

Juniusban

az Eisberg Hungary Kft.

képviseletében Gazsi Zoltan

Ugyvezet6 igazgato és

Spielmann Laura marketing vezetd
ellatogattak hozzank a Trenkwalder
Magyarorszag kdzponti irodajaba.

Tavaly az lzs6 Balazs Sales Team
Leader altal vezetett sales csapatunk is
nevezett az altaluk kezdeményezett

,Az Ev Iépcséforduldja 2022” versenyre,
melynek nyertesei mind kiprobalhattak,
hogy milyen is egy igazi Eisberg
egészségnap. A talalkozén részt vett

a Trenkwalder Ugyvezet6 igazgatoja
G.Nagy Balazs ¢s Nogradi Jozsef
kereskedelmi igazgato is.

Remek kezdeményezésnek tartjuk, hogy
a kllonb6z6 szektorokban dolgozok, akar
egy ilyen kevésbé hivatalos eseményen is
talalkozhatnak, kotetlenil beszélgethetnek.
Bar a szektorok kiilonbozéek, az olyan
szamunkra is fontos értékek, mint

a kornyezetvédelem, a fenntarthatésag,
egészségmegorzés kozos nevezok lehetnek
a cégek kozott.

Cutsourcing & HR Se 5
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A globalis informacio aramlasnak kdszonhetéen,
pedig a kilfoldi munkavéllalok is tisztaban vannak

L}
H a rmad I k . azzal, hogy mely orszagokba érdemesebb nekik
” = ‘ menni munkat vallalni bérek szempontjabdl is.
0 rszag be I Iek Magyarorszagon ezért gyakorlatilag, aki harmadik
e orszagbeli munkavallaloként ide érkezik, és megfeleld

4 3 e - képesitéssel rendelkezik az adott munkara,
fog Ia I kOZtatasa arra azonnal ezek a cégek le is csapnak J

” enyhitve ezzel a munkaeréhianyukat. ﬁ
Magyarorszagon

20

A sofdr képzés lassan tébb mint 10 éve ‘
probléma. A kamionsoférék esetében ~
raadasul tébb specialis faktor is kbzre

jatszik, példaul nem mindegy belfdldi vagy kiilféldi
fuvarozasrol van szo, a szallitmany milyensége,
illetve a soféroknél, hogy van-e korabbi kamionsofdr
tapasztalata, esetleg frissen atképezett, vagy
egyaltalan nincs is tapasztalata és palyakezdo.

Ezek a tényezdk is tehetnek arrél, hogy tobb esetben
is valtoznak a sofér bérek. Emellett nem is egy
csaladbarat munkakdérnyezet, folyamatosan mennek
a kamionok, és meg vannak hatarozva a feltételek

is, hogy mennyit kell a soférnek vezetni és a soférok
kozotti valtasok menete is a nemzetkdzi fuvarozasban.
Emiatt nem is mindenkinek valo ez a munka, és

nem is mindenki vallalja be. A masik vonulata, hogy
magas 0sszeggel jar egy ilyen specialis jogositvany
megszerzése. Az angol nyelv a nemzetkdzi fuvarozas
viszonylataban is nagyon fontos, melyek a harmadik
orszagbeli munkasok esetében mar adottak, igy

a cégek szamara megéri 6ket foglalkoztatni.

Nogradi Jozsef, a Trenkwalder
Magyarorszag kereskedelmi és marketing
igazgatdja a MillasReggeli cimid mdsor
logisztikai rovatanak vendége volt,

ahol elmondta, hogy milyen lehetéségek
és kihivasok vannak jelenleg

a logisztikai piacon.

Az interju alatt megtudhattuk, hogy Eurépa szerte hiany
van kamionsoférokbdl, melynek hatterében sok minden
meghuzodik. Elészor is tagabban vizsgalva a témakdrt
Europa szerte tobb orszagban is munkaeréhiany van,
és ebben Magyarorszag is versenyben all a tobbi
orszaggal szemben. Emlitheté ezek kozott az orszagok
kozott Néemetorszag és Csehorszag is, akikkel a
magyar munkaadok versenyfutasban allnak.

A teljes riport
meghallgathato
YouTube-csatornankon
az alabbi QR kod
beolvasasaval.




NALAT? CSAK GYOZZUK ALLASSAL!

gazdasag

Szakmai és latogatoi programokat

is kindlt a juniusi Vilaggazdasag
Allasbdrze. A délelétti kerekasztal-
beszélgetésen szakértdk bevonasaval
arra keresték a vélaszt, hogy

miért olyan feszes a hazai,
valamint a budapesti
munkaerdpiac, milyen szakmak
keresettek, tovabba mi szamit
most a trendi diplomanak.

Emellett a most a munkaerépiacra
érkezd friss diplomasokkal
kapcsolatosan felmerllt az a kérdés
is, hogy vajon a jelenlegi gazdasagi
és munkaerdpiaci helyzetben ezek

a fiatalok itthon vagy inkabb kilféldon
inditjak be karrierjiket?
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A szakeértdi beszélgetésen részt vett
a Trenkwalder lgyvezetd igazgatoja,
G. Nagy Balazs is. A févaros és
vonzaskorzete egyik legnagyobb
allasborzéje kozvetlen talalkozasi
lehetdséget teremtett a munkaadok
és leendd munkavallalok szamara.
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IT riport

</I>—

Bemutatkozik
a Trenkwalder
IT uzletaga

Mi indokolta, hogy kivaljon
a szellemi toborzasbol?

Az IT szektor egy komplex és folyamatosan valtozo
tertlet, tovabba ez egy folyamatosan fejlédé és ndvekvd
szektor. Ebbdl kifolydlag nagy az igény a technolégiai
tudassal rendelkezé jeldltekre és arra, hogy minél
pontosabban megértsik a kildnleges igényeket.

Az IT teriilet rendkiviil sokrétii, és a hatékony
mukodéshez elengedhetetlen egy szakosodott

IT toborzéasi csapat jelenléte, akik rendelkeznek

a szlikséges ismeretekkel.

Tapasztalt IT Recruiterek képesek mélyrehatdan
megérteni a kiilonbdzd technoldgiai terlleteket, az elvart
készségeket és kompetenciakat, valamint figyelemmel
kisérik a piaci trendeket.

A specializalodott csapat segitségével

pontosabb és hatékonyabb eszkdzokkel tudjuk
azonositani és megszélitani azokat a szakembereket,
akik a legmegfelelébbek a pozicidkra.

Az iizletag elinditasaval a célunk, hogy gyorsan

és hatékonyan talaljuk meg és valasszuk ki

a legjobb IT szakembereket az ligyfeleink szamara.

v
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Milyen nehézségekbe
utkoztetek az uizletag

felélesztésének elején?

Tapasztalt IT Recruiter megtalalasa
nagy kihivast jelent Magyarorszagon.
De jelentds partnerhaldzatunknak
€s kidolgozott kommunikacios
stratégianknak készénhetden
sikerdlt hatékonyan megszolitanunk
Oket. Emellett Uj Uzletagkent
bizonyitanunk kellet, hogy képesek
vagyunk magas volumenU megkere-
seseket kezelni. Szerencsére ezeket
a kihivasokat sikeresen leklizdottuk.
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Milyennek gondoljatok a jelenlegi

munkaero-piaci helyzetet IT fokuszban?

Magyarorszagon az IT munkaeré-piaci helyzet az elmult evekben
dinamikusan valtozott és folyamatosan fejl6dott.

Novekszik a startup és innovacios okoszisztéma is,

ami Uj lehetéségeket teremt a technolégiai szakemberek szamara.
Egyre tobb innovativ vallalkozas indul el az IT tertleten, ami tovabbi
munkalehetéségeket teremt.

Emellett egyre tobb vallalat és szervezet digitalizacigja,

az online szolgaltatasok fejlesztése €s az Uj technologiak
bevezetése miatt megnoétt az igény a kiilonb6zd terlleteken

az IT szakemberek irant.

Az utébbi idészakban megfigyelhet6, hogy egyre kevesebb
cégnek van kapacitasa a juniorok betanitasara és mentoralasara.
Olyan emberekre van sziikségtik, akik rovid idén belll magas
hozzaadott ertekl munkat tudnak végezni, emiatt a medior €s
senior IT szakemberek irant latjuk a legmagasabb igényt.
Azonban a specialis terlleteken, mint peldaul

a szoftverfejlesztés, a webfejlesztés, az adattudomany
€s a kiberbiztonsag, a magasan képzett szakemberek
iranti igény joval meghaladja a rendelkezésre &llo

munkaeradt. igy nagyon célzottan és pontosan kell
felkeresnlink és felkeltenlink a passziv jeloltek érdeklédeseét is.
A szakemberhiany és a novekvo kereslet hatasara a magasan
képzett IT szakemberekert folyo verseny egyre er6sodott.
Ennek eredmeényeként a bérek és a juttatasok is ndvekedtek,
mivel a vallalatok igyekeznek versenyképes ajanlatokat nyujtani
a tehetséges szakemberek szamara.



IT riport
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Milyen szakképzettséggel
rendelkezé IT-s munka-
vallalokra van leginkabb
most kereslet?

e Szoftverfejlesztdk

e (Java, Javascript, Python, C, C#)

e Kiberbiztonsagi szakemberek

e Devops és automatizacio teriletén

* |évd szakemberek

e Felhészolgaltatasokkal és

e infrastrukturaval foglalkozo szakértok
e Adatelemzék, adatbanyaszok

e |T support

(a v )

Meglatasotok szerint mik
jelenleg a legtrendibb

IT teruletek, amiket

a frissen végzett hallgatok
elvégeznek?

e Szoftverfejlesztés

* Mesterséges intelligencia
e és gépi tanulas

e Adat tudoméany és Big data

L
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Mennyivel nehezebb kiszlirni
a szakmai tudasat egy IT-s

jelentkezének a mesterséges
intelligencia megjelenésével?

A mesterséges intelligencia megjelenése
és fejlédése kihivast tud jelenteni

a szakmai tudas kiszlrésére az IT-s
jelentkezok esetében, de ugyanakkor
Uj eszkozoket és lehetdsegeket is
kinalhat a kivalasztasi folyamat soran
(automatizalt tesztek és értékelések,
Algoritmusok alapu elemzések).
Emellett sok vallalat azt a megoldast
valasztja, hogy a személyes interju soran
kell szakmai feladatokat és teszteket
megoldania a jeldltnek, igy elkerilve

az esetleges kils¢6 segitséget.

b
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Mennyiben befolyasolhatja
a mesterséges intelligencia terjedése
az IT szektort véleményetek szerint?

Az Ml lehetéséget kinal az automatizacio széleskorl alkalmazasara.
Az ismétlddd és rutinszerl feladatok automatizalhatok lettek/
lesznek, ami lehetévé teszi az IT szakemberek szamara, hogy

tobb id6ét szenteljenek a kreativ és stratégiai, elemzdi feladatokra.

Az IT szakembereknek alkalmazkodniuk kell az Ml-val
kapcsolatos valtozasokhoz, és ugy gondoljuk, hogy
tovabbra is fontos szereplik lesz az Uj technologiak

fejlesztésében, kezelésében és felligyeletében.

A mesterséges intelligencia térnyerése jelentds hatast fog
gyakorolni az IT szakemberek piacara.

Az IT szektorban varhatéan atrendezédnek a keresleti és kinalati
dinamikak az Ml terjedésének és alkalmazasanak kovetkeztében.
A mély és komplex tudassal rendelkezé szakértok irant néhet

a kereslet, mig a rutinszerU feladatokat vegzé szakemberek piaci
helyzete valtozhat.

/35
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Teljes allasban vagy inkabb
projekt jelleggel keresnek
IT-s munkavallalékat?

Ez abszolut vallalattol és az adott projekt
céljatol fiigg, mindketté megoldasban
keresnek IT szakembereket. Nagyobb
és multinacionalis vallalatok nagyrészt
teljes allasban keresnek embereket.

-

A palyakezdé IT-sok magas kezdé bérigénye
megneheziti a toborzast?

A palyakezdé IT szakemberek magas kezdé bérigénye kihivast
jelent a toborzasban. A palyakezd6k bérigénye nem mindig

a tényleges szakmai tudasukhoz vagy képességeikhez igazodik,
hanem gyakran a piaci informaciok és kilsé nyomas alapjan
formalddik. Ez neheziti a toborzasi folyamatot, mivel az ilyen
esetekben a bérigények és a valds készségek kozotti klilonbség
vagy eltérés sok kihivast okoz. Kisvallalatoknak és kezdd
vallalkozasoknak nehezebb versenyezni a nagyobb cégekkel

a magasabb fizetések miatt. Ezért ezek a vallalatoknak nehezebb
megtalalni a megfelelé szakembereket. A magas kezdd bérigények
novelhetik a versenyt a palyakezddk és a tapasztalt szakemberek
kozott, ez bérfeszliltséghez is vezethet.

NP
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Hogyan latjatok, a senior tudassal rendelkez6 IT-s
munkakeres6k mennyire tudnak tudasban Iépést tartani

a fiatalok gyors technologiai fejlodést lekoveté tudasaval?
Erinti-e ez a kérdéskor a senior tudassal rendelkezéket?

A gyors technologiai fejlédés kihivasokat jelent mind a palyakezdék,
mind pedig a tapasztaltabb, senior IT szakemberek szamara.

Ez egy nagyon komplex témakdr, amit nagyon sok tényezd
befolyasol. Senior és junior IT-s munkavallalok is akkor képesek
tudasban Iépést tartani a gyors technoldgiai fejlédéssel,
amennyiben nyitottak a tanulasra, a valtozasra és az Uj kihivasok
elfogadasara.



Felkapott-e a diakok
kozott az IT-s képzések?

A felséoktatasi kepzések tekintetében
6 évvel ezel6tt tortént egy ugrasszerl
ndvekedés, abban az évben az eggyel
korabbihoz képest gyakorlatilag
megduplazodott az IT hallgatok
létszama. Az utébbi 3 évben stabilan
21-22 000 hallgato tanul informatikai
terlileten, amely az egyetemistak
9%-at jelenti.
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Mit nyernek azok a vallalatok,
amelyek IT gyakornokokat is
foglalkoztatnak?

Mindenekel6tt utanpotlast, ezaltal

a toborzasi koltségek csdkkenését.

Sokan szeretnének elhelyezkedni mar

az egyetemi évek alatt, aminek
koészdnhetéen a munkaltatok kivald
jeloltek kozll valogathatnak.

A toborzasi idd pedig napokra redukalhato,
ha fontos szempont a gyorsasag.

Az iskolaszovetkezetiinkon keresztl
munkat vallalé gyakornokaink kdzel fele kap
allasajanlatot a diplomaszerzést kdvetden
a foglalkoztatéjatol, ez az arany IT
gyakornokok esetében tobb mint 70%.

?n 70%+

N Y,

A

Nétt-e az utébbi idoben a lanyok
szama az egyetemeken, akik

IT teriileten tanulnak / szeretnének
elhelyezkedni a jovében?

Ez egy érdekes kérdés, hiszen a tech
cégek - felismerve a diverzitas elényeit -
évek ota tudatosan igyekeznek bevonzani
a n6i szakembereket, de Ugy tdnik

az egyetemi képzésre jelentkez6khoz
ezek a marketingkampanyok nem

igazan jutnak el: informatikai képzésben
minddssze 15% a lanyok aranya.

Erdekes, hogy 20 évvel ezelétt ez

a szam még 30% volt.

15%

Akik mar minket
valasztottak/
/Diak
foglalkoztatas/
Schneider Electric
Rogers

Ecolab

Europart

GLS

ISYS-ON

ATOS

NIX Tech

Veeva Systems
Chatboss
Algorithmics
Rolls-Royce

SIS IYLL 7000 1000007000 1000207000 1000 0000470

/Felnétt

foglalkoztatas/
Pidas

BT ROC

Grape Solutions

Turk Telekom
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Gyongyos
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Mioéta vagytok Gyongyoson?

2013-ban nyitottuk meg az irodat Gyongyoson,
de el6tte mar jelen voltunk Hatvanban is. Akkor 3 fével
indultunk egy kis 30 nm-es irodaban, amit egy év alatt
ki is n6ttink, 2015-ben megduplaztuk az irodat.

2019-ben kéltdztlik a mostani, uj irodankba,
ahol mar egy 300 négyzetméteres tagas
helyen tudunk dolgozni.

Jelenleg 17 fével mikodink.

L L L L

Mit tartotok legnagyobb
sikereteknek?

Az egyik sikert talan annak tartjuk, hogy az elmult
10 évben egy jol mikodd kirendeltséget siker(lt [étre-
hoznunk, amit egy termeld Gizemmel is tudtunk bdviteni.

L L L L L L L L L L L
Jellemzoéen mely szektorba
toboroztok a régiéban?

Elektronika, jarmuipar, higiéniai terllet, hadi ipar,
FMCG, elektronika, jarmUgyartas, élelmiszeripar.

SISV L00000 200000000000 00000000 000000 10000 00 00 00 0900 00 19000 0 10000 09 100 20 0000 00 00000 000

Mit tartotok legnagyobb

erosségeiteknek?

Nagyon magas szaktudassal dolgozunk egytt

Osszetarté csapatként. Van olyan partnerlnk, akivel
2013 ota szoros a kapcsolatunk. Hosszu tavon lehet
rank szamitani és szeretjlk elérni, hogy partnerként
és nem csak beszallitéként tekintenek rank.

A masik, hogy nagyobb az adatbazisunk,

mint Gyongyos teljes lakossaga igy, ha van

egy nyitott pozicio, azonnal vannak jeldltjeink.
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harmadik
orszagbeli

1 5 orszag
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Vannak-e nalatok kulfoldi
munkavallalok? Ha igen akkor

mennyi?

Igen, rendelkezlink ukran és fllop-szigeteki
munka-vallalokkal, akik kivalo eredményeket
hoznak és a partnereink nagyon elégedettek vellk.
Jelenleg 70 f6 ukran dolgozonk van két partneriinknél,
de egy hénapon belll tovabbi 67 Fllopszigeteki
dolgozo érkezik tovabbi két partneriinkhoz.

igy jelenleg 130-140 & kdzotti harmadik orszagbeli
allomanyunk lesz. A partnereink igényei hatarozzak
meg a létszamokat, jelenleg par szaz fés allomanyrol
beszélhetlink, de varjuk a cégek jelentkezését,
ha kulféldi munkavallalora tartanak igényt, mert
minositett szolgaltatoként a vilag 15 orszagabdl
tudunk munkavallalékat biztositani.

Van-e megvaltozott munka-
képességu munkavallalotok?

Igen, dolgozunk megvaltozott munkaképességu
dolgozékkal tobb partnerél is. A kirendeltséglink
a kezdetektdl fogva biztositott a megvaltozott
munkaképességlek részére poziciokat, a sajat
allomanyunkban is vannak ilyen munkavéllalok.

O O
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Milyen poziciora
kerestek jellemzéen
kolcsonzésben?

Operator, csomagolo,
anyagmozgato, targoncas,
hegeszt6, gépkezeld

N

—J 1| ] |
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Milyen poziciora
kerestek jellemzéen
kozvetitésben?

Fizikai teriileten tdbbségében
gépkezeld, anyagmozgato,

takarito, technikus, raktaros poziciok.

Szellemi teriileten villamos és
gépészmeérnokoket,

PLC programozokat,

IT mérndkoket.

7/

Mi volt az a legnagyobb
allomany, amit
kezelnetek kellett?

Kozel masfélezer {6, de most is kozel
allunk az ezer f8s allomanyhoz és
van kapacitasunk, hogy tamogassuk
a partnereket egy nagyobb allomany
kezelésében.

Hogyan latjatok

a mostani munkaeroé-
piacot?

A munkaer6piacra is begyUrizott

a recesszio, minek eredményeképp
sok cég kevesebb létszammal fut.

igy van lehetéséglink a mindségi
cserék biztositasara is.

F

tremkwalder

i i
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Van-e olyan torténeted, ami jol
példazza a ti mikodéseteket?

Ez még a covid el6tt tortént, de jol mutatja a hozza-
allasunkat es a mukodéesunket.Egy raktarba kellett
komissiozokat biztositani csak éjszakara és csak

nyari idészakra. Ugyanakkor a ceg 30 jeldltbdl csupan
egy fot vett fel mert megkdvetelte az érettsegit.

A létszamigeny 50 f6 volt. A kiuldetés szinte lehetetlen
volt, ugyanakkor tudtuk, ha hamar kell betolteni akkor
nincs mas megoldas a feladatot kell szét szedni.
Meggyoztik a céget, hogy csak a csoportvezetoktol
varjanak el magasabb végzettséget, a tobbieknél
legyen elég a hozzaallas és a tanulékonysag.

Alig 3 héten beldl feltoltottika létszamot és nyar végeén,
amikor projekt lejart atvették az allomany 70%-at.

Ugy gondolom ezzel mindenki nyert, a munkavallalék,
akik nem tudtak volna bekerulni ide, a raktar is akinek
kiprobalt munkavallaloi is lettek €s persze mi is mert
megoldottuk a feladatot.
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Roluk mondtak

»l1eljes mértékben elégedett vagyok, mindig gyorsan
reagalnak, akkor is értik, hogy mit szeretnénk és
mire van szlikségtink, amikor mi magunk még

nem is tudjuk egészen pontosan.”

»~INagyon szeretek veletek egytitt dolgozni, pontosak
és hatékonyak vagytok. Jo az egylittm(ikédés és
amiért a Trenkwalder-t valasztottuk: piac ismerete
és mert mindig azt kapjuk, amit kériink, nem nyultok
mellé a jel6ltekkel.”
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14 ezer munkavallalot helyezett el 477 partnere koreben.
A Trenkwalder Magyarorszag 21 irodabal allo
orszagos lefedettsegl haldzatot mikodtetve komplex
szolgaltatasokat nyujt munkaerdé-kolcsonzes, -kozvetités,
vezeto-kivalasztas, berszamfejtés-kiszervezeés,
diakmunka, nyugdijas-foglalkoztatas, employer branding
es egyeb HR szolgaltatasok terén. Partnerei foként ipari
gyarto/termeld vallalatok és beszallitoik, kereskedelmi
€s szolgaltato cegek, valamint a penzugyi szektor,

a hazai telekommunikacio és az FMCG

prominens kepviseldi.

orszagszerte

250

teljes munkaidében
foglalkoztatott
munkavallald

24,7 miliard =
a munkaerd-kolcsonzes es HUF netto : . @

-kozvetités terliletén az egyik vezetd szolgaltatd arbevétel
2022-ben 24,7 milliard Forint netto arbevétel kozel

800 milio+

QO EUR nettd arbevétel
o

A trenkwalder 2

magukert
beszélnek éﬁiﬁﬁ

g
450 ezer

jelélt az

adatbazisban @

477

partner

50 ezer+

teljes munkaiddében
foglalkoztatott
munkavallalo

O]

o

13 858

elhelyezett jeldlt

trenkwalder

Outsourcing & HR Services

eredmeényei 58S

OO 200 ezer+

[ elhelyezett jelélt

20
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300 milié+

jelolt az

adatbazisban
200+ &5
iroda 8
14 orszagban ezer+

partner

1]

szerepet tolt be Ausztriaban és vezet6
személyzeti szolgaltatd Kozép- és Kelet-, valamint

Dél-Europaban. A tébb mint 50 000 embert
foglalkoztatd cégcsoport tdbb mint 300
kirendeltségével Europa 14 orszagaban van
jelen. 2011 6ta a Trenkwalder a német Droege
International AG csoport tagja.




Cégcsoportunk

21 irodabdl allo orszagos lefedettségli
haldzatot mikdédtetve komplex szolgaltatasokat
nyujt az alabbi tertleteken:

munkaerokolcsonzés és -kozvetités

vezetokivalasztas (Executive Search)

RPO (Recruitment Process Outsourcing)

harmadik orszagbeliek foglalkoztatasa

dokumentumkezelés, irattar és digitalizacio
\
BPO - Business Process Outsourcing
N
HR adminisztracio, HR advisory
"
bérszamfejtés-kiszervezés
-
| diakmunka
| b
on-site szolgaltatasok, bérgyartas
N
digitalis szolgaltatasok
A

rehabilitacios foglalkoztatas




Munkaeré- 2 °

kolcsOnzés W 1] r

Gyors. Koltséghatékony. Rugalmas.

A munkaerdé-kélcsénzés igenybevétele esetén a vallalat:
ad D

SRR O '

Sajat munkavéllaloi Pontosan meg tudja Mentesll a munka-
létszamanak bdvitése tervezni a kdltségeit Ggyi adminisztraciés
nélkil novelheti az idészakos termelés- terhek aldl.
kapacitasat. ingadozaskor.
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A Trenkwaldernél bevezetett HR audit
folyamatok segitségével lgyfeleinkkel vald
egylittmikddés megkezdése eldtt felmérjiik
céglk HR folyamatait, igy minden esetben
megbizhatd megoldast tudunk javasolni

a kéltségek csbkkentése érdekében.

2
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Miért

valassza a Trenkwaldert?

+Stabi| pénzigyi Mggas bevalasi
hattérrel rendelkezé arannyal
beszallitd vagyunk. dolgozunk.
~ |
-I-Teljes egészében
végigkisért
kolcsonzési
folyamatok.
- L
~
~
\\\
o
4
E <
N

+Ugyfé|igényre szabott
egyedi megoldasok,
adatvezérelt toborzas,
SDM konzultaciok.

+

alidalt/mindsitett
jeldltek az adott
+

munkakorre. rofesszionalis

munkalgyi és
személyzeti hattérrel

\ rendelkezink.

N

20 /51

+

eljesitményorientélt,
lelkes személyzeti
tanacsadd/toborzo
kollégéak.

Uzemorvosi vizsgélatot
vegeztetlink és
atvallaljuk a Cafeteria
Uzemeltetését.

+A mindenkori

jogszabalyok

| betartasaval

mukodink.




Munkaero-
kozvetités

Orszagos toborzas,
lokalis lefedettség.

Sikerdijas szolgaltatasok,
kizardlagossag nélkiil.

A kiszervezett munkaerd
keresés révén a vallalat:

o ©

¢ \W%
@ | 1 | [
Rovid idd alatt sok
embert tud felvenni
(révid idén belll

novelheti munkaerd
allomanyat).

ot ]

Keresési
folyamatait
bizalmasan
kezelheti.

o Betdltheti a magas
elvarasokkal biro
poziciokat is.

gronkwalder

2

Munkaeré-kézvetités terén

a Trenkwalder Magyarorszag
egyik piacvezetd személyzeti
Szolgaltatojaként, kbzel

30 éves hazai tapasztalattal
megoldast kinal kis-, kb6zép-
és nagyvallalatok szamara.

A tdbb mint 500 000 fés adatbazisunk
segitségével felkutatjuk és kivalasztjuk
a vallalatok igényeinek legmegfelelébb
munkatarsakat. Tapasztalt és motivalt,
sikerdijas személyzeti tanacsadoink
hatékony toborzasi médszereket
alkalmaznak, mint a Pl tesztek és SDM

konzultaciok. Teljeskorlen vallaljuk
a munkaerd-toborzas és munkaero-

kivalasztas feladatait, legyen szd barmely

iparagrol, poziciorol vagy beosztasi
szintrdl.

Miert
valasszon minket?

4+

Gyors és koltséghatékony
piaci megoldasok.

Magas

bevélasi arany. /

+Professzioné|isan
interjuztatott
jeloltek.

/

| Z

L7/

Adminisztracio / Irodai munka / Recepcio
Bank / Biztositas / Treasury

Epitdipar / Ingatlan

Ertékesités / Kereskedelem / Uzletfejlesztés
Gyartas / Termelés / Mérnokség
Gyogyszeripar / Vegyipar

HR / Munkatligy / Bérszamfejtés

IT / Telekommunikacié / Uzleti intelligencia
Jog / KbézigazgatasMarketing / Média / PR
Penzligy / Szamvitel / Kontrolling

SSC / BSC - Szolgaltatd kézpontok
Széllitas / Logisztika / Beszerzés
Ugyfélszolgalat / Ugyfélkapcsolat
Vendéglatas / Idegenforgalom

Szakmunka / Fizikai munka

Mun kaf.‘ ro-
kblcsdnzés

20
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Executive

o8
Yy

Search 228
nalaalaa
Dedikalt tanacsadé. Kiterjedt | <
kapcsolatrendszer. Bizalmas
keresések. /
Vezetdi és egyedi szaktudast |
igénylé toborzas /
[
\\
\\
A hazal plac eg eze
O HR szolgaltatojake
a vezetol es egyea
cl Ad de O “\\
gyteligenyeke T~
A erjedt adatba a = ‘
] O O eloe Olya ele SYA® — l
a 4
a |'
h | /
= & |

IT & Telekom

Vezetési tanacsadas
Pénziigyi szolgaltatasok
FMCG

Termelés

Energiaipar
Mezbgazdasag
Tudomanyok

SSC & Outsourcing
Technoldgia

Miert -

a Trenkwalder?

1

A= (g
+Orszégos +Versenyképes,
N
N,

irodahaldzat, egyedi dijstruktura.
Szigoru titoktartas,

Z6ldmezds beruhazasok
Automotiv

aktiv és Pl-szUrt

jelolt-adatbazis.
bizalmas
partnerkezelés.

O 0O

L +Stratégiai

@@@ egyUttmikodés
Részletes és szakmai partnereinkkel.
tobb szempontu,

osszevont jeldlt O O

értékelések,

elemzések. a

S
==

Nemzetkozi

\ keresés
\

és kivalasztas.




Dokumentumkezelés, l{__E'] —
irattar és digitalizacio

ooliololol
Adatbiztonsagos. Koltséghatékony. Transzparens.

T 101010100

Ha rengeteg papirmunkaval kell szembenéznie, vagy bérelt szervereket hasznal
a dokumentumok tarolasara és kezelésére, akkor a mi megoldasaink segitségével
jelentés pénziugyi megtakaritasokat érhet el.

Az éaltalunk biztositott helymegtakaritas és koltségcsdkkentés mellett, az adatbiztonsag (GDPR) és adattarolasi megfele-
Iés is biztositott. Bizza rank a papirmunkat és cstkkentse a kockazatot az adatkezeléssel kapcsolatban. Javitsa cégének
hatékonysagat és biztonsagat vellnk.

» 3100 ¥ L 210101928

Mieéert

érdemes szolgaltatasunkat valasztania?

+ Biztonsagos és transzparens + Helymegtakaritas + Adatbiztonsag névelése, GDPR
dokumentumkezelés és koltségcsokkentés és adattarolasi megfelelés

- 20
HR Admin

es Berszamfejtes

Allandé szakmai tamogatas. Dedikalt

szakeérté kapcsolattarté. Kiszamithaté

koltségek.
A Miért

valasszon minket?

. n

Allando
szakmai
tamogatas

HR

I

000
000

[=]
0
[=)

.

|
©Z

A HR adminisztracio

Dedikalt
szakertd
kapcsolattartd

e

és bérszamfejtés terllete Tervezheto,
t id6t & it kiszamithato
rengeteg idét €s energia Koltségek

igényelhet, az Ugyfeleink
szamara gyakran magas
adminisztracios terhet

és felel6sseget jelenthet.

Allandé szakmai tamogatasunk segit-
ségével azonban optimalizalhatja cége

==

Adminisztracios
terhek
csoOkkentése

=4

b . , L Az lgyfél
erdforrasait, hatékonysagat. felelésségének
Az altalunk biztositott szolgaltatasok- csOkkentése

kal csokkentheti az adminisztracios
terheket, valamint a bérszamfejtés
és addbevallas munkafolyamatait.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDD.



RPO

(Recruitment Process
Outsourcing)

360 fokos szolgaltatasok

egy helyen.
WIS IYI0S0000 0000 000 400000 00000000000 0000 0 00 00000000 00000000000

Ha az On vallalkozasa
szamara fontos, hogy 360
fokos HR-szolgaltatasokat
kapjon, akkor j6 helyen jar.
A Trenkwalder egy helyen
biztositja a toborzasi és HR-
szolgaltatasok teljes koreét,
igy Onnek nem kell tdbb
helyrél megoldast keresnie.

Q

Tapasztalt recruitereinknek, valamint
orszagos lefedettséglinknek kdszon-
hetéen nem sziikséges sajat allomanyt
toboroznia. Az tGgyfél igénye szerint
rugalmas idébeosztast biztositunk,
személyesen és online is tdmogatjuk
Ont a teljes kivalasztasi folyamat alatt.
Szakértd tanacsadoink segitségével
biztositjuk a legjobb HR-gyakorlato-
kat és eszkodzdket. Online és offline
jelenlétiinkkel tamogatjuk tGgyfeleinket
a teljes kivalasztasi folyamat alatt.
Teljes korl szolgaltatast nyujtunk

az interjuk megszervezéstol,

az ajanlatok kiklildésén at, egészen

a kivalasztasi napok megszervezéseéig,
lebonyolitasaig.

HHI 0005/ 100 04000000 1000000 1000 00000500000

Q

Gyongyos

o Budapest
(Visonta ut)

o Nadap

Zalaegerszeg

Miert

B

+Ruga|mas

idébeosztas
az ugyfél igénye
szerint

o

Nemzetkozi
know-how, szakértd
tanacsadok

=t

Online-offline
jelenlét

&) @@

+Professzionélis
eszkozok, mindsitett
adatbazisok

Harmadik

orszagbeliek
foglalkoztatasa

Nagy allomanyok feltoltése.
Hianyszakmak betoltése.
Szakszerii novekedés.

Céglink nagy tapasztalattal
rendelkezik harmadik orszag-
beli munkavallalok toborzasa
és foglalkoztatasa terén.

A kUlfoldi toborzé cégekkel vald
szoros szakmai kapcsolatoknak ko-
szOnhetben, lehetdség nyilik az online
interjukra is, igy kbnnyedén megtalél-
hatjuk a megfeleld jeldlteket.

A nagy allomanyok feltdltése terén is
hatékony megoldast nyujtunk, és se-
gitink megoldani a hianyszakmakban
tapasztalt munkaerdéhianyt.

Célunk, hogy a munkavallalék

és a munkaadok kozotti kapcsolatokat
hatékonyan kezeljlk, és biztositsuk

a stabil, hosszu tavu egyUttmUkodést
mindkeét fél szamara.

Miert
érdemes minket
valasztani?

+Minésitett

munkaero-
kolcsonzd statusz

Egyedi igények,
egyedi megoldasok

Nagyobb
allomanyok
feltoltése

-

Hianyszakmak
betdltése

e

Toborzas és
kivalasztas

=4

Bevandorlasi
dgyintézés

=+

Bejelentés és
bérszamfejtés

20

A Trenkwalder mingdsitett
kolcsonzoként 2021
novembere o6ta jogosult
gyorsitott eljaras keretén beliil
munkavallalokat integralni

a hazai munkaerdépiacra.




-%o BPO

0o O o - Business Process
3 70 Outsourcing

A munkaeré kiszervezése
valéjaban stratégiai dontés.

Az egyes szektorokban tapasztalhato
munkaerdpiaci kereslet megallithatatlan, viszont
erre az Outsourcing j6 megoldast nyUjthat.

E%/ﬂ

Bejové aru ellendrzése
Gyartaskézi ellendrzés
CSL 1 ellendrzés

CSL 2 ellendrzés
Anyagmozgatas
Utdmunka

Szerelés / 6sszeszerelés
Valogatas

Csomagolas

Mieért

a Trenkwalder?

20
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ivalo ar/érték

R — arany
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gyedulallo [ N1
szolgaltatasi Ojﬂ
portfélié L~

+ . o'F )
Ugyfélre szabott

megoldasok

Felel6sseg-

(Q%% biztositas
()

+O perativ szervezeti
struktura Q

e

Orszagos
lefedettség
-I-ISO 9001
és 1SO 27001
tanusitvanyok
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A didkfoglalkoztatasi (izletdgunkat azzal Dia kfog lalkoztatas

a céllal inditottuk el, hogy lgyfeleinknek

rendkivil gyors, rugalmas és kéltségha- Rendkiviil gyors, atlathato,
tékony megoldasokat nyujtsunk. Emellett rugalmas és koltséghatékony
fontos szamunkra, hogy a frissen munka-

eropiacra lépd fiatal generacio szamara Miért éri meg diakokat
Szakmai tapasztalatszerzési és megélhe- -n

tési lehetdséeget biztositsunk. foglalkoztatni?

A minéségi munkaeré megszerzése nem

kell, hogy hosszu és koltséges folyamat :> +Csak a ledolgozott 6rakro|

legyen. Céglink, az orszagos lefedettséglink- L i .
. . . . allitunk ki szamlat, amely
nek kdszdonhetden, révid toborzasi idovel e . .
koltségként elszamolhato.

(1-8 nap) segiti partnereit a minéségi munka-
erd megtalalasaban. A szlrheté 25 000 fés

adatbazisunk és ATS-rendszerlnk révén,
gyorsan és hatékonyan megtalaljuk

o
azidealis jeldlteket. O @GT Fg A jarulékmentesség miatt

Fontos szamunkra, hogy Ugyfeleinknek @ lényegesen alacsonyabb
csak a legmegfelel6bb jelolteket ajanl- a szolgaltatasi dij.

juk, ezért a kivalasztasaban professzi-

onalis el6szlrést vegzlnk, a jeloltek
magas szintl nyelvi- és digitalis + o
készségeit is ellendrizziik, vala- A rovidebb vagy

mint az online szerzédéskotéssel hos:szabb tévolle’t.e”ket -
egyszerUsitjiik az adminisztrativ hfa.\tekon/yq‘n k,ez,eljuk diakok
folyamatokat. kbzremUkodésével.

- -

A hallgatoi jogviszony
megszlinését kovetden
sajat allomanyaba is

E 25ezer

f6s adatbazis veheti diakjainkat.

||
E Latogass el Iskola-

szOvetkezetlink megujult
weboldalara a QR kod
beolvasasavall

Iskolaszovetkezeteink

ELTE-Trenkwalder Iskolaszovetkezet 30
Az orszag egyik legnagyobb mdltjaval és hallgatoi létszamaval ezer
rendelkezd egyetemével kotott stratégiai megallapodasunk je/d/t
értelmében, mar a diaklzletagunk elindulasakor kdzel

30,000 jeldltet tudunk megszolitani fehérgalléros, illetve

szakmai gyakorlati allaslehetéségekkel.

TrenDiak

Kékgalléros megbizasokra specializalodott

iskolaszovetkezetilink a gyartolizemi termelésben,
vendéglatasban, logisztikaban, vagy akar az
agrariumban tevékenykedé Ugyfeleink szamara
kinal gyors és professzionalis megoldast.



Field Service e —

Professzionalis. ' _
Agilis. Kiszamithato. - RN ‘0. IR
Cégunk professzionalis, L ~‘

agilis és kiszamithaté e ' E

szolgaltatasokat kinal
ugyfeleinek

Azonnal munkaba allithatd kész szak- ] '. csomaQOIa’s

embereink és dsszeszokott csapataink
szamos kdzos sikeres projektet is

- V& V4 V& V &
maguk mogott tudnak, igy biztos lehet es CI m kezes

benne, hogy megfeleld tapasztalattal y
és tudassal rendelkez6 szakemberek- Kiszamithato6 koltségek,

kel dolgoz gt fejlesztések nélkiili
novekedés

Projekt csapatunk nyitott
és agilis, ami lehetdve
teszi szamunkra, hogy
rugalmasan reagaljunk
-, az Uj kihivasokra.

M Iert A késztermek cimkézésének es

csomagolasanak kiszervezéseével,

a Trenkwalder? a cégek munkaidét szabaditanak fel,
ndvelhetik hatekonysagukat, nem
kell fenntartani alland6 gépparkot,
Azonnal Osszeszokott s valamint allomanyokat a termeléshez.
munkaba allithato projekt- i Ez hatékonyabba teszi a munkafolya-
szakemberek. csapatok. jekt. ! matokat, és lehetéveé teszi, hogy tobb

szabad kapacitas legyen cégen belll
a termékfejlesztésekre.




Digitalis
szolgaltatasok

Elkotelezettség. Hatékony kommunikacio. K6zosségépités.

O
i

A Blue Colibri mobilplatform egy olyan innovativ megoldas,
amely elkételezettséget €s hatékony belsé kommunikaciot
biztosit a szervezet szamara. Az egyedi mobilalkalmazas
lehetdve teszi, hogy a munkavallalok szorosan bekapcsolod-
janak a vallalati kérforgasba, és kézben izgalmas élményeket
szerezzenek. Mindezt a szervezet igényeire €s arculatara
szabott egyedi mobilapplikacioval.

+EgyszerL’], +On|ine tesztek, +Kétirényu +Események
gyors, azonnali kérddivek és kozOsségi és informaciok o | T [ o
kommunikacio

BLUE
COLIBRI

o] Lo

IE
(Oe)

&@@E

Bels6 kommunikacio,
szervezeti tanulas

Cﬁz Digitalis
on-boarding

és e-learning

% @ Egyszerd,
P felnasznalobarat
GJ% felllet
e | — .
£ ° @ Vaéltozatos
—_— formatum (video,
=\ > kép, infografika,

PDF, PPT)

@ Pre-boarding,

on-boarding

JOB @ Munkakor-specifikus

tartalmak és
tananyagok

@ Visszamérhetd

tudas (tesztek,
kérdoivek)

[ =]
[ e |
—

1

20

. @ Online oktatéas
és képzés,

& 8 8 tudasmegosztas

@ @Visszanézheté
‘ > I tananyagok

@J @Riportok,
tatisztikak
088




Rehabilitacios
foglalkoztatas

Nem csak megtakaritas:
extra kapacitas.

9
=

@8
60%

SZOCHO kedvezmenyt

igényelhetnek azok a cégek, akik alkalmaznak

olyan munkavallalot, akinek maximum
-0S az egészségi allapota.

17,5%

Raadasul a
-0s mértéki adokedvezmeény

9%

érvényesitése mellett
a szakképzési hozzajarulast
sem kell megfizetnie!

Mar azzal is jelentésen csokkentheti
a rehabilitacios hozzajarulas befizetési
kotelességét, ha allomanya csupan

-a is megvaltozott munka-

képesseglinek mindsdl.

Részesliljén kedvezdbb
elbiralasban tendereken és
palyazatokon, induljon
vallalata sikerrel a tarsadalmi
felelGsségvallalasi dijakért!

Magyarorszagon kozel

450 ezer

f6t tekintink megvaltozott
munkaképességlnek?

Kit nevezhetunk

megvaltozott
munkaképességlinek?
Cukorbeteg

Autoimmun beteg

Hosszu betegségbdl gyogyult
Magas vérnyomassal €16
Latasseértdilt

Hallasserdilt

Barkit, akinek egészségkarosodasa
eléri a 40%-ot

tren f{ s

A Trenkwalder szakmai know-how-ja
biztositja az orszagos lefedettségli toborzas
és adminisztrativ tudas oktatasat is.

Bizza rank a toborzast! Kozvetitiink és

auditalunk, feltarjuk a latenciaban 1évé
munkavallalokat.

Szolgaltatasaink kézé tartozik
az érzekenyité tréning,

back office tanacsadas

€s a megvaltozott munka-
képesséegliekkel betblthetd
munkakérbk azonositasa.
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A kiadvanyért felelds
G. Nagy Balazs
Managing Director
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Nogradi Jozsef
Director of Sales & Marketing

Y

Design
Szanto Mira Judit

A kiadvany készult
Budapest, 2023. szeptember

Trenkwalder Magyarorszag
1139 Budapest, Vaci ut 99-105.
+36 1 354 0933

infohungary@trenkwalder.com

troenkwalder

utsourcing & HR Services
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