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A magyar munkaero- 630
piacrol roviden ' aAmR

A béremelések sem tudtak kovetni az inflaciot

1 630 Forint volt Ez 13,1 szazalékos

a fizikai munkat vegz6 szak- ndvekedést jelent az el6z6
és betanitott munkasok év hasonlo iddszakaban
atlagos bruttd orabére tapasztalt 1441 Forinthoz
2022 negyedik negyedéveben képest.

a Trenkwalder kozel 7 ezer 6 A felsébb bérkategoriakban is
béradatait feldolgozd elemzése csupan mérsekelten valtoztak
szerint. a bérek: a Moore Hungary tdbb mint

60, z6mmel nemzetkozi tulajdond hazai
vallalat mintegy 500 kdzépvezetdje

F Zz ’i esetében 2021 negyedik negyed-
'ogyas’ to . évéhez kepest 9,2 szazalékos
arak valtozasa bérndvekedést tapasztalt.
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. — Harom évtizedes
rekordok kézelében

Oktober: 21 ,1 %
November: 22,5%
December: 24,5%
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(News

Mark Pollokot nevezték ki a Trenkwalder Group AG

vezeérigazgatojaval

YIS 9005 0000400000524 10004000000 000000004 000000 04 104 00000 9 10000 40000 0000 0 10 00000

A bécsi székhelyl Trenkwalder Group
AG felligyeldbizottsaga december
14-t61 Mark Pollokot nevezte ki
vezérigazgatonak. Pollok korabban

a Trenkwalder Group AG igazgatota-
nacsanak tagja volt, Németorszagért,
Ausztriaért, a digitalizalasért és az liz-
letfejlesztésért felelés szakemberként.
A 39 éves diplomas ipari mérnok
2017 ota toltott be kildnbdzd vezetdi
poziciokat a Trenkwalder Group
AG-nal, korabban pedig 2011 6ta

a Droege Groupnal dolgozott.

»Célom, hogy a Trenkwalder

a digitalizacio és a mesterséges
intelligencia felhasznalasaval

az egyik vezeto szereplové fejlod-
jon a HR-szolgaltatasok és

az iigyfélélmény terén egyarant.

A technoldgiai képességek bdvitése
és tovabbi fejlesztése jovdbeli stratégi-
ank meghatarozo része. Uzleti partne-
reink felé a rugalmas megoldasok,

a gyorsasag és a kivételes mindség
szolgaltatdjaként kivanunk megjelenni
a HR-tevékenységek minden terliletén.”

Céglnk immar masodik éve
felel meg a Dun & Bradstreet
nemzetkodzi mindsitési rend-

szere altal tamasztott legszi-

gorubb feltételeknek.

A Bronz oklevelet Hegyi Marton,

a Dun & Bradstreet kereskedelmi
igazgatoéja adta at Nogradi Jozsef-
nek, a Trenkwalder Magyarorszag
kereskedelmi igazgatéjanak.
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Totalis Diakok
vakrepulésben foglalkoztatasa

a jelenlegi munkaeropiac - munkaero-piaci tartalek

szere p | Ol Nem volt érzékelhetd a valsag a diakfoglalkoztatas tekinteté-
ben 2022. IV. negyedéveében, az elézetes varakozason felll

Léteznek-e vélsa’ga’"() foglalkoztattak diakokat tgyfeleink az év utols¢ honapjaiban

(novemberben a juniusi szintet elérve), amelynek kdszdénhe-
téen dupla eredménnyel zartunk 2021. ugyanezen idészaka-
hoz képest.

megoldasok a HR-piacon?

A munkaerdpiac még sosem volt ennyire
valtozékony, mint ezekben a hetekben,
honapokban, és talan még sosem volt ennyire
kiszamithatatlan is egyben. Az elmult idészakban
szamtalan cikket olvashattunk a piaci szereplék
varakozasairol, ezekben pedig gyakran
egymasnak teljesen ellentmondé elemzésekkel
talalkozhattunk - jelntette ki Nogradi Jézsef

a Trenkwalder kereskedelmi igazgatoja

a Techtogether konferencian tartott eléadasaban.

Nem volt érzékelheto
a valsag...

2022 Q4: x2

A diakfoglalkoztatas tekintetében
2021 negyedik negyedévehez
képest dupla eredmény!




Atlagérabérek

2022-ben atlagosan @

13 %-kal emelkedett /!

RS A
a fizikai atlagorabér. A

A kbzépvezetdk korében is inflacio alatti, 9 szazalékos
volt az atlagbérek éves ndvekedése.

2022 negyedik negyedévében 1630 Forint volt a fizikai

munkat végzd szak- és betanitott munkasok atlagos bruttd Q

orabére a Trenkwalder kdzel 7 ezer f6 béradatait feldolgozo

elemzése szerint. Ez 13,1 szazalékos névekedést jelent A féldrajzi bontast tartalmazo
az elézd év hasonlo idészakaban tapasztalt 1441 Forinthoz T )

Képest, statisztikak azt mutatjak, hogy

a legtdbb régio fizikai atlagorabérei
A felsébb bérkategoriakban is csupan mérsékelten kozott nincsen jelentds eltérés,

valtoztak a bérek: a Moore Hungary tdbb mint 60, Sy . ”
zdmmel nemzetkdzi tulajdond hazai vallalat mintegy 500 ez az ertek egy viszonylag szdk,

kozépvezetdje esetében 2021 negyedik negyedévéhez 1500-1650 Forint kozotti
képest 9,2 szazalékos bérnévekedést tapasztalt. savban mozog.
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Egyedll Kozép-Magyarorszag és a févaros

ugrik ki ebbél a mezénybdl: ezeken a teriileteken
az 6rabérek atlagos nagysaga immar

2100 Forint felett alakul.

2100+ Ft :
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,Erdemes
figyelembe
venni, hogy

a felmerésben

szereplo
béradatok
csupan

az alapberek
valtozasait
kovetik.

s

Mivel 2022 masodik felében
(a megqugro inflacios
idészak kezdetétdl) a cégek
év kbzben szivesebben
alkalmaztak mozgdbeér-
elemeket (kilénféle
potlékok és egyszeri
juttatasok formajaban),

a fizikai dolgozok
atlagkeresetének éves
valtozasa 6sszességéeben
néhany szazalékkal nagyobb
névekedést is elérhetett

— mondta Hamrak Viktor,

a Trenkwalder szolgaltatasi
igazgatdja, hozzatéve:

20

- Az azonban kijelenthetd,
hogy tavaly hosszu idé utan
elészbér a bérek emelkedése
elmaradt az inflacio mogétt,
vagyis cs6kkenni kezdtek

a realbérek. Elérejelzésiink
szerint 2023-ban tovabbi
3-4 szazalékos
realbércsokkenés varhato,
mieldtt 2024-ben ez a mutato
ismét emelkedd palyara all
majd.”
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»,A cégek a szellemi

munkat végzd kbzépvezetdk
o9 o esetében sem tudjak
kompenzalni az inflaciot,
ugyanakkor mivel € @%
a munkaltatok jelentds
A Moore Hungary ezzel egy idében

L S ) . része az év elején — A nemzetkézi piacokon
tébb mint 60 nemzetkdzi ceg hazai . , e i
leanyvallalatanal dolgozé kézel 500 emeli a béreket, mukodo cegek esetéeben

kozépvezetdnek a béradatait vizsgalta [A0ZERCI o Nal-e) Y =T08
meg. A 700 ezer és 1 millio Forint évében mar varhatéan

kozotti havi bruttofizetési savban » . .. o feletti béremelés iS,
dolgozé alkalmazottak esetében bdven ketszam/egyu

a béremelkedés mértéke 2022 béremelkedésnek e,SetUkben az EI.II:O-
negyedik negyedévében atlagosan lehetiink tanudi ebben arfolyam alakulasa

9,2 szazalék volt az el6zd év hasonld , = £ £
idészakahoz viszonyitva. a szeg m,enSben‘ IS = 5 mllatii a bere(nelf(edes
magyarazza Hajnal Péter, mertéke kevesbe lesz

a Moore Hungary <rozhetd.”
/@ tgyvezeté partnere. erezneto
700e-1M

elképzelhetd inflacio

19,2%
s
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Az orszagos szinten mar tobb
mint 60 ezer f6t foglalkoztatd
szolgaltatokozpontok (SSC-k)
kozépvezetdi esetében a fenti szellemi
foglalkozasu kdzépvezetoi atlagtol

is kissé elmarado, 8,2 szazalékos
béremelést hajtottak végre

az elmult év soran a Moore Hungary
adatai szerint.

SHIQH/ AL 20 0000010100000 09000 00 0005 24 00000 0004 00000 00000047,

Az alacsonyabb szintli béremelések
hatasa maris latszik a fluktuacios
adatokon: a munkatarsak
megszerzéséért versenyben allo
SSC-k kilépési forgalma 5,8 szazalékra
nétt, am az atlagos belépési forgalom
mértéke is 4,3 szazalék folé kerllt,
vagyis ezek a cégek gyakran
egymastol csabitottak at
munkatarsakat ebben
az idészakban.

i
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Harom évtizedes
rekordok kozeléeben
az inflacio
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Noha jelentésen emel- A nett6 atlagkereset
kedtek a bérek 2022-ben  kedvezmények nelkil
Magyarorszagon, 387 ezer, a kedvezményeket
az inflacié névekedése is figyelembe veve 400 ezer
azokat jocskan Forintot ért el. A tavalyi év
meghaladta. 12% koruli béremelkedéssel
indult, de késébb 14-16%-ra
A bérek vasarloereje ugrott az dtem, az év végén
2022 végén mar 5%-0s mar 18% feletti volt. Sok cég
visszaesést mutatott. a korabban elfogadott és
A béremelkedés ellenére tervezett budgetet kénytelen
csOkkent a redlkereset volt modositani és a béreket
mértéke. év kdzben emelni.

L A A A A A A A 4
Tavaly decemberben 18,1%-kal néttek 2022 év végén Magyarorszag lett

a brutto keresetek Magyarorszagon az unioé éllovasa az aremelkedés terén,
a KSH adatai szerint, a brutté bér ezért a munkavallalok realbére tovabb
582 ezer Forint volt csokkent. A 24,5%-os inflacio mellett
+ az év utolsé heteiben 5%-kal esett

vissza a reélkereset. Miutan az inflacio
csak az idei év elején éri el a csucsat,
+1 8 1 % igy a realbérek csdkkentése minden
)

bizonnyal 2023-ban sem all meg.

W



Vallalati

szektor

- bruttd

500 ezer felett
az atlagkereset

JIH AL/ 1000000000 900000 00 1000000000 00000007

2022-ben atlagban a teljes
munkaiddben alkalmazasban
allok bruttd atlagkeresete

- alegalabb 5 f6t foglalkoz-
tato vallalkozasoknal, a kolt-
ségvetési intézmeényeknél,
valamint a foglalkoztatas
szempontjabdl jelentds
nonprofit szervezeteknél

- 515 800, kozfoglalkoztatot-
tak nélkil szamolva

526 300 Forint volt.

A nett6 atlagkereset kedvezmények
nélkil 343 000, a kedvezményeket
is figyelembe véve 355 300 Forint
volt a KSH adatai alapjan.

a Portfolio.hu
cikk linkje:

A legjobban a pénziigy te-
riiletén keresnek, a legna-
gyobb vesztesek a vendég-

latéiparban dolgozodk

A brutté atlagkereset a pénziigyi,
biztositasi tevékenység agban volt a
legmagasabb (859 600 Forint),

a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
terlletén a legalacsonyabb

(321 500 Forint).

A brutto atlagkereset a teljes
munkaidében alkalmazasban
allo férfiaknal 565 700,

a nok esetében 467 900 Ft
volt, ez a férfiaknal 181,

a noknél 16,5%-os noveke-
dést jelent egy év alatt.
T

= +18,1%
+16,5% -5

A becsult rendszeres
(prémium, jutalom, egyhavi
kulonjuttatas nélkuli) bruttd
atlagkereset 469 800 Forint,
16,3%-kal magasabb az egy
evvel korabbinal.

férfiak

20

=t

A rendszeres bruttod atlagkereset a val-
lalkozasoknal 473 800, a koltségvetés-
ben 449 900, a nonprofit szektorban
499 000 Forintot ért el, ami 15,0, 17,3,
illetve 25,4%-0s emelkedést jelent

az el6z6 évhez viszonyitva.

A nonprofit szektor atlagot meghalado
rendszereskereset-ndvekedéséhez
hozzajarult, hogy 2021. augusztus
elejétél szamos oktatasi intézmeény -
fenntartojanak valtozasa miatt - a kolt-
ségvetési szektorbol ebbe a szektorba
kerdlt, igy az év elsé felében még
jelentés bazishatas érvényesiilt

-irja a KSH.

A realkereset 2,6%-kal
nétt, a fogyasztoi arak el6zo
évhez mért 14,5%-0s noveke-
dése mellett.

Az emelkedés dsszességében annak
tudhat6 be, hogy az év elsé felében
még a béremelkedés Uteme megha-
ladta az akkor még joval alacsonyabb
inflaciot. A bruttd kereset medianér-
téke 403 100 Forint volt, 15,2%-kal
meghaladta az egy évvel korabbit.

A kedvezmények figyelembevételével
szamitott nettd kereset medianértéke
280 600 Forintot tett ki, 17,2%-kal
emelkedett az el6z6 évhez képest.
(forras: KSH, Portfolio.hu)

CLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL k&«
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https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230223/tokeletes-viharba-kerultek-a-magyar-dolgozok-hanyatlik-az-eletszinvonal-ezekben-a-honapokban-598750

>
Diakfoglalkoztatas

Nem volt érzékelheté a valsag a diakfoglalkoztatas tekintetében

2022. IV. negyedévében, az eldzetes varakozason felll foglalkoztattak diakokat tgyfeleink
az év utolsd honapjaiban (novemberben a juniusi szintet elérve), amelynek koszdnhetéen dupla
eredmeénnyel zartunk 2021. ugyanezen idészakahoz képest.

O O
Az ELTE-Trenkwalder Atlag érabérek (orszagos) o p
Iskolaszovetkezet (ETISZ) ELTE-Trenkwalder Iskolaszévetkezet I
adatai alapjan decemberben 2021 2022
az orszagos atlag diak orabér érabér .
(1834 Ft) 12%-kal haladta Forint .
meg az oktoberi szintet 1900
(1574 Ft), és 27%-kal az egy
évvel korabbi atlag érabért 1800

(1438 Ft). Nem voltak ritkak
a 2000 Ft feletti drabérek,
az év végi hajraban megindult

a foglalkoztatok licitje a plusz 1600
munkaerdeért. 1500
A Black Friday-t kovetd idészakban
egészen december végeéig duborgott 1 400
a logisztikai szektor, a valsag
a csomagszamok alapjan nem
volt érzékelheté, a diakok pedig 1300
gyorsan mozgésithato, a rovidtavu
foglalkoztatas ellenére kifejezetten 1200
min&ségi és koltséghatékony
munkaerd-megoldast jelentettek 1100
ebben a szezonban is.

Yz Z TIINIINe Z DI Z a

1000

1700

oktober november december
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Nem meglep(j, hogy a |ogisz- Ennek oka, hogy mig a raktarak Szellemi / adminisztrativ terlileten nem
tika mellett szintén hatalmas és a logisztikai kdzpontok jellemzden volt valtozas az utolsé negyedévben
o, L, . az agglomeracioban, ill. kevésbé a didkbérek tekintetében, hiszen ezen
igeny volt diak munkaerore frekventalt helyszineken talalhatoak, a terlileten a diakfoglalkoztatasban
novemberben és decem- addig a boltok és kereskedelmi legnépszer(ibb célcsoportokért -vagyis
berben a kiskereskedelmi egysegek tdmegkdzlekedéssel az utolso éves, illetve a passziv féléven
ktorb is it b gyorsan és egyszerlen |évd hallgatékért- mar szeptember
szextorban s, l, azonban . megkozelithetéek, amely legaldbb elején, a tanulmanyi félév indulasakor
alacsonyabb bérek mellett is annyira fontos -ha nem fontosabb- lezajlottak a versenyek, amelyek
teljesiteni tudtuk a toborzasi szempont a didkmunkékra torténd 2023 februarjaban, az Uj érarendek
g jelentkezéskor, mint a vonzo orabér. Osszeallitasanak idején indulnak Ujra.
igényeket.
Diak orabérek . maximum
2022 Q4 . atlag
I minimum
kereskedelem

l

vendéglatas

adminisztracio

informatika

termelés/logisztika

i
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Totalis vakrepulésben
a jelenlegi munkaeropiac szereploi

Léteznek-e valsagallo megoldasok a HR-piacon?

A munkaerépiac még sosem volt ennyi-
re valtozékony, mint ezekben a hetek-
ben, honapokban, és talan még sosem
volt ennyire kiszamithatatlan is egyben.
Az elmult id6szakban szamtalan cikket
olvashattunk a piaci szerepl6k vara-
kozasairdl, ezekben pedig gyakran
egymasnak teljesen ellentmondo elem-
zésekkel talalkozhattunk.

A teljes konfuzid nem véletlen.
A jelenlegi helyzetet ugyanis
alaposan megbonyolitja, hogy
nem egy egyszerl energiaval-
saggal nézunk szembe, ahol
,csupan” az a kritikus kérdes,
hogy van-e energia (aram, gaz,
olaj), ki tud beldle részesedni
és milyen aron.

L

Vélsagalldb megoldasok recesszid idején,
avagy mi varhatod a HR piacon 2023-ban
- YouTube-video linkje:

L

Jelenleg a devizapiacon is komoly vihar
tombol, régen latott erdteljes mozga-
sokat produkal a Forint az Euréval és

a Dollarral szemben is, és ha ez sem
lenne elég, ott van még a megloduld
inflacio: régen nem latott dragulasi
Utemmel szembestlnek cégek

€s maganszemélyek egyarant, ekdzben
pedig a nehézségek begylrizésevel
parhuzamosan egyre tdbb szegmens-
ben fullad ki a béremelések Uteme

- a kdvetkezd idészakban egyre
tobbeknek kell lemondania a névekvo
realbérrol.

Ekdzben egyre tobb szektor-
ban engedett szoritasabol

a munkaerohiany, mivel sza-
mos szektorban csokkent

a munkaerd iranti igény.

A kinalatot ek6zben egyre
érezhetobb maédon bévitik
a harmadik orszagokbodl
bearamlé munkavallalok
is. Ezen a terlileten tehat ujbdl
nétt a mozgastér a munkalta-
tok széles kore szamara.

A piacon jelenleg fellelheté oriasi
bizonytalansag elsésorban a fenti
tényez6k gyakran ellentétes iranyu
hatasainak kdszonhetd. A cégek

a koltségvetés-tervezés kellds kdzepén
sem igazan tudjak, hogy milyen sarok-
szamokat vallaljanak a kdvetkezé évre,
mivel a fenti hatasok ereddjét képtelen-
ség kiszamolni. Akiket a valsagjelensé-
gek leginkabb érintenek, de latnak ra
eseélyt, hogy azok révid idén belll meg-
oldddnak, gyakran egy rovid idészakra
fel is fliggesztik a tevékenységuket.

Ezt latjuk példaul azoknal a cégeknél,
amelyeknek hatalmas energiaigénye
van, az alapanyagokat és a félkész arut
pedig kilféldrél szerzik be.

Am ezek a szerepldk is épp ellenkezd
maodon viselkedhetnek, amennyiben
van egy nemzetkdzi anyacéguk, ame-
lyek ugyanugy ki vannak téve a negativ
hatasoknak. Ok az olcsé magyar mun-
kaer$ miatt akéar tovabbi tevékenysé-
geket is atcsoportosithatnak ide, hogy
mentsék, ami menthetd.

A magyar munkavallalék Forintalapu
bére nem képes ugy ndvekedni, hogy
ellensulyozza az arfolyamvaltozasbol
fakadd leértékelddést. Az a tény, hogy
egy német vagy egy holland anyaval-
lalat még a fizetésemelés mellet is
profitalni tud a piaci folyamatokbol,
egyes hazai szektorokat kbnnyen meg
is menthet a recessziotol.

|73

Ve NV N

() oS
YA G

\_/ \\Jlu ),
N



https://www.youtube.com/watch?v=IFiRjGa6jy8

De kik lehetnek
a nyertesek?

Minden olyan cég nyertes lehet példaul,
amely az alternativenergia-iparag-

ban mukaodik. A napelemgyartas ma
Magyarorszagon igazi aranybanyanak
szamit, de hasonloan kedvezd perspek-
tivakkal rendelkezik példaul a hészivaty-
tyuk vagy az elektromos autok szeg-
mense is. Ugy tlnik, ezeket a cégeket

a valsag kovetkez6 idészakaban sem
fenyegeti majd a fizetéképes kereslet
elapadasa.
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A bérmunkat végzok, diva-
tosabb szoval az outsource
tevékenységben érdekeltek

szintén sokat profitalhat-
nak a jelenlegi helyzetbdl.
Ok azok, akikhez rugalmasan
Kiszervezhetdk adott gyarta-
si folyamatok, 6k azok, akik
képesek a munkaerohianytol,
az energiavalsagtol, az arfo-
lyamingadozastol, de még

az inflaciotol is fuggetleniteni
ezeket a tevékenységeket.

Ezek a cégek sok esetben 4-5 féle teve-
kenységet is végeznek egy-egy Uzem-
ben, és mindig azt a folyamatot hajtjak
végre, amelynek a feltételei adottak.

LYW H I/ 000005000500 00000 2001900500000 00 00 190 24 140040400000 04 14004400000 00 0000000000 00 0 000 04 1004 000000 04000

A specialis szakértelem mellett gyak-
ran olyan elényokkel is rendelkeznek,
mint az olcsd munkaerd (amennyiben
példaul elmaradott régidkban mu-
kodnek), olcsod energia (ahol példaul
naperémuvekkel tamogatjak a gyartast)
vagy az alacsony beruhazasi igény (a
specidlis feladatokat nem sajat, hanem
bérelt gépekkel végzik). Ezek mind-
mind igéretes lehetdségek a valsagalld
mukodésre.

Autodipari beszallitéként tudjuk, hogy

a beszerzdk éaltal alacsonyra szoritott
marginok miatt mar most sok szereplé
kerlilt nehéz helyzetbe. Vannak, akik
mar fel is flggesztették a mikodésuket,
veszélybe sodorva ezzel a gyartast

és a nagy OEM-ket. Tovabb neheziti

a helyzetet a még mindig erételjes
bérnyomas, amely az egész allomanyt
érinti. A bérfesziiltségek elkeriilésének
az is egy maédija, hogy a kulcsfontossa-
gu terlleteket kiszervezik, igy képesek
lesznek fokuszéltan biztositani az
egyedi bérezést, illetve egyéb juttata-
sokat (példaul négynapos munkahét,
kismama részleg, esetleg diak factory,
stb.) llyenkor a minéség nem sérdl,

az elszamolas pedig az elére kialku-
dott kulcs hatékonysagi mutaték (KPI)
mentén torténik.

Azt a dontést, hogy ki merik-e szervezni
a gyartas egy részét, vagy egyedul kiiz-
denek tovabb ezzel a sok 6sszetevds
valsaggal, természetesen a gyartoknak
kell meghozni. A Trenkwalder minden-
esetre készen all arra, hogy az orszag
tobb mint 20 pontjan atvegye a kijeldlt
projekteket és azokat meghatarozott
ideig hatékonyan mukddtesse is.




trenkwalder

Harmadik
orszagbeli
allampolgarok
foglalkoztatasa

Meghataroz6 hazai-és eurdpai
munkaeropiaci jelenlétlinknek
kdszonhetben értjuk a piaci
folyamatokat; partnereink igényeit
gyorsan, kiszamithatoan

és koltseghatékonyan tudjuk
Kiszolgalni.
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A Trenkwalder minositett kdlcsonzéként 2021 novembere
ota jogosult gyorsitott eljaras keretén beliil munkavallalokat
integralni a hazai munkaerépiacra.
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Mindésitett foglalkoztatoi statusz

» Specialis szabalyok és letétfizetési kdtelezettség

* Magas szintl idegenrendészeti, adminisztrativ, munkatgyi folyamatok
e Garancia, biztonsag, stabilitas, szakértelem
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5 o= Eszak-macedodn Koztarsasag

Bosznia-Hercegovina * Mongdlia

e FUlop-szigetek
e Montenegroi Koztarsasag * Indonéz Kdztarsasag
* Oroszorszagi Foderacio Vietnami Szocialista Kdztarsasag
* Belarusz Kdztarsasag * Brazil Szovetsegi Koztarsasag

» Kazah Kdztarsasag * Venezuelai Bolivari Koztarsasag

TR

* Kirgiz Koztarsasag * Kolumbiai Kdztarsasag

e Gruzia
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@ Demografiai
valtozasok

i Folyamatosan 6regedd
tarsadalom, évrél évre
kevesebb és kevesebb
rendelkezésre allo
munkaerd.

A % Bérverseny

Az Ugyfelek csak

a legmagasabb béreket
fizetd helyi munkaerét
vonzhatjak a legjobb
munkakaértlmények
biztositasa mellett.

Crﬂ% Szakképzett
Ol munkaeré
ﬂ kivandorlasa

2] Akilfoidi munkavalla-
las még mindig vonzo
alternativa.
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Tovabbi feladatok,
amelyeket a Trenkwalder
végez ugyfelei szamara
a folyamatos foglalkozta-
tas biztositasa

" | érdekében:
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Munkaerdéhiany
A termelési igények kielé-
gitése érdekében

a nem tipikus munkaval-
laloi csoportok alkalma-
zasa mellett a kulfoldi
munkaerd bevonasa is
realis alternativa.
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Dokumentaciok

forditasa

> Munkautasitasok

> Belépési dokumentumok
> Alairdsok

Az ugyfél
munkavallaléinak
érzékenyitése

> Kommunikacios terv

> Erzékenyités

> Eszkalacios pontok felallitasa

Tamogatas

megszervezése

> Az egészséglgyi ellatas
elérhetdvé tétele

> Bankszamlanyitas megszervezése

> A nagykovetség elérhetéségének
biztositasa

> Tolmacs elérhetésége 0-24 éra

> Tajékoztatdé a magyar szokasokrol
kulfoldiek szamara



P o

TeahTogether
Automotive Hungary BEles

kiallitas

23 vallalati kiallitot, tobb mint
600 latogatot és 13 mérnok-
hallgatoi csapatbol kozel
400 diakot vonzott, kdztik

a Trenkwalder Magyar-
orszagot is.

A jarmuipari szakmai forumot négy
szekciot alkotta, melyekben a jarmu-
ipari fejlesztésekre, gyartasbeli inno-
vaciokra és jarmuipari HR kihivasokra
fokuszaltak, valamint hajtasfejlesztési
és gyartasi valaszokat kerestek

az elszabadulé energiaarakra.

Az eseményen készlilt vidednk A kial-
litdson a hallgaték a standunknal pré-
bara tehették tudasukat a BorzaTech
és GR Motor Sport altal 0sszeallitott
izgalmas feladatsorok segitségével.

Video

a versenyrol

R

23

Emellett Nogradi Jozsef,
a Trenkwalder Magyarorszag
kereskedelmi igazgatoja is
szakmai el6adast tartott
,Valsagallé megoldasok”
témaban.

JARMUIPARI KONFERENCIA TECH TOGETHER 2022
NAPJAINK TECHNOLOGIAI FEJLODESE ES ANNAK EMBERI VONZATAI A JARMUIPARBAN

NOGRADI JOZSEF
TRENKWALDER RECRUITMENT KFT. KERESKEDELMI ES MARKETING IGAZGATO

Nogradi Jozsef

a Trenkwalder Magyarorszag
kereskedelmi igazgatojanak
el6éadasa a kiallitason



https://www.youtube.com/watch?v=IFiRjGa6jy8
https://www.youtube.com/watch?v=RQGdQlHv7qA

Trenkwalder Munkaero-piaci Kerekasztal

Magyarorszag vezeto foglalkoztatoinak képviseldi ujra 0sszehivjak a Munkaero-piaci
kerekasztalt, hogy a szektor elétt allé ujabb kihivasokra k6zosen dolgozzanak ki
megoldasi javaslatokat. Az els6 rendezvényen a 2022 Q4-es iddszakarol, tdbb mint

1 millid magyar munkavallald képviseletében hat szervezet képviseldit hivta dssze

a Trenkwalder, a magyar piac egyik meghatarozd munkaeré-piaci szolgaltatoja.
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Az eseményen ott volt:

Marton Katalin, Orszagos Kereskedelmi Szovetség HR munkabizottsag vezetdje (355 ezer 16)
Nagy Zoltan, NSZFH (Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal) eindkhelyettese
Kocsanné Olasz Andrea, Magyar MUanyagipari Szovetség elndkseégi tagja

Kunyik Csaba, Magyar Logisztikai Egyestlet

Deak Laszlé, MAGEOSZ, Magyar Gépipari €s Energetikai Orszagos Szdvetség elndke

Lenk Istvan, ABSL Association of Business Service Leaders elndke (200+ ezer f6)

G. Nagy Balazs, ligyvezetd, Trenkwalder

Nogradi Jozsef, kereskedelmi igazgato, Trenkwalder

YL/ LAIL00500 0050000409000 05 04 1900000 040900005 2009000 9004 900000 00 005 24 10000 0000 00 00005 24 10004 00000 00 00005 24 0004000 00 0000 00 0 100 400y 00 4 4 40 s 0y 00000

A soron kovetkezé Munkaerdé-piaci kerekasztal témai:

* Az elkdvetkezendd 3 negyedévben mit tekint a legnagyobb munkaerd-piaci kockazatnak?

* Az elkovetkezendd 3 negyedévben mit tekint a legnagyobb munkaeré-piaci lehetdéségnek?

* Mely szektorokban lehet nagyobb volumenu elbocsatasokra szamitani,
azoknak mi lehet a hatterében?

e Védett Uzemek! Hol és milyen terlleteken lathatd a hasznossaguk?
Hogyan segithetik a munkaerd-piaci tartalékok mozgosithatdsagat?

Az els6 Munkaeré-piaci kerekasztal témai:

e KUlfoldi foglalkoztatas mennyire relevans, milyen megoldast nyujt

» Szakképzés lehetdségei a jovében




A kulfoldi, féként a harmadik orszaghbdl
szarmazo munkavallalokkal kapcsolat-

ban a kerekasztal résztvevoi, ha mas-

mas megkozelitésbdl is de inkabb

a lehetdségekrél beszéltek, a fluk-
tuacio kezeléshez sziikséges egyre
jelentésebb koltségek csdkkentésrol,
valamint az ugyancsak a fluktuaciot
csOkkentd hatarozott idejl szerzddé-
sek elényeirdl. A kulturalis kildnbsé-
gek jelentette esetleges konfliktusokrol
azt gondoltak a résztvevok, hogy
felelés munkaadoi magatartassal azok
megeldzhetdek, kezelhetbek.

A magyar szakképzés
rendszer szlkséges reform-
jaban a résztvevok alapvetden
egyetértettek, szektoroktol
flggden mas-mas terlletre
helyezve a hangsulyt.
Ugyanakkor kiemelték, hogy a jové
munkaadojanak fel kell készllnie arra,
hogy maga is részt vegyen a munkaerd
folyamatos képzésében. Az elmult par
év olyan tartos valtozasokat hozott

a munkaerépiacon melyek alapjan
magabiztosan allithatd, hogy nem egy
atmeneti idészakot kell menedzselni,
hanem valéjaban az a feladatunk, hogy

. felkeszdljink egy uj normara.
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A jelenleg is folyé gazdasagi, politikai
és egészseéglgyi valsagok tovabb
nehezitik a dontéshozast, illetve a tisz-
tanlatast abban a tekintetben, hogy
milyen véltoztatadsokra is van valdjaban
szlikség és mik azok a j6 gyakorlatok,

amire hosszu tavon lehet épiteni

Ez a bizonytalansag globa-
lis jelenség, a nemzetkozi

és hazai munkaerdpiacot is
érzékenyen érinti.

A pesszimista forgatokonyvek szerint
tomegek veszithetik el a munkajukat,
de az optimistabbak szerint is az

a minimum, hogy jelentds atalakulas
el6tt all a szektor. Barmit is hoz a jovo
egy biztos, a munkaerépiac szerepldi
komoly kihivasok el6tt alinak.

A Trenkwalder komoly befeketitéseket
hajtott végre annak érdekében, hogy
egy olyan adatbazist és hozza kap-
csolédo adatvizualizacios rendszert
épitsen fel, amivel lathatéva tehetéek
a trendek és konkrét megoldasi javas-
latokat tud szolgaltatni bizonyos mun-
kaerépiaci problémakra. Ugyanakkor
adatok magas szinvonall elemzése
nem valthatja ki azok értelmezését

€s a relevancia vagy megvaloésithato-

sag vizsgalatat.

A Trenkwaldernél elkdtelezettek
vagyunk a szektor eldre jelezhetd,
kiszamithato, stabil mikdodése mellett
és hisszlk, hogy sikeres végrehajtasa-
hoz mas szektorok szerepl6inek atfogo
ismeretére is szlikség van.

A Trenkwalder, mint
Magyarorszag egyik veze-
t6é HR szolgaltatoja ezért

hivta életre hivja a Munka- ||

eré-piaci Kerekasztalt.
Célunk, hogy a magyar munkaerépiac
a legjobb gyakorlatokat kdvesse, a ku-
16nb6z6 szektorok képvisel6i negyed-
éves idokozonként meg tudjak osztani
egymassal ismereteiket és kdzdsen
dolgozzuk ki orszagos és szervezeti
szinten egyUttesen is értelmezhetd
elemzéseket vagy akar megoldasi

javaslatokat. A meghivottjaink a magyar f

munkaerdépiac legbefolyasosabb
érdekvédelmi szervezetei, szakmai
szervezetei és az allami infrastruktura
azon dontéshozdi szerepelnek, akik

a kozvetlenll is érdekeltek a munka-
erépiaci jo gyakorlatok és vélemények
megismerésében és megosztasaban.
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trenkwalder

Megnyilt a Trenkwalder

megujult veszprémi

irodaja

Orszagos irodahaldzatunkat
annak a szellemében fejleszt-
juk, hogy dijnyertes megolda-
saink maradéktalanul elérhe-
téek legyenek orszagszerte,
standard mindségben.

Szolgaltatasunk magas szinvonalu
biztositasan kivil célunk, hogy hatéko-
nyan és professzionalis modon tudjuk
bemutatni a magyar munkaerdpiacban
rejlé potencialt.
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Adatbazisunk segitségével a leendé
befekteték kdnnyedén tanulmanyoz-
hatjak a kilonféle munkaerépiaci ada-
tokat régios bontasban akar idészakos
osszehasonlitasban.

Egy irodaban tudjuk képviselni mind

a szellemi mind a fizikai munkaerdvel
kapcsolatos munkaltatoi és munkaval-
lal6i igényeket és elvarasokat.

A megnyiton ott volt

és beszédet mondott:
Hegediis Barbara Szilvia
Veszprém polgarmester-helyettese

és G. Nagy Balazs, a Trenkwalder
Magyarorszag Ugyvezet6 igazgatoja.

==

Cimiink:
8200 Veszprém, Jutasi ut 11.




Térben terjeszkedett,
célokkal gazdagodott

a Trenkwalder

Az orszag egyik legnagyobb
munkaer6-kolcsonzd- €s kdz-
vetitd cége veszprémi irodajat
bovitette; errdl szamoltak be
csutortok reggel a Jutasi utcai
székhelyukon.

A helyvalasztas szempontjabol

fontos volt, hogy nagyobb jelenlétet
tudjanak kialakitani a varosban, ezért
dontéttek az autébusz-palyaudvarnal
[évé irodajuk boévitése mellett - hangsu-
lyozta G. Nagy Balazs, a Trenkwalder
Magyarorszag ligyvezetd igazgatoja.
Hozzatette, a nehéz gazdasagi helyzet-
ben is 6nmagéat eltartva, a helyi kap-
csolatokra épitve tudott fennmaradni.
Elhangzott, a cég adatbazisaban mint-
egy 500 ezer ember talalhatd meg,
ebbdl évente 13-14 ezer 6t foglalkoz-
tatnak.

i
500 ezer

allaskeres6 ember
az adatbazisban
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13-14 ezer

teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalo

S

Leszdgezte, hogy az esemény nem
csupan egy irodaatado, de a tervek
szerint egy hagyomanyteremtd dssze-
jovetel is, hiszen soha nem volt még
alkalom arra, hogy a varosvezetéssel
egyutt hangosan gondolkodjanak

a jovobeli elképzelésekrol. Kifejtette,
hogy a Trenkwalder veszprémi irodaja
szerencsés helyzetben van, amiért

a nehéz gazdasagi kortlmények kdzott
is 6nmagat eltartva, de a helyi kapcso-
latokra is tamaszkodva mukodik.

Sz06 esett arrdl is, ki hogyan latja

a munkaerd piacot, és a kérdésrdl,
miképp lehet fennmaradni az egyre
jobban fenyegetd gazdasagi nehézsé-
gek mellett.

(folytatas a kévetkezd oldalon)


https://hu.trenkwalder.com/hirek/terben-terjeszkedett-celokkal-gazdagodott-a-trenkwalder/

trenkwalder

Térben terjeszkedett,
célokkal gazdagodott

a Trenkwalder
(folytatas az el6z4 oldalrdl)

Hegediis Barbara alpolgarmester

az atado alkalmaval 6romét fejezte ki,
hogy a tarsasag megtalalta szamitasait
Veszprémben. - A kovetkezé iddszak
nagyobb kihivast tartogat, de igyek-
szUnk megtartani a gazdasagi eréssé-
glinket - huzta ala. Megjegyezte, annak
érdekében, hogy minél tobb szakkép-
zett munkaerd alljon rendelkezésre,

a Modern varosok program részekén
|étrejott az iparos park, ezzel erésitve
a szakképesitést a térségben.

Elvandorolna
egy jobb munkahely
érdekében o

A N
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'90-es évek

Kovacsné Tasner Eva, a veszprémi
iroda vezetdje a felméréseikbdl sze-
mezgetve elmondta, egyre nagyobb
azok szama, akik hajlandéak lakhe-
lylkrél elvandorolni egy jobb munka-
hely érdekében. Ez a szam a 90-es
években még 400 ezer volt, mostanra
elérhette az 570 ezret.

A Trenkwalder 2021-es mobilitasi
indexe szerint 2021-ben a veszprémi
munkavallalok 44 szazaléka hajlandd
lenne Uj helyre koltdzni, jobb lehetd-
ségre valtani, ez az érték azonban nem
kiugré az orszagos atlagot tekintve.
2022-ben ez a szam 52 szazalékra
nétt. Az elsédleges célpont Pest,

Fejér és Gyér-Moson-Sopron megye.

Ezzel parhuzamos érdekes szamadat,
hogy a szomszédos északi megyébdl
érkeznek hozzank a legtdbben.

A megkérdezettek 79 szazaléka

az orszagon belll valtana, 69 szaza-
lékuk a jobb megélhetés, az anyagi
biztonsag miatt valtoztatna.

==

Hajlandé lenne
aj lakéhelyre
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Pécsi Cegek
Ejszakaja

2022.10.14.
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A nyari nagysikerU, hagyomanyte-
remtd céllal inditott esemény utan,
Osszel ismét megrendezesre ker(lt
a Pécsi Cégek Ejszakaja, ahol
talalkozhattatok a pécsi Trenkwalder
kollégaival is. Standunknal leheto-
ség volt leadni 6néletrajzokat, meg-
tudhattatok mindent az aktualis mun-
kaerd-piaci helyzetrdl és az aktiv
allaskeresdk valogathattak a legjobb
munkalehetéségeink kozul.
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Ugyféltalalkozé

LEGO
2022.10.18.

peg-BePogey ]

Oktober 18-an a Trenkwalder Magyarorszag

és a LEGO Manufacturing Kft. kozos csapatépitd
programon vett részt, melynek keretében Botos Eva,
Pokorny Lia és Elek Ferenc szereplésével megnéz-
hették a MunkaTarsas eléadast.

Az eldadas kiilonlegessége az improvizacio, az alap szituacidkat

a mediatorok irjak, de abbdl a jelenetet mar a szinészek véltozd
szereposztasban alakitjak ki. igy minden alkalommal mas és mas
akar a jelenet, akéar azok kifutasa. Reméljik még lesz lehetdséglink

ilyen szuper kozds id6tdltésre!
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Ugyféltalalkozé Ugyféltalalkozé

Kecskemeét

Zalaegerszeg

9

2022.10.25.

9

¢

’ A Trenkwalder Magyarorszag szamara kiemelten fontos a nyugat-

dunantuli regié vallalkozasainak minél szélesebb kord kiszolgalasa.
Megrendezesre kerdlt kecskemeti Zalaegerszegi partnertalalkozénkon a térség megha-
irodank nyarbucsuztato Partneri tarozd dontéshozoi, varosvezetsi mellett, tébb mint
Rendezvenye a Vincent Etteremben. 10 cég, csaknem 40 képviseldje vett részt.
Partnereink megismerhették a munkaero- A Trenkwaldet célja, hogy a régioban a hagyomanyos HR szolgalta-
piaci aktuall’ta.sokat, ertlesulhfatte’k az alternapv tasok mellett bévitse az outsourcing tevékenységét, valamint
foglalkoztatasi megoldasokrol, és meglepetes a helyi vallalkozasok szamara egyre béviild létszamban igény esetén
vendegkent meghallgathattak Felmeri Péter biztositson kiilfldi munkavallalot is. A rendezvény latogatéi eldszor
humoristat, aki HR témaban kesz(lt a vende- megtekintetté a Trenkwalder sajat izemét, ahol megismerhették

geknek egy kis eloadassal. a gyartasi folyamatinkat, és részletes tajékoztatast kaptak a BPO

Uzem mukdodéseérdl. A késébbiekben a fékusz a 3. orszagbeli mun-
kavallalokra ker(lt, ahol a Fllop-szigeti munkaerével kapcsolatos
tapasztalatok kerlltek megosztasra.




trenkwalder '

-~




Trenkwalder

CSR

?5 °¢@p

OQW

y

Responsubuhty

/m =

Corporate

SOclaI

A tavalyi Unnepi id6szakhoz hasonldan, 2022-ben is adomanyozassal zartuk az évet. A hagyo-
manyosan partnerajandékokra szant keretet most is jotékony célra szerettlik volna felajanlani.
Lehetdséget biztositottunk Partnereinknek, hogy eldonthessék, a Trenkwalder Magyarorszag al-
tal kivalasztott Nonprofit szervezetek kdzil melyiket szeretnék tamogatni az ajandékokra szant

dsszeggel. Az alapitvanyok, amik kéziil 2022-ben valaszthattak partnereink:

Kutyak Hatarok Nélkiil

Az alapitvany munkatarsai a nemzet-
kozi kutyas élet ismert és elismert
szakemberei, tdbb évtizedes tapaszta-
lattal rendelkeznek a kutyak kiképzése
és alkalmazasa terén. Tevékenységeik
ezért a kutyas élet szamtalan terlle-
tére kiterjednek, tul a mentdkutyas
munkan, a kutyak egy része példaul
képzett és vizsgazott segitékutya,
valamint a természetvédelmi hato-
sagokkal egyittmikodve, kdzdsen
tesznek a hazai ndvény- és allatvilag
védelmeéert.

A Trenkwalder Magyarorszagnal mi

a négylabu tagjait is nagyra értékeljik
a munkaeré-piacnak, éppen ezért
tamogatjuk a Kutyak Hatarok Nélkl

- KHN Csapatat évrél-évre. A nemrég
megrendezésre kerlilt Csaladi Napunk-
ra is meghivtuk éket, igy a munka-,

és segitd kutyak vilagaba is bepillantast
nyerhettlink. A négylabu hésok mellett
meghivtuk a ,jové munkakutyajat” is,
aki félelmetes kinézete ellenére sem
tudta megriasztani munkatarsaink
gyerkdceit.
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Magyar Maltai Szeretetszolgalat,
Maltai Gondoskodas Nonprofit Kft.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Felzarkozo Teleplilések programja
keretében Magyarorszag 300 leghatra-
nyosabb helyzet( teleplilésén biztosit
allando, tevékeny, egylttérzd jelenlé-
tet, hogy a fogantatastél a foglalkozta-
tasig végig kisérje az itt éloket,

és az évtizedek 6ta megoldhatatlannak
tiné nehézségek helyébe megoldasok

Iépjenek, a raszorultsagot pedig fel-
véltsa a fenntarthatd 6ngondoskodas.
Az idei karacsonyi akciobdl befolyt
Osszeget egy orszagos munkaerdpiaci
mentorhaldzat kiépitésére kivanjuk
forditani, hogy egyénre szabott szol-
galtatasokkal tudjuk segiteni

a raszoruld emberek munkaerdépiaci
elhelyezkedését.



Orokbefogadott
ovoda tamogatasa

Immar 3. éve tamogatjuk az Ordkbe Fogadok Egyesiiletet, amely halmozottan hatra-
nyos helyzet(i gyerekeket neveld dvodakon és iskolakon segit. Az Ordkbe Fogadok
Egy Ovit programjuk keretén belll a Zabari Pitypang Tagovodat tamogattuk idén,
akiknek most karacsonykor is eljuttatuk, a munkatarsak altal felajanlott ajandékokat.
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Kompromisszumkésznek kell lennink a bérekben, a munkahelyvalasztasban
és esetleg a lokacioban is a valsag miatt, nyilatkozta a Forbes decemberi szamaban
G.Nagy Balazs, a Trenkwalder Ugyvezet6 igazgatodja

SEEDED GRAPES WILL DO Farbes, 2027 Decembier

Inflstion b eating up salary Increases, What b cven more of &
DrTaem, It S0 £t L the DAY Fie that vou would normally Get
fo additional braining and extra work In ths e, your
Iemvestrnent in your futire brses its valor

Bl wiaipis will il ira Hurgary i Eher svear T, and thae
compostion of tomumer baskets ko epected 1o change
significantly. | am nob srying that we wil ral the theapest
meats, but we may count how many chocolate bars we take
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from the shelf during dady shopping. And we may be content
with seded instead of seediess grapes

A grrng share of watanaes are advertrsed in socil medu thes
Finantial wourity will gain imponaece: peogle wil prefer b ratio i about one thind even for blue-collar jobs. In fact, the

that L " reambser reached 40-50 per cent in some mosths. A
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e repayment of thaeir kans.

Onily one in & hundred companies used 1o be untertn sbout
Irring o e stall in the comeng month. But
FBCenlly MCHILEE 1 45 pr ConE. ThES Madit 3 Mow- O Thetiid

T i the fumber OF Mmandgers who Cansot plis shesd for & In treent years, many companies spent huge amounts of maney

single manth, on making thew staft feel good i the werkplace. But the
situstion has changed: what most people Pow wait i ot

= e long run, wer tor smaitaneous joblessness P, Move el Cao, Bl Falher ey ned 3 slable Tutue,

a0l Wttt G20ty F 80 it il winkirs Wisead of & Dilad Ladhe and 3 Troe breaklast, emplopess. poeter

will b e 0 Recckemdt, they may not be fr— farst amn ressch an

avwlabie Gght There and then. Nobody has an imaginscy R ] O LS.

warshowse stocked wilh vanes experls wisting ko come oul

it U g, 12 worlk vefupe Shary are eupcec Hungaitsn emphiyees, 100, se becoming incresngly mobie;
Bt 0% i g job of

9
A JBVAVEL KAPCSOLATOS more employment options. And the does ot mean movng to

VARAKOZASOK e nosghbouring City onfy; prople from the fegion of Makok G- Nagy Balézs

v o would favour  GybeMoson-Scpron  county [in  Northwest

:-'».:H:uimw eakdents of That county would peter to |nterJU a Forbes magaZIn

:
ey ikl e decemberi szamanak
B EI L L e e online kiadasaban

- I i I Rhose actualy do so. Contrary to popular bebel, companes need

0 make few Compromises T employ them: the only dificuity s
that these peopke canmnot bear very high burdens.
trenkwalder



https://magazin.forbes.hu/2022-december/jo-lesz-a-magos-szolo-is
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Noégradi Jozsef a Trenkwalder
kereskedelmi és marketing igazgatoja
az ATV Egyenes beszéd cimi musoraban

Egyre tobben vallalnanak
munkat kalféldon.

Nogradi Jozsef

az ATV Egyenes beszed
cimU muUsoraban -

a YouTube video linkje


https://www.youtube.com/watch?v=BME9tUZPUuI
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Palyazoi
aktivitas

A palyazoi aktivitasban éves
osszehasonlitasban alapvetéen

a szezonalis trendek érvényesdultek.
2022 harmadik negyedévében egy
radikalis novekedést lehetett latni

a Trenkwalder sajat adatbazisa
alapjan.

Az el6z6 negyedévhez
viszonyitva 11%, mig
év-per-év alapon tekintve
az adatokat 0sszességében
18% volt a ndvekedés

2022 Q3-ban.

A trendek Q4-ben is érvényesultek
éven belll, ami Q3-hoz képes
csOkkenést eredményezett.
Azonban, ha év-per-év alapon
nézzUk az adatokat akkor az lathato,
hogy 2021 Q4-hez viszonyitva 2022
Q4-ben csaknem 20%-0s ndvekedés
volt tapasztalhato.
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A palyazoi aktivitas novekedése
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2021 Q1 2021 Q2 2021Q3 2021Q4 2022Q1
z A legnagyobb aktivitas a fizikai beta-
FOIytatOdOt;t . . nitott és a szakképzett fizikai poziciok
a munkaero-plam irant volt, év-per-év alapon 16%-kall
atrendezédés erdsodott. 2022 negyedik negyedéve-
ben a kiugro ndévekedését a szakkep-
2022 Q4-ben zett fizikai dolgozok palyazoi aktivitasa

okozta. Ezek a folyamatok szoros
Osszefuggésben allnak azzal, hogy

a cégek a sok esetben alacsonyabb
letszammal, de ugyanakkor képzettebb
szakemberekkel akartak a hatékony-
sagukat ndvelni és ezzel a tulélésiiket
biztositani, mindamellett, hogy az elbo-
csatasok miatt egyre tobb szakképzett
fizikai sz(int meg.

20
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2022Q2 2022Q3 2022 Q4

A Trenkwalder tovabbra is
ugy latja, hogy a szakképzett
fizikai munkaerét igénylé
teriileteken Iényegében

teljes foglalkoztatas van.

A legnagyobb aktivitas nominalisan
tovabbra is a fizikai betanitott

és a szakképzett fizikai poziciok irant
volt. Ev-per-év alapon tekintve az
adatokat csaknem 20%-0s névekedés
volt mindkét terlleten. 2022 negyedik
negyedéveében a kiugrod novekedeset
a szellemi fels6foku terlleteken volt
tapasztalhato
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Folytatodott a munkaeroé-piaci
atrendezodés 2022 Q4-ben

A szezonalis hatasok ellenére, az éves dsszeha-
sonlitasban tapasztalhatd novekedés a palyazoi
aktivitasban azt mutatja, hogy jeldltoldalon tovabbra
is fontos cél az elszabadulo inflacio és az energiaval-
sag okozta bizonytalansag kompenzalasa. Pénzpiaci
kutatasok és kozvéleménykutatasi adatok egybehang-
zO6an azt jelzik, hogy a magyar lakossag megtakaritasai
jelentdsen csokkentek 2022 év végére.

negyedéves, éves 0sszehasonlitasban negyedéves

Palyazoi aktivitas .QOQ .
éves

165

szellemi, szellemi, vezetd, szellem| altalanos fizikai, fizikai,
adminisztrativ felséfoku felsbvezetd kozépfoku regisztracio szakképzett szakképzett

W A .
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Létszamigény

A Trenkwalder sajat adatbazisanak elemzése alapjan
2022 negyedik negyedében a cégek részérdl csokkend
tendenciat mutat a létszamigény. A bizonytalan gazdasa-
gi kdrnyezet, a magas inflacios és az elszallé energia-
arak a cégeket sulyos dontésekre kényszeritette, mé-
rettél és iparagtol figgetlendl. A legkiszolgaltatottabb
helyzetben azok a cégek kerliltek, amelyek energia-
intenziv tevékenységet folytattak, illetve azok, ame-

lyek alapanyagellatasa valamilyen devizahoz kotott

és alacsony hozzaadottértéket eléallitd tevékenysé-

glk célpiaca Magyarorszag volt.

fizikai,
betanitott

Végzettség szerinti bontas-
ban a betanitott és szakkép-
zett fizikai dolgozokra volt
a legnagyobb igény nominali-
san 2022 negyedi negyed-
évében a Trenkwalder
adatbazisa szerint.
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szellemi,
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fizikai,
szakképzett
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szellemi,
kozépfokU




Azok a vallalkozasok,
amelyek nem voltak
képesek kigazdalkodni

az energiaarakat és be-
zartak, kénytelenek voltak
elklldeni munkavallaldikat.
Azok, amelyek életben tud-
tak maradni, csokkentett
kapacitassal dolgoztak.

A humanallomany mértéket
a megrendelési alloma-
nyukhoz voltak kénytelenek
alakitani még akkor is,

ha magasabban képzett
szakemberekrél is volt szo.

M
D& 0
5%

A Trenkwalder adatbazisa
alapjan a poziciok szama
2022 negyedik negyedévé-
ben év-per-év alapon stag-
nalt. 2021-gyel 6sszevetve,
ha magasabb szinten ugyan,
de befagyott, az el6z6
negyedévhez viszonyitva vi-
szont hatarozottan csokkent.
A Trenkwalder tobb korabbi
elemzésében is ramutatott,
hogy az inflaciés hatasok
lassabban gylrlznek be

a munkaerdpiacra, de 2022
negyedik negyedévében
ugy tinik elérték.

PV SIS0V L0055 /0 000005 300000 00 00000 S04 1000 0000 40000000 0000

A gyartészektor, kilono-
sen a nagy megrendelési
allomannyal rendelkezé,
exportra termelé cégek lét-
szamigényei azonban nem
csOkkentek jelentés mérték-
ben. Ebben a szektorban,
kulénosen az elmult évek-
ben befejezett fejlesztések-
nek eredményeként nétt is
a létszamigény, amit a folya-
matban lévd fejlesztése, mint
példaul autdipari gyartoka-
pacitasok bovitése és

az akkumlator gyartas ma-
gyarorszagi térnyerése var-
hatdan Ujabb Iétszamigény
ndvekedést eredményezhet
a gyartoszektorban. Ennek
mértékét a hazai munkaero-
piac mar nem tudja kielégite-
ni, ezért egyre nagyobb

az igény a harmadik orszag-
beli munkavallalokra.

20
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Harmadik
orszagbeli
munka-
vallalok

Az ukran, szerb és egykori
szovjet utdédallamokbol
szarmazo vendégmunkasok
utan, egyre nagyobb lét-
szamban érkeznek példaul
flilép-szigeteki munka-
vallal6k Magyarorszagra.

Az eddigi HR szolgaltatoi
tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a hatarozott idejl szer-
z6dések kiszamithatdsagot
hoznak a magyar munka-
erépiacnak, a fluktuacio
kiszamithatésaga pedig
koltségecsokkentést eredmeé-
nyezhet a harmadik orszag-
beliek foglalkoztatasaval.

A Trenkwalder Munkaero
-piaci Kerekasztal rendez-
vényén példaul a kereskede-
lem képviseldi jelezték, hogy
tervezik harmadik orszagbeli
munkavallalok foglalkoz-
tatasat.
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Regionalis bontasban elemezve
az adatokat az lathato, hogy a Q3-as

tendenciakhoz hasonldan tovabbra is

Budapest, Pest megyebdl
érkezett a legtdébb igény.

A Trenkwalder ugyanakkor
ndvekedést lat Vas, Zala és
Bacs-Kiskun megyékben is.

Eves dsszehasonlitasban az lathato,
hogy mind a palyazoi aktivitasban,
mind a létszamigényben is

ndvekedés volt varhato
az év utols6 negyedévére

és ez a trend a megvaltozott
munkaképesseguek korere is

igaz volt, ami azt mutatja,

hogy a munkaadok felismerték,
hogy hol vannak még tartalékok
a munkaerdépiacon.
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Kolcsonzés
2022 Q4

2022 negyedik negyedévebe érvénye-
slltek ezen a terlleten is a megszokott
szezonalis trendek. A megrendeléi allo-
many csokkenése a Trenkwalder sajat
adatbazisabol is lathato.

Ahogy azt a létszamigény adatok is
mutattak. A kdlcsdnzés tertletén
csaknem 20%-os volt a visszaesés,
ami a szezonalitas mellett 6sszeflig-
gésben van a magyar és nemzetkozi
gazdasagi folyamatokkal.




Bizonytalan gazdasagi 20 /45
kornyezet néhany indikatora

a beruhazasi a raktarkészletre a hitelfelvételi a banki romlé a készpénz
kedv csokkenése  vald termelés kedv csokkenése  hitelezés kamatkornyezet felértékelddése
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Kolcsonzés valtozasa 2022 Q4

2022 év végén mar j6l lehetett latni
mely szektorokat sujtja leginkabb

az energiavalsag. Az olyan szektorok-
ban, amelyekben a termelés nagyon
energiaintenziv, az ideiglenes vagy
teljes leallas elbocsatasokat eredmé-
nyezett, de nem csak gyartoi, termeldi
szektorokat érintett a valsag. Komoly
aldozatai vannak a HORECA szektor-
nak is. Evtizedeken &t sikeres vallal-
kozasok vezetdinek kellett a bezaras
mellett donteni.

5%

-29%
Regionalis bontasban elemezve
a HR szolgaltatéi szektor megrendelési

@4 -31% 0%
allomanyat a kdlcsdnzésben az lathato %
hogy a korabban huzo, @ o
kozép-magyarorszagi, eszak-
dunantuli régioé is bezuhant. 1 Ooo/ N A o)
, . - o3 A100%+
Ha:sonrloan ,komoly lVIS,SZla,'_ Elvandorlas Stagnalas Elszivas
eses lathato a keleti régio
megyeiben is.
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Kozvetitések

szama
2022 Q3
vs 2022 Q4

-5%

7%

Kozvetités valtozasa (%)

-100% Y

Elvandorlas Stagnalas

7

5% o 0%
13%
. 8%
-6%

%
-11%

2100%+

Elszivas

A szezonalis hatas
ervényesult a munkaero-
kdzvetitések terdletén is.
Az év veégére altalaban
jellemzo visszaesés
2022 negyedik
negyedévében
meghaladta a 10 %-ot.

A munkaerd-kozvetitések statisztikai-
nak alakulasa jo fokméréje egy bizony-
talan gazdasagi kdrnyezetben annak,
hogy miként gondolkodnak

a cégek a jovorol.

A Trenkwalder sajat megrendeldi
korében végzett felmérése szerint a
gazdasagi bizonytalansagok ellenére,
megyénkeént valtozoan, annak
fliggvényében, hogy az adott régionak
milyen névekedési lehetéségei
vannak, novekedett a kdzvetitési
megrendeléseink szama.

Ennek tobb oka is lehet. A sajat
allomanyu munkavallalok alkalmazasa
a stabilitasi igény novekedését jelzi,

a fluktuacio csokkentését.
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Ennek hatterében az all, A Trenkwalder fokusz- g il
hogy a fluktuaciokezelés Heklolelolglol N Bl EEEL

kdltsége folyamatosan szerint erre a probléma-
novekszik, esetenként ra megoldast jelenthet
és pozicionkent elérheti, a harmadik orszagbol
s6t meg is haladhatja erkezd munkavallalok
az 1000000 Ft- os foglalkoztatasa, akik

koltséget. hatarozott ideju szerz6-

déssel érkeznek Magyar-

orszagra és korukben
a fluktuacio alacsony.
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24,2 milliard

a munkaeré-kolcsonzes HUF netto

és -kozvetités terliletén az egyik vezetd szolgéltato. arbevétel
2020-ban-21 milliard Forint netto arbeveétel kozel

14 ezer munkavallalét helyezett el 434 partnere kérében.
A Trenkwalder cegcsoport 18-irodabol allo orszagos
lefedettségl halézatot mikodtetve komplex szolgalta-
tasokat nyUjt munkaer6-kolcsonzeés, -kozvetités, veze-
tékivalasztas, bérszamfejtés-kiszervezés, diakmunka,
nyugdijas-foglalkoztatas, employer branding €s egyéb HR
szolgaltatasok terén. Partnerei féként ipari gyartod/termeld
vallalatok és beszallitoik, kereskedelmi és szolgaltatd
cegek, valamint a penzligyi szektor, a hazai
telekommunikacio es az FMCG

prominens kepviseloi.

i
330 ezer

jelélt az

adatbazisban @

orszagszerte
5 434

OV O partner
i .

200 )
i 13 858

munkavallalé elhelyezett jeldlt
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A trenkwalder
eredmeényei
magukert
beszélnek &MT

00 200 ezer+

elhelyezett jelolt

AN

50 ezer+

teljes munkaidében
foglalkoztatott
munkavallalo

trenkwalder

Outsourcing & HR Services

19

20 /49

0000o0

P e
300 millio+

jelolt az
adatbazisban
17 orszagban 8 ezer+
partner

2

1] ]

szerepet tolt be Ausztriaban €s vezet6
személyzeti szolgaltatd Kozep- és Kelet-, valamint

Dél-Europaban. A tébb mint 50 000 embert
foglalkoztatd cégesoport tdbb mint 300
kirendeltségével Eurdpa 14 orszagaban van
jelen. 2011 6ta a Trenkwalder a német Droege
International AG csoport tagja.
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Cégcsoportunk

21 irodabdl allé orszagos lefedettségl
haldzatot mikdodtetve komplex szolgaltatasokat
nyujt az alabbi tertileteken:

RPO (Recruitment Process Outsourcing)
— &
— harmadik orszagbeliek foglalkoztatasa

dokumentumkezelés, irattar és digitalizacio
|
‘ -
HR adminisztracio, HR advisory
| N
| bérszamfejtés-kiszervezés
\

diakmunka

"
on-site szolgaltatasok, bérgyartas
.
digitalis szolgaltatasok
-

\ rehabilitacios foglalkoztatas

\ U
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Munkaeré- 2 °
kdlcsénzés WW
Gyors. Koltséghatékony. Rugalmas.

A munkaerdé-kélcsénzés igenybevétele esetén a vallalat:

<>
B~

Sajat munkavallaloi Pontosan meg tudja Mentesl a munka-
létszamanak bdvitése tervezni a kdltségeit Ggyi adminisztraciés
nélkil novelheti az idészakos termelés- terhek alél.
kapacitasat. ingadozaskor.

SIVILH/ 1000000501000 20500000000 10 20000000 19 00 000000 10000 00 20000000 10 20000000 10000 00 200000 00 1 20000000 190 0 00 000000 10 10 000000 0 1000000

A Trenkwaldernél bevezetett HR audit
folyamatok segitségével lgyfeleinkkel vald
egylittmikddés megkezdése elbtt felmérjiik
céglk HR folyamatait, igy minden esetben
megbizhatd megoldast tudunk javasolni

a koltségek csbkkentése érdekében.
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Miért

valassza a Trenkwaldert?

+Stabi| pénzigyi
hattérrel rendelkezd
beszallitd vagyunk.

+,

gyféligényre szabott

+ egyedi megoldasok,
Magas bevalasi adatvezérelt toborzas,
arannyal SDM konzultaciok.
dolgozunk.

+

alidalt/mindsitett
jelodltek az adott
+Professzionélis

munkakorre.

A | . . s
munkaugyi €s

személyzeti hattérrel

.|.T

eljes egészében
végigkisért
kdlcsdnzési
folyamatok.

| —

rendelkezink.

N
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.|.T

eljesitményorientélt,
lelkes személyzeti
tanacsadd/toborzé
kollégak.

Uzemorvosi vizsgalatot
végeztetlink és
atvallaljuk a Cafeteria
Uzemeltetését.

-I-A mindenkori

jogszabalyok

| betartasaval

mukodunk.
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Munkaero- ° O Miért
..u a,e ,o ‘ﬁ j| valasszon minket?
kozvetites

Orszagos toborzas,
lokalis lefedettség. o B )
Sikerdijas szolgaltatasok, Munkaerdé-kézvetités terén

Gyors és koltséghatékony

kizarélagossag nélkiil. a Trenkwalder Magyarorszag piaci megoldésok.
egyik piacvezetd személyzeti
A kiszervezett munkaerdé szolgaltatdjaként, kézel
keresés révén a vallalat: 30 éves hazai tapasztalattal
megoldast kinal kis-, kb6zép- Magas
o © és nagyvallalatok szamara. bevalasi arany.
O N .
Betoltheti a magas . . B .
elvarasokkal bird A to’bb’ m’mt 500 000. fos’ada.tb’amsu.nk [
poziciokat is. segitségével felkutatjuk és kivalasztjuk

a vallalatok igényeinek legmegfelelébb

munkatarsakat. Tapasztalt és motivalt,

] 90 sikerdijas személyzeti tanacsadoink
7 4) { j hatékony toborzasi médszereket
Q I [ alkalmaznak, mint a Pl tesztek és SDM

konzultaciok. Teljeskorlen vallaljuk

Rovid id6 alatt sok a munkaeré-toborzas és munkaeré-

embert tud felvenni
(rovid idén belll
ndvelheti munkaerd
allomanyat).

ot ]

Keresési

kivalasztas feladatait, legyen szd barmely
iparagrol, poziciorol vagy beosztasi
szintrdl.

folyamatait
bizalmasan
kezelheti.

trenkwaldel ‘ ‘
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rofesszionélisan

interjuztatott
jeloltek.

Adminisztracié / Irodai munka / Recepcio
Bank / Biztositas / Treasury

Epitsipar / Ingatlan

Ertékesités / Kereskedelem / Uzletfejlesztés
Gyartas / Termelés / Mérnokség
Gyoégyszeripar / Vegyipar

HR / Munkaligy / Bérszamfejtés

IT / Telekommunikacié / Uzleti intelligencia
Jog / KdzigazgatasMarketing / Média / PR
Pénzligy / Szamvitel / Kontrolling
SSC / BSC - Szolgaltatd kdzpontok
Szallitas / Logisztika / Beszerzés
Ugyfélszolgalat / Ugyfélkapcsolat
Vendéglatas / Idegenforgalom
Szakmunka / Fizikai munka

BPo

Munkagrg-
kolcsonzés
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Executive
Search

Dedikalt tanacsado. Kiterjedt
kapcsolatrendszer. Bizalmas
keresések.

Vezetdi és egyedi szaktudast

igénylé toborzas /
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IT & Telekom

Vezetési tanacsadas
Pénziigyi szolgaltatasok
FMCG

Termelés

Energiaipar
Mezbgazdasag
Tudomanyok

SSC & Outsourcing
Technologia

Miert = =

a Trenkwalder?

1
|
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rszagos
irodahaldzat, egyedi dijstruktura.
aktiv és Pl-sz(rt
jeldlt-adatbazis.

Z6ldmezds beruhazasok

Automotiv

+

ersenyképes,

[~
(M)
Y

Szigoru titoktartas,
bizalmas
partnerkezelés.

C 0O

(‘_\m/_n +Straté iai
giai
@@@ egyUttmdkddés

, , szakmai partnereinkkel.
Részletes és P

tobb szempontu,
osszevont jelolt O O
értékelések, 0

elemzések. | i
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Nemzetkozi

\ keresés
\

és kivalasztas.

=
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R PO (Recruitment Process Outsourcing)
360 fokos szolgaltatasok egy helyen.

Ha az On véllalkozasa
szamara fontos, hogy

360 fokos HR-szolgalta-
tasokat kapjon, akkor jo
helyen jar. A Trenkwalder
egy helyen biztositja a to-
borzasi és HR-szolgaltata-
sok teljes korét, igy Onnek
nem kell tdbb helyrél meg-
oldast keresnie.

Tapasztalt recruitereinknek, valamint
orszagos lefedettséglinknek kdszon-
hetéen nem sziikséges sajat allomanyt
toboroznia. Az tgyfél igénye szerint
rugalmas idébeosztast biztositunk,
személyesen és online is tAmogatjuk
Ont a teljes kivalasztasi folyamat alatt.
Szakértd tanacsadoink segitségével
biztositjuk a legjobb HR-gyakorlato-
kat és eszkozdket. Online és offline
jelenlétiinkkel tamogatjuk tGgyfeleinket
a teljes kivalasztasi folyamat alatt.

Mieért

g +Ruga|mas
n id6beosztas
&)

az Ugyfél igénye

Teljes korl szolgaltatast nyujtunk szerint

az interjuk megszervezéstol,

az ajanlatok kiklldésén at, egészen +

a kivalasztasi napok megszervezéséig, Nemzetkozi

lebonyolitasaig. know-how, szakérté
tanacsadok

+On|ine—off|ine
jelenlét

&

+Professzionélis
eszkdzok, mindsitett
adatbazisok
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Harmadik orszagbeliek
foglalkoztatasa

Nagy allomanyok feltoltése.

Hianyszakmak betoltése. M ié rt

Szakszerii novekedés. , .
erdemes minket

Cégunk nagy tapasztalat- valasztani?
tal rendelkezik harmadik
orszagbeli munkavallalok +Minés|’tett
toborzasa és foglalkozta- munkasro-

, i kolcsonzd statusz
tasa teren.

A kilfoldi toborzé cégekkel valo Egyedi igények,
szoros szakmai kapcsolatoknak ko- egyedi megoldasok
szonhetéen, lehetéség nyilik az online

interjukra is, igy kdnnyedén megtalal- +Nagyobb

hatjuk a megfeleld jelGlteket. allomanyok

A nagy allomanyok feltdltése terén is feltdltése

hatékony megoldast nyujtunk, és se-
gitiink megoldani a hianyszakmakban
tapasztalt munkaeréhianyt.

=+

Hianyszakmak
betdltése
Célunk, hogy a munkavallalok

és a munkaadok kozotti kapcsolatokat
hatékonyan kezeljlk, és biztositsuk

a stabil, hosszu tavu egylttmUikoddést
mindkét fél szamara.

=4

Toborzas és
kivalasztas

==

Bevandorlasi
dgyintézés

+Beje|entés és
bérszamfejtés

III2I222232222223232323>).



Dokumentumkezelés, |E|
irattar és digitalizacio

Adatbiztonsagos. Koltséghatékony. Transzparens.

|
I0l0I0II0O
oolioloiol
-7 (lol0lI0ll0O

Ha rengeteg papirmunkaval kell szembenéznie, vagy bérelt szervereket hasznal
a dokumentumok tarolasara és kezelésére, akkor a mi megoldasaink segitségével
jelentés pénziugyi megtakaritasokat érhet el.

Az éaltalunk biztositott helymegtakaritas és koltségcsdkkentés mellett, az adatbiztonsag (GDPR) és adattarolasi megfele-
Iés is biztositott. Bizza rank a papirmunkat és cstkkentse a kockazatot az adatkezeléssel kapcsolatban. Javitsa cégének

hatékonysagat és biztonsagat vellnk.

» 2 8 101  © 49 01019284

Mieéert

érdemes szolgaltatasunkat valasztania?

+ Biztonsagos és transzparens + Helymegtakaritas + Adatbiztonsag névelése, GDPR
dokumentumkezelés és koltségcsokkentés és adattarolasi megfelelés
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HR Admin
es Berszamfejtes
Allandé szakmai tamogatas. Dedikalt
szakérto kapcsolattarto. Kiszamithato

koltségek.
A |Nn' ~
lert
valasszon minket?
+Allandc')
szakmai
| H R tamogatas
Soo
000| « —
000) := +Dedikélt
@/l szakértd

kapcsolattartd

A HR adminisztracio

és béerszamfejtés terllete
rengeteg idot és energiat
igényelhet, az Ugyfeleink
szamara gyakran magas
adminisztracios terhet

és felel6sseget jelenthet.

Allandé szakmai tamogatasunk segit-
ségével azonban optimalizalhatja cége

==

Tervezheto,
kiszamithato
koltségek

il

Adminisztracios
terhek
csokkentése

=4

h . , L Az Ggyfél
er¢forrasait, hatékonysagat. felelésségének
Az altalunk biztositott szolgaltatasok- csOkkentése

kal csOkkentheti az adminisztracios
terheket, valamint a bérszamfejtés
és adobevallas munkafolyamatait.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDD.
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A diakfoglalkoztatasi (zletagunkat azzal kfog I al koztatas

a céllal inditottuk el, hogy ugyfeleinknek

rendkivil gyors, rugalmas és kéltségha- Rendkiviil gyors, atlathato,
tékony megoldasokat nyujtsunk. Emellett rugalmas és koltséghatékony
fontos szamunkra, hogy a frissen munka-

eropiacra lépd fiatal generacio szamara Miért éri meg diakokat
Szakmai tapasztalatszerzési és megélhe- -n

tési lehetdseget biztositsunk. foglalkoztatni?

A minéségi munkaeré megszerzése nem

kell, hogy hosszu és koltséges folyamat :> +Csak a ledolgozott 6rakro|

legyen. Céglink, az orszagos lefedettséglink- L - D
. » . . o n allitunk ki szamlat, amely
nek koszdnhetéen, rovid toborzasi iddvel e , .
koltségként elszamolhato.

(1-8 nap) segiti partnereit a minéségi munka-
erd megtalalasaban. A szlrheté 25 000 fés
adatbazisunk és ATS-rendszerlnk révén,
gyorsan és hatékonyan megtalaljuk ,
az idealis jeldlteket. O @GT Fg A jarulékmentesség miatt
Fontos szamunkra, hogy iigyfeleinknek @ lényegesen alacsonyabb
csak a legmegfelelébb jeldlteket ajanl- a szolgaltatasi dij.

juk, ezért a kivalasztasaban professzi-
onalis el6szlrést vegzlnk, a jeloltek
magas szintd nyelvi- és digitalis + o
készségeit is ellendrizziik, vala- A révidebb vagy

mint az online szerzédéskotéssel hosszabb tavolleteket

egyszerusitjiik az adminisztrativ hf';.\te’kor{yg‘n k,ez,elj[jk didkok
folyamatokat. kozremukodésével.

3=

A hallgatoéi jogviszony
megszlinését kovetden
sajat allomanyaba is

-_- 25ezer

fos adatbazis veheti diakjainkat.




ELTE-Trenkwalder Iskolaszovetkezet
Az orszag egyik legnagyobb multjaval és hallgatoéi létszamaval
rendelkezd egyetemével kotott stratégiai megallapodasunk
értelmében, mar a diakizletagunk elindulasakor kdzel

30,000 jeldltet tudunk megszdlitani fehérgalléros, illetve
szakmai gyakorlati allaslehetéségekkel.

TrenDiak

Kékgalléros megbizasokra specializalodott
iskolaszdvetkezetlink a gyartolzemi termelésben,
vendéglatasban, logisztikaban, vagy akar az
agrariumban tevékenykedd Ugyfeleink szamara
kinal gyors és professzionalis megoldast.

30 ezer

jelolt
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Field Service

Professzionalis.
Agilis. Kiszamithato.

Cégunk professzionalis,
agilis és kiszamithato
szolgaltatasokat kinal

ugyfeleinek

Azonnal munkaba allithaté kész szak-
embereink és dsszeszokott csapataink
szamos kdzos sikeres projektet is
maguk mogott tudnak, igy biztos lehet
benne, hogy megfeleld tapasztalattal
és tudassal rendelkezd szakemberek-
kel dolgozik egyuitt.

Miert
a Trenkwalder?
+

Azonnal Osszeszokott Szamos
munkaba allithato projekt- sikeres
szakemberek. csapatok. projekt.




Csomagolas
és cimkézés
Kiszamithato koltségek,

fejlesztések nélkiili
novekedés

Projekt csapatunk nyitott
és agilis, ami lehetové
teszi szamunkra, hogy
rugalmasan reagaljunk
az Uj kihivasokra.

A késztermék cimkézésének és
csomagolasanak kiszervezésével,

a cégek munkaidét szabaditanak fel,
ndvelhetik hatékonysagukat, nem
kell fenntartani allandé gépparkot,
valamint &lloméanyokat a termeléshez.
Ez hatékonyabba teszi a munkafolya-
matokat, és lehetévé teszi, hogy tébb

szabad kapacitas legyen cégen belll
a termékfejlesztésekre.




Digitalis
szolgaltatasok

Elkotelezettség. Hatékony kommunikacio. K6zosségépités.

O<Q
i

A Blue Colibri mobilplatform egy olyan innovativ megoldas,
amely elkételezettséget €s hatékony belsé kommunikaciot
biztosit a szervezet szamara. Az egyedi mobilalkalmazas
lehetdve teszi, hogy a munkavallalok szorosan bekapcsolod-
janak a vallalati kérforgasba, és kbzben izgalmas élményeket
szerezzenek. Mindezt a szervezet igényeire €s arculatara
szabott egyedi mobilapplikacioval.

+Egyszert], +On|ine teszek, +Kétirényu +Események

gyors, azonnali kérddivek és k6zOsségi és informaciok o | T [ o
kommunikacio
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Bels6 kommunikacio,
szervezeti tanulas @

Online oktatas
és képzés,

8 & & tudasmegosztas

@ Pre-boarding,

on-boarding

és e-learning tananyagok

@ Digitalis .
on-boarding @ @ Visszanézhetd

JOB @ Munkakdr-specifikus
tartalmak és
tananyagok

I 5 \ @Egyszerﬂ,
GJ% felhasznalébarét

fellilet Iﬂ@ 5 Cﬁ% Riportoi, )
= tatisztika
-[888

@ Visszamérhetd

tudas (tesztek,
kérddivek)

@ Valtozatos
formatum (video,

kép, infografika,
PDF, PPT)

iif T
v 164
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Rehabilitacios
foglalkoztatas

Nem csak megtakaritas:
extra kapacitas.

J

=3
SZOCHO kedvezmenyt
igényelhetnek azok a cégek, akik alkalmaznak

0 olyan munkavallalot, akinek maximum
60 A) -0S az egészségi allapota.

1 7, 5% -R;:dlj‘lselflr?ékd adokedvezmeény

érvényesitése mellett
a szakképzési hozzajarulast
sem kell megfizetnie!

Tudta On, ‘ |

hogy a KSH adatai alapjan
Magyarorszagon kozel

450 ezer

f6t tekintink megvaltozott
munkaképességlnek?

Mar azzal is jelentésen csokkentheti
a rehabilitacios hozzajarulas befizetési

5(y kotelességét, ha allomanya csupan
O.ais megvaltozott munka-

képességlinek mindsdil.

Részesliljén kedvezdbb
elbiralasban tendereken és
palyazatokon, induljon
vallalata sikerrel a tarsadalmi
felelésségvallalasi dijakeért!
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Kit nevezhetiink

megvaltozott
munkaképességlinek?
Cukorbeteg .

Autoimmun beteg

Hosszu betegségbdl gyogyult
Magas vérnyomassal élé
Latasserdlt

Hallassérdilt

Barkit, akinek egészségkarosodasa
eléri a 40%-ot

treng,,

A Trenkwalder szakmai know-how-ja
biztositja az orszagos lefedettségu toborzas
és adminisztrativ tudas oktatasat is.

Bizza rank a toborzast! Kozvetitlink és
auditalunk, feltarjuk a latenciaban lévé
munkavallaldkat.

Szolgaltatasaink kézé tartozik
az érzekenyito tréning,

back office tanacsadas

€s a megvaltozott munka-
képességliekkel betélthetd
munkakbrbk azonositasa.
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A kiadvanyért felelds
G. Nagy Balazs
Managing Director

Nogradi Jozsef
Director of Sales & Marketing

Design
Szanto Mira Judit

A kiadvany készult
Budapest, 2022. julius

Trenkwalder Magyarorszag
1139 Budapest, Vaci ut 99-105.
+36 1 354 0933

infohungary@trenkwalder.com

trenkwalder

Outsourcing & HR Services
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Outsourcing & HR Services





