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„Az adatok azt mutatják, hogy év elején 
a munkáltatók többsége számottevő 
béremelést hajtott végre fizikai dolgozók 
körében – mutat rá Hamrák Viktor, 
a Trenkwalder szolgáltatási igazgatója. – 

A jelenlegi inflációs 
környezetben azonban még 
ez is 5-6 százalékos 
reálbércsökkenést jelent. 
Attól függően, hogy az év közepén 
mennyire sikerül majd leszorítani 
a pénzromlás ütemét, könnyen 
elképzelhető, hogy félév környékén 
a cégek újabb béremelésekre 
kényszerülnek, különösen azokon 
a területeken, ahol már most is nehezen 
lehet a kívánt szintre feltölteni 
a munkaerő-állományt.

Az első negyedévben

19%-kal 
emelkedett 
a fizikai átlagórabér

A régiók szerinti statisztikák 
azt mutatják, hogy 1 600 forint alatti 
átlagos fizikai órabér csupán Észak- 
Magyarországon fordult elő, a többi 
régióban 1 600 és 1 800 forint közötti 
sávban alakul ez az érték. Egyedül Közép-
Magyarország és Budapest ugrott ki ebből 
a mezőnyből: ezeken a területeken az 
órabérek átlagos nagysága immár elérte a 
2 350 forintot – ez mintegy 30 százalékos 
növekedést jelent tavalyhoz képest.

A Moore Hungary ezzel egy időben több mint 
60 nemzetközi cég hazai leányvállalatánál 
dolgozó közel 500 középvezetőnek a béradatait 
vizsgálta meg. 

A 700 ezer és 1 millió forint közötti 
havi bruttó fizetési sávban dolgozó 
alkalmazottak esetében az éves 
béremelkedés mértéke 2023 első 
negyedévében átlagosan 10,5 
százalékos volt. 

„Bár a szellemi munkát végző középvezetők 
körében is felgyorsult az átlagbérek 
emelkedése (tavaly ilyenkor még 7,3 százalékos 
éves szintű bérnövekedést mutattunk ki ebben 
körben) ez a mérték egyelőre korántsem  
követi az inflációt – mutat rá Hajnal Péter,  
a Moore Hungary ügyvezető partnere. –  
Azt tapasztaljuk, hogy a munkáltatók a 
korlátozott lehetőségeik miatt nem tudják 
teljes egészében ellensúlyozni az infláció 
negatív hatásait. Ugyanakkor ahol a munkaerő 
megtartása kritikus szempont, a bérek 
emelkedése várhatóan gyorsabb ütemre válthat 
a következő hónapokban.” 

Az országos szinten már több 
mint 60 ezer főt foglalkoztató 
szolgáltatóközpontok (SSC-k) 
középvezetői esetében a fenti szellemi 
foglalkozású középvezetői átlagtól is elmaradó, 
6,8 százalékos béremelést hajtottak végre az 
elmúlt év során.

Egy év alatt 
a középvezetők 
bére csupán 

10,5 %-kal 
emelkedett.
Az idei első negyedévben 1 779 forint 
volt a fizikai munkát végző szak- és 
betanított munkások átlagos bruttó 
órabére– derül ki a Trenkwalder közel  
7 ezer fő béradatait feldolgozó 
elemzéséből. Ez a szint 18,7 százalékkal 
haladja meg az előző év hasonló 
időszakában tapasztalt 1 499 forintos 
értéket. A felsőbb kategóriákban 
korántsem ilyen ütemben gyorsult 
a bérnövekedés üteme: a Moore Hungary 
több mint 60, zömmel nemzetközi tulajdonú 
hazai vállalat mintegy 500 középvezetője 
esetében 2022 első negyedévéhez képest 
csupán 10,5 százalékos bérnövekedést 
tapasztalt.

Az idei első negyedévben 1 779 forint volt 
a fizikai munkát végző szak- és betanított 
munkások átlagos bruttó órabére– derül 
ki a Trenkwalder közel 7 ezer fő béradatait 
feldolgozó elemzéséből. Ez a szint 18,7 
százalékkal haladja meg az előző év 
hasonló időszakában tapasztalt 1 499 
forintos értéket. A felsőbb kategóriákban 
korántsem ilyen ütemben gyorsult a 
bérnövekedés üteme: a Moore Hungary 
több mint 60, zömmel nemzetközi tulajdonú 
hazai vállalat mintegy 500 középvezetője 
esetében 2022 első negyedévéhez képest 
csupán 10,5 százalékos bérnövekedést 
tapasztalt.
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Infláció
Januárban 

25,7%-kal nőttek 
az árak az előző év 
azonos hónapjához képest

2023. januárban a fogyasztói árak 
átlagosan 25,7%-kal haladták meg az 
egy évvel korábbit. Az elmúlt egy évben 
a háztartási energia és az élelmiszerek 
ára emelkedett a leginkább. 

A fogyasztói árak egy hónap 
alatt átlagosan 2,3%-kal 
nőttek.

Februárban 

25,4%-kal nőttek 
az árak az előző év 
azonos hónapjához képest

Márciusban

25,2%-kal nőttek 
az árak az előző év 
azonos hónapjához képest

2023. februárban a fogyasztói árak 
átlagosan 25,4%-kal haladták meg az 
egy évvel korábbit. Az elmúlt egy évben 
a háztartási energia és az élelmiszerek 
ára emelkedett a leginkább. 

2023. márciusban a fogyasztói árak 
átlagosan 25,2%-kal haladták meg az 
egy évvel korábbit. Az elmúlt egy évben 
a háztartási energia és az élelmiszerek 
ára emelkedett a leginkább.

forrás: https://www.ksh.hu/

A fogyasztói árak egy hónap 
alatt átlagosan 0,8%-kal 
nőttek.

A fogyasztói árak egy hónap 
alatt átlagosan 0,8%-kal 
nőttek.

+19% /+10,5%
–25%
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A vállalkozásoknál dolgozó munkavállalók 
55 százaléka kapott év elején fizetésemelést, 
az emelés mértéke közel felüknél nem haladta meg 
a 10 százalékot. 17 százalék azok aránya, akik ebben 
az évben egyáltalán nem számítanak fizetésemelésre 
– derült ki a Trenkwalder február végén elvégzett 
munkaerőpiaci kutatásából. 

Az infláció szintje immár ősz óta felette jár 
a bérnövekedés ütemének, vagyis közel fél éve 
csökkenésnek indultak a reálbérek, és 2023-ban 

piaci becslések szerint 4 százalék körüli 
reálbér-csökkenés valószínűsíthető. 

Ebben a helyzetben kérdezett meg 
a Trenkwalder 500 versenyszférában dolgozó 
munkavállalót fizetésükkel, illetve jelenlegi 
munkahelyükkel kapcsolatos attitűdjeikről. 

A pénzromlás hatásait a munkavállalók is érzékelik, 
ez is közrejátszik abban, hogy a válaszadók 43%-a 
elégedetlen jelenlegi bérszintjével. A fizetésükkel 
elégedetlenek 35%-a megelégedne 20%-on belüli 
béremeléssel, további 24% 20-30% közötti plusz 
jövedelmet tartanának megfelelő mértékűnek. A többség 
persze nem számít elvárásainak idei teljesülésével, ennek 
megfelelően 55%-nyian arra számítanak, hogy idén 
romlani fog tavalyhoz képest 
az anyagi helyzetük.

Minimum mennyivel
magasabb fizetésért
váltana munkahelyet?

Inflációs környezetben ugyanakkor az eltérő béremelési ütem miatt sokkal 
szembetűnőbbé válhatnak az egyes munkahelyek közötti bérkülönbségek. 
Emiatt célszerű azt is nyomon követni, hogy mekkora eltérés ösztönözné az 
alkalmazottakat munkahelyváltásra. Az összes válaszadó 8 százaléka már 
10 százalékkal magasabb fizetésért is munkahelyet váltana, 30 százalékkal 
kedvezőbb alternatív állásajánlatért pedig már 57 százaléknyian hagynák 
ott jelenlegi állásukat. Ez is az óvatosság növekedését mutatja az elmúlt 
hónapokban, mivel ősszel ez az utóbbi arány még elérte a 68 százalékot.

A gazdasági realitások már átlépték a háztartások küszöbét, így egyre jobban 
kitapinthatók kompromisszumok is a munkavállalói elvárásokban. Ezt az is 
mutatja, hogy a tavaly őszi 68 helyett 40 százaléknyian nyilatkoztak úgy, hogy  
ha 2023-ban nem emelkednének a juttatásaik, akkor biztosan felmondanának  
a munkahelyeiken. A munkáltatók szempontjából szintén reményt keltő 
fejlemény, hogy az összes válaszadó 64 százaléka átmenetileg megelégszik 
azzal, hogy amennyiben a munkáltatója nehezebb helyzetben működik, 1-2 éves 
átmeneti időre fizetésemelésének egy részét nem anyagi juttatásként (például 
home office lehetősége, képzés, utazási költség, stb.) kapja.

A versenyszféra 
munkavállalóinak 
55%-a számít 
anyagi helyzetének
romlására idén
Az alkalmazottak egyhatoda 
egyáltalán nem vár fizetés-
emelést 2023-ban

55%

„Fél év alatt sokat változott 
a munkavállalók attitűdje, 
a romló helyzetben a biztonsági 
szempontok jóval fontosabbak lettek, 
mint akár tavaly ősszel – mutatott 
rá Nógrádi József, a Trenkwalder 
kereskedelmi igazgatója. 
– Csökkenést látunk az akkori 
béremelési elvárásokhoz képest, egy 
éven belül a válaszadók 52 százaléka 
helyett immár ’csak’ 38 százalék 
tervez munkahelyváltást, és  

68 százaléknyian tartják 
fontosabbnak a munka- 
helyeik biztonságát, 
mint az inflációt lekövető 
béremelést.” 

↑11-20%
20%

↑41-50%
19%

↑31-40%
17%

↑21-30%
29%

↑0-10%
8%

↑50+%
7%
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Tavaly átlagosan 2 millió 156 ezer 
aktív korú nő állt alkalmazásban, 
ezzel az aktív korú, 15-64 év
közötti nők foglalkoztatási rátája 
70 százalékra emelkedett. 
A teljes munkaidőben 
foglalkoztatott nők átlagos bruttó 
bére közel 468 ezer forint volt,  
ami több mint 17 százalékkal 
marad el a férfiak 566 ezer forintos 
értékétől – derül ki a Trenkwalder 
munkaerőpiaci szolgáltató társaságnak 
a nemzetközi nőnap alkalmából kiadott 
elemzéséből.

Az elmúlt tíz évben – részben az 
elmúlt évtized foglalkoztatáspolitikai 
intézkedéseinek köszönhetően – 
nagyot nőtt az alkalmazásban álló, aktív 
korú nők száma: a 15-64 év közötti 
korosztályban 2022 egészében  
2 millió 156 ezren dolgoztak,  
261 ezerrel többen, mint 2012-ben. 
Ezzel az aktív korú nők foglalkoztatási 
rátája 55,7-ről 69,9 százalékra 
emelkedett. Az aktivitás az év 
második felében volt a magasabb, 
így a foglalkoztatási ráta ebben az 
időszakban már 70 százalék fölött 
alakult. A férfiak hasonló rátája 
egyébként 2022-ben 78,8 százalék volt.

Jelentős változást hoztak a kisgyermekes anyák 
elhelyezkedését segítő intézkedések is: 2012 és 2022 
között a 3 évnél fiatalabb gyermeket nevelő nők körében 
a foglalkoztatási ráta 9 százalékponttal, 78 százalékra 
növekedett.

2022-ben a teljes munkaidőben foglalkoztatott nők havi 
bruttó átlagkeresete 467 900 forint volt, ami 17,3 
százalékkal maradt el a férfiak 565 700 forintos átlagától. 

„Kismértékben tovább nyílt 
a nemek közötti bérolló, 
amely a korábbi években 16 százalék körül alakult – 
mutatott rá Nógrádi József, a Trenkwalder kereskedelmi 
igazgatója. – Az elmaradás részben annak köszönhető, 
hogy a nők felülreprezentáltak olyan, alacsonyabban fizetett 
munkakörökben, mint a gondozás, értékesítés, oktatás. 
Emellett a nők körében gyakoribb, hogy gondozói, családi 
kötelezettségeik miatt legalább időlegesen felhagynak 
karrierjük építésével. Emellett egyes területeken sajnos 
továbbra is fennállhat a negatív diszkrimináció, amikor 
kimutathatóan alacsonyabb bért fizetnek a nőknek, mint  
az azonos fizetési kategóriában dolgozó férfi kollégáiknak.”

Rekordszinten 
az állásban lévő 
nők száma

2012 20182015 20212013 20192016 20222014 20202017

61,6

55,7

73,0

64,2

67,9

59,5

76,3

66,6

77,9

68,2
63,7

56,6

75,2

65,2

77,1

66,8

70,3

61,5

77,3

67,1

78,8
69,9

férfi (%)nő (%)

70%2 156 ezer
aktív korú nő

17,3%468 ezer Ft
bruttó havi bérátlag

566 ezer
bruttó havi bérátlag

78%

68,2

Az aktív korúak 
foglalkoztatási rátája 
nemek szerint
2012–2022

2023Q1/11



„A járványhelyzet jelentősen 
átalakította a munkaerőpiacot, 

egyes munkakörökben jóval általánosabbá vált  
a home office és más atipikus foglalkoztatási 
formák. Ezek elterjedése is hozzájárult ahhoz, 
 hogy nők újabb csoportjai jelenhettek meg  
a piacon: a kismamák és az otthoni ápolást  
végzők közül sokan lettek a home office nyertesei.  
Nekik is köszönhető, hogy 2020 óta ismét 
csökkenni kezdett a férfiak és nők foglalkoztatási 
rátája közötti különbség. További fontos fejlemény, 
hogy a nemzetközi munkaerőpiacba való egyre 
mélyebb betagozódásunk eredményeként 
egyre több nemzetközi felsővezetői pozícióban 
is megjelennek magyar nők, noha ezen a téren 
természetesen még mindig jelentős a lemaradás  
a férfiakhoz képest” – tette hozzá Nógrádi József.

Állást 
kereső nők

A szállással történő 
munkavégzés területén 
a férfiak és nők között jelentős az eltérés: 70-30 
százalék az arány a férfiak javára, ami érthető, 
hiszen jellemzően a nők azok, akik a házaspár 
távoli munkavégzése esetén is 
a családdal maradnak.

70% – 30%

x 3,7

Az elmúlt évben erősödött 
az állást kereső nők aktivitása. 
A Trenkwalder adatbázisában 
szereplő munkakeresők közül 
az állásba kerültek között a nők 
46 százalékot képviselnek.

46%

A gyors elhelyezkedés 
esélyét tekintve nincs jelentős 
eltérés a két nem között: jelenleg férfiak 
és nők egyaránt átlagosan 25-26 nap 
alatt tudnak elhelyezkedni valamilyen 
munkakörben. Az elhelyezkedés esélyét 
növeli, hogy a női jelöltek a korábbinál 
több pozíciót pályáznak meg: 
míg 2021- ben az egy női jelöltre 
jutó pályázatok száma 1,8 volt, 
ez az érték 2022-ben 3,7-re nőtt, vagyis 
megduplázódott.
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Budapest és Zalaegerszeg után immár Gyöngyösön 
is üzemet nyitott a Trenkwalder, amelynek célja, hogy 
a hagyományos, meghatározó piaci jelenlétet biztosító 
munkaerő-kölcsönzési és -közvetítői tevékenységei mellett 
egyre nagyobb szerepet töltsön be a kiszervezett gyártási 
és szolgáltatási folyamatok ellátásában (outsourcing) is. 

A Gyöngyösön átadott üzem 30 fővel kezdi meg 
működését, mely létszám a tervezett további 
megrendelések bevonásával rövid időn belül 90 főre 
bővülhet majd. Az üzem mind fizikai, mind szellemi 
munkakörökhöz kapcsolódó kiszervezett feladatokat 
képes ellátni. 

Mark Pollok, a Trenkwalder Group 
elnök-vezérigazgatója elmondta: 
„Európa-szerte arra törekszünk, hogy 
a HR-tevékenységek minden területén 
tovább erősítsük piaci jelenlétünket. 
Az outsourcing az egyik olyan kiemelt 
terület, amelyben a jövőben minél szélesebb 
ügyfélkört szeretnénk kiszolgálni hatékony, 
rugalmas megoldásainkkal.”

„Az üzem létesítésével többféle célt is szeretnénk 
megvalósítani – hangsúlyozta G.Nagy Balázs,  
a Trenkwalder ügyvezetője. – Egyrészt lehetőséget 
kínálunk azok számára, akik valamilyen ok (például 
megváltozott munkaképesség) miatt kiesnek a munkaerő-
kölcsönzésből. Másrészt a munkaerőpiacon még 
tapasztalattal nem rendelkezők (például diákok) számára 
is igyekszünk tapasztalati hátteret biztosítani. Emellett  
a Máltai Szeretetszolgálat Felzárkózó Települések nevű 
programjának részeként a környező településekről is 
integrálunk munkavállalókat a munkaerőpiacra.” 

Hiesz György Gyöngyös polgármestere a megnyitón 
hangsúlyozta: „Városunk számára is kiemelten hasznos  
a több síkon folyó együtt működés a Trenkwalderrel, 
amely immár nem csupán közvetítőként, az itt működő 
és fejlődő cégek munkaerő-ellátásában tölt be fontos 
szerepet, hanem termelő egységet is létrehozott 
Gyöngyösön. Emellett a cég számos munkaerő-piaci 
információval, így például a térséget érintő mobilitási 
adatsoraival is támogatja várostervezési 
tevékenységünket.” 

Gyöngyösön 
nyitotta meg új üzemét 
a Trenkwalder
Harmadik hazai üzemét nyitotta 
meg szerdán Magyarország 
egyik vezető munkaerőpiaci 
szolgáltatója a Trenkwalder.  
A tervek szerint rövid időn 
belül 90 főt is foglalkoztató, 
a térségben működő vállalatok 
kiszervezett üzleti folyamatait 
ellátó üzemet Hiesz György, 
Gyöngyös polgármestere és 
Mark, Pollok, a bécsi székhelyű 
Trenkwalder Group AG elnök-
vezérigazgatója jelenlétében 
adták át. 

30 → 90 
foglalkoztatott
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Együttműködési 
megállapodást 
kötött a Magyar 
Logisztikai Egyesület 
és a Trenkwalder

Az együttműködés keretében a felek 
a jövőben széles körű piaci informá-
ciókkal látják el egymást az aktuális 
munkaerőpiaci tendenciákról, illetve  
a logisztikát, mint kiemelt jelentőség-
gel bíró gazdasági területet érintő 
mindenkori folyamatokról. A kooperá-
ció részeként az MLE és a Trenkwalder 
integrálja a rendelkezésükre álló piaci 
információkat és tapasztalatokat, vala-
mint közvetíti azokat a két szervezettel 
kapcsolatban álló üzleti szereplők felé. 

„A logisztika területén is tetten 
érhető a munkaerőhiány: néha 
már az akár hét számjegyű 
fizetések sem hatnak eléggé 
motiválóan, de arra is gyakran  
látunk példát, hogy a megfelelő 
szakértelem szab gátat az ideális  
jelölt megtalálásában” – mondta  
Dr. Doór Zoltán, az MLE elnöke 
 hozzátéve: - Ebben a helyzetben 
felértékelődnek azok a háttér-
folyamatok, amelyek a megfelelő 
munkaerő megtalálásában  
segítik a logisztikai cégeket.”

Stratégiai együttműködésről 
írt alá megállapodást a Magyar 
Logisztikai Egyesület (MLE) 
és a Trenkwalder egy, a két 
fél által megtartott csütörtöki 
szakkonferencián.

„Az innovatív digitális HR 
megoldások alkalmazása jelentős 
mennyiségű adattal tudja ellátni 
a piaci szereplőket, amelynek 
megfelelő felhasználása alapvetően 
segítheti elő a cégek jobb és 
tervezhetőbb működését – mondta 
G.Nagy Balázs, a Trenkwalder 
ügyvezető igazgatója. – A legnagyobb 
hazai munkáltatók körébe tartozó 
Trenkwalder ennek az adatkincsnek 
a kiaknázásában örömmel vállal 
partnerséget a Magyar Logisztikai 
Egyesülettel.”

Az együttműködés első elemeként, 
az MLE és a Trenkwalder közös 
szervezésében tartott szakkonferencia 
azt a témát járta körül, hogy 

a munka-erőpiac aktuális 
folyamatai hogyan 
befolyásolják a logisztikai 
szektor működését, 
bevételeit, nyereségét, 
hatékonyságát.
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A munkaerő 
növekvő 
mobilitása

Munkaerőigény 
a logisztika 
területén

Külföldi munka-
erő harmadik 
országokból

A munkaerő növekvő mobilitása 
Nógrádi József, a Trenkwalder 
kereskedelmi igazgatója arra hívta 
fel a figyelmet, hogy a hazai piacon 
a gazdasági nehézségek ellenére 
többszázezer fős munkaerőhiány,  
az elbocsátott alkalmazottakat 
többségét a piac más szegmensei 
azonnal felszívja. A szakember  

a Trenkwalder közelmúltbeli 
Mobilitási Index-felmérésre 
utalva rámutatott, hogy 
a hazai munkavállalók 

53%-a kedvezőbb 
munkalehetőségek 
érdekében hajlandó jelenlegi 
lakhelyéről elköltözni, 
az egyes régiókban élők mobilitási 
készségeinek ismerete pedig 
jelentős versenyelőnyt biztosíthat 
a munkáltatók számára.

Szarvas Péter, a Trenkwalder quality 
managere elmondta, hogy a logisztikai 
munkaerő-keresések száma a covid-
időszakot megelőző utolsó időszakhoz 
– 2019 utolsó negyedévéhez – képest 
jelenleg közel kétszeres mértékű, és 
ez a szint az év hátralévő részében 
is fennáll majd. A jelöltek elvárása, 
illetve a munkáltatók ajánlatai között 
ugyanakkor akár  

20%-nál is nagyobb 
eltérés van, ami növelheti 
a fluktuációs hatást egyes 
munkakörökben,  
elnyújtja a betöltési időt, csökkenti  
a belső motivációt, valamint a kívántnál 
alacsonyabb kvalitású jelöltek 
jelentkezésével járhat.

A szakkonferencia másik fontos témája 
a harmadik országbeli munkavállalók 
alkalmazása volt. A tavalyi statisztikák 
szerint ebben a körben tavaly közel 

60 ezer munkavállaló 
érkezett az országba, ezek 
többsége ukrán, de az 
Ázsiából érkezők száma is 
dinamikusan növekszik.  
Ez a létszám önmagában nem képes 
megoldani a hazai munkaerőpiac 
fennálló strukturális problémáit, 
ám azok az agilis vállalkozások, 
amelyek élnek ezzel a lehetőséggel, 
viszonylag egyszerűen képesek 
kezelni saját munkaerő-problémáikat. 
Dobos Tamás, a Trenkwalder projekt 
managere előadásában külön kiemelte 
a Fülöp-szigetről érkező munkavállalók 
előnyeit. Esetükben – keresztény 
többségű ország lévén – a nagyfokú 
kulturális illeszkedést, az angol nyelvű 
kommunikációt, a képzettség szintjét, 
a többséget jellemző erős motivációt 
és az ezzel összefüggő alacsony 
fluktuációt emelte ki.
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A rendezvényen a kormányzaton kívül ezúttal is elsősorban széles vállalati 
érdekképviseleti szervezetek jelentek meg mint:

Magyar 
Kereskedelmi 
és Iparkamara

Magyar Jármű-
alkatrészgyártók 
Országos 
Szövetsége

Magyar 
Műanyagipari 
Szövetség

Magyar 
Vegyipari 
Szövetség,

Magyar 
Logisztikai 
Egyesület.

A következő években jelentkező 
több százezres munkaerőigény 
kielégítéséhez elkerülhetetlen a külföldi 
munkaerő alkalmazása – hangzott 
el a Trenkwalder által szervezett 
második Munkaerőpiaci Kerekasztal 
rendezvényen csütörtökön. 
Hatékonyabban kell ugyanakkor 
kihasználni a hazai munkaerő-
tartalékot is, ennek érdekében pedig  

szükség van többek között 
a munkaerő mobilitási 
lehetőségeinek javítására,  
a munkaerőpiac szakképzési 
igényeinek pontosabb 
előrejelzésére, valamint  
a jelenleginél tervezhetőbb 
szabályozási környezetre is. 

A rendezvényen részt vevő dr. Zöld-
Nagy Viktória, a Gazdaságfejlesztési 
Minisztérium helyettes államtitkára 
elmondta: a jelenlegi helyzetben 
kiemelt cél a munkahelyek megőrzése. 
A bejelentett, illetve a jövőben 
várható új magyarországi fejlesztések 
ugyanakkor további munkahelyek 

létrehozását eredményezik.  
Ehhez a hazai munkaerő-tartalék 
aktivizálásánál figyelembe kell venni  
a fő demográfiai folyamatokat. 

Nagy Zoltán, a Nemzeti Szakképzési 
és Felnőttképzési Hivatal 
elnökhelyettese azt emelte ki, hogy 
a szakképzési rendszer 3-5 éves 
átfutással képes reagálni az aktuális 
piaci igényekre az iskolarendszerű 
képzésben. A felnőttek szakmai 
oktatása a szakképzési centrumokban 
vagy általában a felnőttképzési 
rendszer ennél gyorsabban képes 
a megfelelően képzett munkaerőt 
biztosítani, akár az átmeneti 
munkaerőhiányt kezelni.  

A munkaerőpiaci igények 
figyelembevétele a szak-
képzés átalakításának egyik 
legfontosabb célja volt. 
Hozzátette, a hátrányos helyzetű 
térségekben nem csupán  
a foglalkoztatottság lenne javítható 
a közlekedési lehetőségek további 
fejlesztésével, hanem csökkenthető 
lenne a szakképzetlenek száma is.

Munkaerőpiaci 
Kerekasztal
A külföldi munkaerő 
mellett erősebben 
kell támaszkodni 
a hazai munkaerő-
piaci tartalékokra is
A Trenkwalder által negyedévente 
szervezett Munkaerőpiaci 
Kerekasztal célja, hogy a külön-
böző szektorok képviselői 
rendszeresen meg tudják osztani 
egymással ismereteiket a hazai 
munkaerőpiacot érintő aktuális 
fejleményekről, a közösen kijelölt 
témakörökben pedig feltárja a 
legjobb hazai gyakorlatokat, illetve 
elemzéseket, megoldási javaslatokat 
dolgozzon ki azok elterjesztése 
érdekében. Résztvevői között a 
magyar munkaerőpiac befolyásos 
érdekképviseleti és szakmai 
szervezetei, valamint a területért 
felelős kormányzati döntéshozók 
találhatók.
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a felnőttképzés 
fejlesztését,

a szakképzett fiatalok 
elvándorlásának 
megállítását,

a kutatás-fejlesztési 
tevékenységek 
bevonzását említették.

G.Nagy Balázs, a Trenkwalder 
ügyvezető igazgatója elmondta, 
hogy a kedvező bérköltség mellett az 
országnak további versenyképességi 
ajánlatokkal kell a Magyarországra 
bevonzani kívánt cégek felé 
megjelennie. Dr Nyírő József, 
a Magyar Járműalkatrészgyártók 
Országos Szövetsége elnöke méltatta 
azt a kivételes tényt, hogy a német 
prémium autómárkák képviselői 
ekkora mértékben vannak jelen az 
országban. Ezek a beruházások 
ugyanakkor kevés K+F tevékenységet 
hoztak az országba, pedig mind a 
versenyképes gazdaságnak, mind 
a képzett fiatal munkaerő itthon 
tartásának ez fontos feltétele lenne. 

A Munkaerőpiaci Kerekasztal 
célja, hogy a különböző szektorok 
képviselői rendszeresen meg tudják 
osztani egymással ismereteiket 
a hazai munkaerőpiacot érintő aktuális 
fejleményekről, a közösen kijelölt 
témakörökben pedig feltárja 
a legjobb hazai gyakorlatokat, illetve 
elemzéseket, megoldási javaslatokat 
dolgozzon ki azok elterjesztése 
érdekében. Résztvevői között 
a magyar munkaerőpiac befolyásos 
érdekképviseleti és szakmai 
szervezetei, valamint a területért felelős 
kormányzati döntéshozók találhatók.

Tóth Csaba, a Magyar Műanyagipari 
Szövetség képviseletében 
a jobb tervezhetőség jelentőségét 
hangsúlyozta, példaként felhozva, 
hogy miközben számos uniós 
országban több évre előre megkötött 
bérmegállapodások biztosítják 
a munkabér-költségek tervezhetőségét, 
addig Magyarországon a következő 
évre vonatkozó minimálbér értéke 
immár évről évre csak december 
végén válik ismertté. 

A hazai munkaerő-
piac legnagyobb 
aktuális kihívásai 
között a résztvevők 
elsősorban 
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23. 
Educatio 
Oktatási 
Szakkiállítás

Január 12. és 14. között 
az ELTE-Trenkwalder 
Iskolaszövetkezet részt vett 
az Educatio kiállításon, 
ahol több mint 1200-an 
regisztráltak a legaktuálisabb 
diákmunkákra.

Tanulásban 
alacsony, 
munkavállalásban 
magas a középiskolások 
külföldi mobilitási 
hajlandósága

– derült ki a Trenkwalder hazai középiskolások mobilitási terveit 
vizsgáló felméréséből, amelyet az Educatio kiállítás keretein belül 
töltetett ki a diákokkal.

A felmérésből – amelynek keretében több mint 1100 hazai középiskolás 
válaszait dolgozta fel a HR-szolgáltató cég – az derült ki, hogy az érintettek 
79 százaléka Magyarországon tervezi elvégezni felsőfokú tanulmányait, 
közülük csaknem minden harmadik (30%) diák szeretne közben legalább 
néhány hónapot ösztöndíjjal (pl. Erasmus) külföldi intézményben is eltölteni. 
Csupán minden huszadik diák jelezte azt, hogy eleve külföldön tanulna 
tovább, 16 százalék egyelőre nem döntött a kérdésben.

Bár a középiskolások zöme továbbra is hazai felsőoktatási intézménybe 
igyekszik, évről évre folyamatosan nő a külföldön teljes képzésben tanuló 
magyar diákok száma. Az előző, 2021/2022-es tanévben 

16 225 volt ez a létszám, ami 21 százalékkal haladja meg 
az öt évvel korábbi 13 461-es értéket.

5%-a
szeretné felsőfokú 
tanulmányait külföldön 
folytatni, ugyanakkor

37%-uk
már jelenleg 
külföldi munka-
vállalást tervez

A magyar közép- 
iskolásoknak 
tanulmányaik 
elvégzését követően
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Abban a kérdésben ugyanakkor, hogy 
a jövőben hol szeretnének majd munkát 
vállalni, a középiskolások már jóval  
nagyobb mobilitási hajlandóságot mutattak:  
37 százaléknyian külföldi munkát terveznek, 
35 százalékuk maradna mindenképpen 
belföldön, és 28 százaléknyian még nem 
tudják, merre orientálódnának. A külföldi 
munkavállalást tervezők 56 százalékban  
a jobb megélhetést, további 24 százalékban  
a több munkalehetőséget említették
annak fő előnyeként.

„A középiskolások terveit elemezve 
megállapítható, hogy ennek 
a korosztálynak a mobilitási 
hajlandósága jóval magasabb,  
mint a felnőtt korú munkavállalóké.  
Utóbbiak kapcsán a Trenkwalder 
decemberben bemutatott legújabb 
Mobilitási és Elégedettségi felmérése 
18 százalékos külföldre költözési 
hajlandóságot mutatott ki, ami a fele  
a középiskolai diákokénak” 

37%
külföldön

35%
belföldön28%

bizonytalan

Merre terveznek 
dolgozni  
a tanulmányok 
befejeztével?

24%
több munka-
lehetőség miatt 
költözne külfökdre.

56%
jobb megélhetési 
viszonyok miatt,

– emelte ki Páli Nóra, a Trenkwalder 
diákszolgáltatási vezetője, hozzátéve:  
„Mivel a külföldi munkavállalás melletti 
döntés fő oka a a jobb megélhetés reménye, 
a legfiatalabb munkaképes korosztály 
megtartása terén sok fog múlni azon,  
hogy a következő években sikerül-e majd 
közelebb hozni a hazai bérszínvonalat  
a nyugat-európai átlaghoz.”

A belföldön munkát vállalni tervező diákok 
körében messze Budapest és Pest megye  
a legvonzóbb célpont, az érintett válaszadók 
77 százaléka szeretne ebben a régióban 
dolgozni. A legvonzóbb hazai megyék között 
még Győr-Moson-Sopron (4%), Fejér (4%)  
s Csongrád-Csanád (2%) megyéket említették 
a legnagyobb számban.
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Hősies munkájuk és hazatérésük 
után vendégül láttuk pesti irodánkban 
Leczki Saroltát, a KHN mentőkutyás 
csapatkapitányát, hogy meséljen 
nekünk a törökországi mentés tapasz-
talatairól, valamint arról, hogy milyen 
a mentőkutyások élete és milyen 
kihívásokkal kellett szembenézniük  
az éles bevetésen. 

„A Törökországi mentési munkálatokban 
5 kutyával és 5 kutyavezetővel vettünk 
részt 2 csapat keretein belül. Ezek  
a kutyák speciálisan magas szinten 
végzett mentőkutyák nemzetközi 
vizsgával rendelkeznek. A kutyákkal az 
elsődleges célunk, a túlélők megtalálása, 
de a halottak jelzése is nagyon fontos 
volt, kulturális és járványügyi, személyes 
érzelmi szempontból is a hozzátartozók 
részére.” – mesélte el nekünk Sarolta 
látogatása során.

A Trenkwalder 
Hungary csapata 
amellett, hogy aggodalommal 
figyelte az eseményeket, 
és gondolt a Trenkwalder 
törökországi csapatára évek 
óta támogatói partnere 
a Kutyák Határok Nélkül 
Alapítványnak, akik februárban 
megjárták a katasztrófa sújtotta 
Törökországot, és segítettek 
megannyi bajba szorult ember 
megmentésében.

Kutyák 
Határok 
Nélkül 
Törökországi 
földrengés
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Trenkwalder 
Szakmai nap
A Trenkwalder Magyarország számára 
kiemelten fontos az egyetemi diákokkal 
való együttműködés és a munka világába 
való bevonás.

Ennek örömére vendégül 
láthattuk a BGE Lámfalussy 
Sándor Szakkollégium 
hallgatóit egy szakmai nap 
keretein belül.
A programban résztvevő diákok 
többek között betekintést 
nyerhettek az alábbi témákba:

Cégünk működésé-
nek alapelvei, 
a Trenkwalder piaci 
szerepe

Bérek és béren 
kívüli juttatások 
alakulása a pénzügyi 
szektorban

Hogyan készüljünk 
állásinterjúra? Mitől 
lesz igazán ütős az 
önéletrajzunk?

Hogyan tudja a 
Trenkwalder kontrolling 
osztálya támogatni az 
üzleti folyamatokat?

Miért előnyös már 
diákként kipróbálni 
magunkat a munka 
világában?
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Lezárult a félév a BGE hallgatóinak és nekünk 
is a négy állomásos céglátogatás sorozatunk, 
amelyből a Trenkwalder volt az első és  
az egyik legnépszerűbb. 

Összesen 19 hallgató regisztrált előzetesen a sorozatra, 
közülük 14-en vettek részt egy vagy több cég látogatásán. 
Szeretnénk még egyszer megköszönni a céglátogatást a 
Trenkwaldernél. Mindannyian nagyon jól éreztük magunkat, 
ahogy ezt a hallgatói visszajelzések is megerősítik.

„Sokkal többet kaptam, mint 
amire számítottam. Nagyon 
szép és modern az irodaház. 
Rengeteg hasznos interaktív 
eszköz található benne, ami 
számos hasznot élvezhet.” 

„Nagyon szép volt 
az irodájuk. 
Kifejezetten tetszet 
a nyitottságuk 
és a baráti légkörük.”

„Tetszett, hogy barátságosak 
voltak és jó volt a környezet, 
az atmoszféra. Szerintem 
nagyon professzionális volt 
ahogyan megrendezték.”

„Nagyon tetszett a program, szervezett 
volt. Mindent megpróbáltak elmondani 
a cégről, pozíciókról és kedves volt az étel/
ital bekészítés. Megpróbálták színesebbé 
tenni a programokat és az épületet is jól 
körbejártuk. Azt vártam, amit kaptam 
a céglátogatástól, ha nem többet! :)”
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Jobverse  
Állásbörze
Az idei évben már a második alkalommal vettünk 
részt a Frissdiplomás Kft. által szervezett 
Jobverse állásbörzén, ami Magyarország első 
élményközpontú állásbörzéje.  
A sikeres kiegészítő programok és élmények a látogatók 
rendezvényen töltött idejét pozitívan befolyásolták.  
A rendezvényen több mint 6000 résztvevő regisztrált,  
akiket idén tavasszal nem csak a Trenkwalder, de  
az ELTE-Trenkwalder Iskolaszövetkezet is várta, a diák-
szigeten kihelyezett standunknál. Szokás szerint a legjobb 
állásajánlatokkal, diákmunkákkal, szakmai gyakorlatos 
lehetőségekkel készültünk az állásbörzére érkezőknek.

A Trenkwalder Magyarország és 
a Siemens Energy csepeli Transzformátorgyára az idei évben 
most februárban tartotta meg első közös nyíltnapját.

A résztvevők számos friss állásajánlat közül válogathattak  
és ezen felül lehetőségük volt kipróbálni a targonca 
szimulátort is, így megtapasztalhatták, hogy milyen  
feladatok várnak rájuk, amennyiben felvételt nyernek.  
Ezen felül a jelenlévő látogatók között ajándék sorsolás  
is volt, így igazán megérte kilátogatni.

„Örülünk, hogy 73 fő ellátogatott hozzánk 
és 70-en be is regisztráltak. A látogatók 
nyitottságát és érdeklődését mutatja az is, 
hogy 65 fő gyártúrán is részt vett, hogy 
jobban megismerhesse és megérthesse  
a helyi lehetőségeket.”  
– mondta el nekünk a közös szervezésű nyíltnapunkról  
a Siemens Energy kommunikációért felelős munkatársa.

Siemens Energy 
és Trenkwalder 
közös nyíltnap6000+

résztvevő
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Meghallgatunk.online
A Meghallgatunk.online segítői 
hálózatát 2020 alapították, reagálva 
a Covid okozta változások miatt 
kialakuló fokozott pszichés terheltségre. 
Ebben az időszakban több, mint 100 segítő szakember – ellenőrzött, 
megfelelő végzettséggel és tapasztalattal rendelkező coachok, 
pszichológusok, mentálhigiénés szakemberek - ajánlották fel 
ingyenes segítségüket, hogy telefonos, vagy videós formában segítő 
beszélgetésekkel támogassák azokat, akiknek szükségük van rá. 

Azóta több nagyvállalattal, valamint kis- és középvállalkozással is  
kapcsolatban állnak; mindenhol az adott cégre szabott egyedi üzleti 
megoldásokat alakítottak ki és indulásuk óta több mint 

Miután az együttműködés létrejött a Trenkwalder és a Meghallgatunk.online 
csapata között, létrehoztak számunkra egy saját, a cégre szabott felületet, 
ahol az érintett munkavállalók segítő szakembert válaszhatnak maguknak, 
és jelentkezhetnek a beszélgetésekre.

Bizonyos időközönként riportokat, és anonim visszajelzéseket biztosítanak 
vezetőink számára, hogy ezek felhasználásával kiállhassunk a munkavállalóink 
személyes jóllétéért, hogy munkavállalóink nem csak a munkahelyükön, 
de azon kívül is kiegyensúlyozottak legyenek. 

A tapasztalatok alapján magánéleti és munkahelyi kérdések egyaránt 
megjelennek témaként, sokszor fordulnak a szakemberekhez olyan 
munkavállalók, akiknek korábban nem volt lehetőségük professzionális  
segítői beszélgetést igénybe venni, vagy nem tudták, hogy hova forduljanak  
a problémáikkal kapcsolatban. A beszélgetések pozitív hatással vannak  
a munkavállalók pszichés egyensúlyára, a szorongás hatékony kezelésére,  
és ezáltal a munkavállalói hatékonyság növelésére is.
A hatékony működésben a legnagyobb előnyük, hogy a különböző 
szakterületeken jártas segítő szakemberek a rendszeres találkozók alkalmával 
megismerik egymást, kialakulnak mind emberi-, mind szakmai barátságok, 
ezáltal maximum két lépésben minden esetben megtalálják a jelentkező 
számára legmegfelelőbb kollégát még abban az esetben is, ha a kliens valós  
problémája nem derül ki a jelentkezésben megadott témakör megjelölésből,  
csak a beszélgetés alatt.

„Szeretném megköszönni a lehetőséget, 
hogy a cégem munkatársaként részt 
vehettem a meghallgatunk segítői 
programjában. Magát a programot 
és a lehetőséget egy hihetetlen jó 
kezdeményezésnek tartom, mely 
nemcsak nekem, de rengeteg más 
kollégámnak is segített.”

„Nekem a segítő meghallgatások, 
a támogató beszélgetések hatására 
helyre állt a biztonságérzetem, hétről 
hétre erősödik az önbecsülésem, 
egyre jobb a mentális állapotom.”

5000+ beszélgetést folytattak le.

A beszélgetések a munkavállalók számára ingyenesek, bármikor 
szabadon hozzáférhetőek, a segítségkérő időbeosztásához 

igazíthatóak, és bizalmasan kezelik őket.

A következetesen elérhető segítség védőhálót biztosít a munkavállalók 
részére, ezáltal csökkenthető a pszichés okokból fakadó távolmaradás, 

a fluktuáció szintje, megelőzhető a kiégés, valamint a munkahelyi 
feszültségek is csökkennek, kezelhetőbbé válnak. 
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A potenciális munkaerő aktivitása 
– összhangban a korábbi időszak 
tendenciájával – tovább növekedett. 

Az előző negyedévhez 
viszonyítva 34%-os, míg  
év-per-év alapon 26%-os 
növekedés volt tapasztalható. 
2023 Q1 értékének kiugrását árnyalja 
ugyan a szezonális hatás, amelyet 
mindenképpen szükséges figyelembe venni 
a számok értelmezése során, azonban 
párhuzamba állítva a 2022 Q1-ben mért 
azonos mutatóval, mindössze 27%-ot láttunk.
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2021 Q4
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85 200
2023 Q1
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míg az alacsonyabb tudás- és kompetenciaszintet igénylő 
munkakörökre pályázók aktivitása jelentős mértékben 
csökkent, azaz kevésbé mutattak váltási hajlandóságot 
a jelenlegi munkaadóiktól. 

A Trenkwalder elemzései alapján  
a betanított és legfőképp a szak- 
képzett fizikai munkaerőt igénylő 
területeken továbbra is közel teljes 
foglalkoztatottság van.  
A jelöltek megszólítása és elérése egyre 
komplexebb feladatot jelent a munkaerő-piaci 
szakemberek számára. A fizikai munkaerő 
aktivitása nominál értéken vizsgálva 
a legnagyobb növekedést mutatja, ami év-per-év 
alapon egyharmados pluszban zárt.

A legnagyobb aktivitásbeli növekedést  
a vezetői munkakört keresőknél volt,  
több mint háromszoros aránnyal 2022 Q1-hez képest, 
de év-per-év alapon is közel 50%-os ugrás. 
Emellett a magasabb szaktudást igénylő szellemi 
pozíciók terén is hasonló növekedési pályát láthattunk, 
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Létszámigény
A Trenkwalder saját adatainak elemzése alapján 2023 
első negyedévében az előző év azonos időszakához 
viszonyítva csökkenő tendencia figyelhető meg  
a nyitott pozíciók számában,  
amely a negyedév végére már közel  

10%-os mértéket jelentett.

A bizonytalan gazdasági  
környezet és a magas infláció  
a cégek életében súlyos döntéseket 
eredményezett, mérettől és iparágtól 
függetlenül. Ennek eredményeképpen 
a létszámigények volumene ennél is 
nagyobb mértékben csökkent,  
az ország egyes részein meghaladta  
a 2,5-szeres ütemet.

Továbbra is igaz, hogy a leg-
nagyobb volumen a fizikai 
területen jellemző, átlagosan 
5,3 munkavállalót keresnek 1 adott 
munkakörbe, míg szellemi területen 
1,6 fölé nem emelkedik az érték. 
Összehasonlítva az előző negyedév 
adataival, ami – az év vége miatt – 
szezonális hatással jócskán tűzdelt, 
szinte minden pozíció kategóriában 
0,1 – 1,1 közötti átlagos keresett 
létszámcsökkenés tapasztalható.

A létszámigény tendenciaszerű 
csökkenése 2022 második 
negyedévére is prognosztizálható, 
míg a keresett munkaköröknél  
a stagnálás vagy lassabb ütemű 
csökkenés várható.  
A Trenkwalder háttéradataiból arra 
lehet következtetni, hogy bár az 
igények mértéke elmarad a korábbi 
évben tapasztaltaktól, viszont  
a munkaerőpiac továbbra is a kínálati 
oldal igényeire fókuszál.
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A legnagyobb fizikai igények 
Pest, Fejér, Bács-Kiskun, Zala 
és Vas megyékben voltak, 
míg fehérgallér esetében 
Budapest mellett Pest, 
Borsod-Abaúj-Zemplén, 
Hajdú-Bihar és Győr-Moson-
Sopron megyék vezetik  
a rangsort.
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330 ezer
jelölt az 
adatbázisban

24,2 milliárd 
HUF nettó 
árbevétel

21 
iroda 
országszerte 434

partner

13 858
elhelyezett jelölt

200 
teljes munkaidőben 
foglalkoztatott 
munkavállaló

A Magyarországon immár  
több mint 25 éve jelenlévő  
Trenkwalder a munkaerő-kölcsönzés  
és -közvetítés területén az egyik vezető szolgáltató. 
2020-ban 21 milliárd Forint nettó árbevétel közel  
14 ezer munkavállalót helyezett el 434 partnere körében.
A Trenkwalder cégcsoport 18 irodából álló országos 
lefedettségű hálózatot működtetve komplex szolgálta-
tásokat nyújt munkaerő-kölcsönzés, -közvetítés, veze-
tőkiválasztás, bérszámfejtés-kiszervezés, diákmunka, 
nyugdíjas-foglalkoztatás, employer branding és egyéb HR 
szolgáltatások terén. Partnerei főként ipari gyártó/termelő 
vállalatok és beszállítóik, kereskedelmi és szolgáltató 
cégek, valamint a pénzügyi szektor, a hazai  
telekommunikáció és az FMCG  
prominens képviselői.

A trenkwalder 
eredményei
magukért 
beszélnek 

300 millió+
jelölt az 
adatbázisban

800 millió+ 
EUR nettó árbevétel

200+ 
iroda 
17 országban 8 ezer+

partner

200 ezer+
elhelyezett jelölt

50 ezer+ 
teljes munkaidőben 
foglalkoztatott 
munkavállaló

szerepet tölt be Ausztriában és vezető 
személyzeti szolgáltató Közép- és Kelet-, valamint 
Dél-Európában. A több mint 50 000 embert 
foglalkoztató cégcsoport több mint 300 
kirendeltségével Európa 14 országában van 
jelen. 2011 óta a Trenkwalder a német Droege 
International AG csoport tagja.

A Trenkwalder 
International AG piacvezető
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munkaerő-közvetítés

vezetőkiválasztás (Executive Search) 

RPO (Recruitment Process Outsourcing)

harmadik országbeliek foglalkoztatása 

dokumentumkezelés, irattár és digitalizáció

BPO – Business Process Outsourcing

HR adminisztráció, HR advisory 

bérszámfejtés-kiszervezés 

diákmunka

on-site szolgáltatások, bérgyártás

digitális szolgáltatások

rehabilitációs foglalkoztatás

Cégcsoportunk  
21 irodából álló országos lefedettségű  
hálózatot működtetve komplex szolgáltatásokat  
nyújt az alábbi területeken:
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A munkaerő-kölcsönzés igénybevétele esetén a vállalat:

Gyors. Költséghatékony. Rugalmas.

Miért 
válassza a Trenkwaldert?Munkaerő-

kölcsönzés

Saját munkavállalói 
létszámának bővítése 
nélkül növelheti 
kapacitását.

A Trenkwaldernél bevezetett HR audit 
folyamatok segítségével ügyfeleinkkel való 
együttműködés megkezdése előtt felmérjük 
cégük HR folyamatait, így minden esetben 
megbízható megoldást tudunk javasolni  
a költségek csökkentése érdekében.

Pontosan meg tudja 
tervezni a költségeit 
az időszakos termelés-
ingadozáskor.

Mentesül a munka-
ügyi adminisztrációs 
terhek alól.

Stabil pénzügyi 
háttérrel rendelkező 
beszállító vagyunk.

Teljesítményorientált, 
lelkes személyzeti 
tanácsadó/toborzó 
kollégák.

Magas beválási 
aránnyal 
dolgozunk.

A mindenkori 
jogszabályok 
betartásával 
működünk.

Validált/minősített 
jelöltek az adott 
munkakörre. Professzionális 

munkaügyi és 
személyzeti háttérrel 
rendelkezünk.

Üzemorvosi vizsgálatot 
végeztetünk és 
átvállaljuk a Cafeteria 
üzemeltetését.

Teljes egészében 
végigkísért 
kölcsönzési 
folyamatok.

Ügyféligényre szabott 
egyedi megoldások,  
adatvezérelt toborzás,  
SDM konzultációk.
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A kiszervezett munkaerő 
keresés révén a vállalat:

Munkaerő-
közvetítés

Magas 
beválási arány.

Gyors és költséghatékony 
piaci megoldások.

Betöltheti a magas 
elvárásokkal bíró 
pozíciókat is.

Rövid idő alatt sok 
embert tud felvenni 
(rövid időn belül 
növelheti munkaerő 
állományát).

Keresési  
folyamatait  
bizalmasan  
kezelheti.

Miért 
válasszon minket?

Munkaerő-közvetítés terén 
a Trenkwalder Magyarország 
egyik piacvezető személyzeti 
szolgáltatójaként, közel 
30 éves hazai tapasztalattal 
megoldást kínál kis-, közép- 
és nagyvállalatok számára. 
A több mint 500 000 fős adatbázisunk 
segítségével felkutatjuk és kiválasztjuk 
a vállalatok igényeinek legmegfelelőbb 
munkatársakat. Tapasztalt és motivált, 
sikerdíjas személyzeti tanácsadóink 
hatékony toborzási módszereket 
alkalmaznak, mint a PI tesztek és SDM 
konzultációk. Teljeskörűen vállaljuk 
a munkaerő-toborzás és munkaerő-
kiválasztás feladatait, legyen szó bármely 
iparágról, pozícióról vagy beosztási 
szintről.

Professzionálisan 
interjúztatott 
jelöltek.

Adminisztráció / Irodai munka / Recepció
Bank / Biztosítás / Treasury
Építőipar / Ingatlan
Értékesítés / Kereskedelem / Üzletfejlesztés
Gyártás / Termelés / Mérnökség
Gyógyszeripar / Vegyipar
HR / Munkaügy / Bérszámfejtés
IT / Telekommunikáció / Üzleti intelligencia
Jog / KözigazgatásMarketing / Média / PR
Pénzügy / Számvitel / Kontrolling
SSC / BSC – Szolgáltató központok
Szállítás / Logisztika / Beszerzés
Ügyfélszolgálat / Ügyfélkapcsolat
Vendéglátás / Idegenforgalom
Szakmunka / Fizikai munka

Jellemző 
szakmacsoportok

Országos toborzás,  
lokális lefedettség.  
Sikerdíjas szolgáltatások,  
kizárólagosság nélkül.
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Vezetői és egyedi szaktudást 
igénylő toborzás

Executive 
Search

Miért 
a Trenkwalder?

Szigorú titoktartás, 
bizalmas 
partnerkezelés.

Országos 
irodahálózat, 
aktív és PI-szűrt 
jelölt-adatbázis.

Részletes és 
több szempontú, 
összevont jelölt 
értékelések, 
elemzések.

Versenyképes, 
egyedi díjstruktúra.

IT & Telekom
Vezetési tanácsadás
Pénzügyi szolgáltatások
FMCG
Termelés
Energiaipar
Mezőgazdaság
Tudományok
SSC & Outsourcing
Technológia
Zöldmezős beruházások
Automotív 

Iparágak, 
melyeket lefedünk

Nemzetközi 
keresés 
és kiválasztás.

Stratégiai 
együttműködés 
szakmai partnereinkkel.

Dedikált tanácsadó. Kiterjedt 
kapcsolatrendszer. Bizalmas 
keresések.

A hazai piac egyik veze-
tő HR szolgáltatójaként, 
kiemeleten kezeljük  
a vezetői és egyedi 
szaktudást igénylő  
ügyféligényeket. 
A kiterjedt adatbázisunknak,  
valamint szakmai kapcsolatainknak 
köszönhetően, olyan jelentkezők  
is eljutnak hozzánk, akik aktívan 
nem keresnek állást, viszont nyi-
tottak a piaci trendekre, új nyitott 
pozíciókra.
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Dokumentumkezelés, 
irattár és digitalizáció
Adatbiztonságos. Költséghatékony. Transzparens.

Ha rengeteg papírmunkával kell szembenéznie, vagy bérelt szervereket használ  
a dokumentumok tárolására és kezelésére, akkor a mi megoldásaink segítségével 
jelentős pénzügyi megtakarításokat érhet el.

Az általunk biztosított helymegtakarítás és költségcsökkentés mellett, az adatbiztonság (GDPR) és adattárolási megfele-
lés is biztosított. Bízza ránk a papírmunkát és csökkentse a kockázatot az adatkezeléssel kapcsolatban. Javítsa cégének 
hatékonyságát és biztonságát velünk.

Miért 
érdemes szolgáltatásunkat választania?

Biztonságos és transzparens 
dokumentumkezelés

Helymegtakarítás  
és költségcsökkentés

Adatbiztonság növelése, GDPR 
és adattárolási megfelelés

HR Admin  
és Bérszámfejtés
Állandó szakmai támogatás. Dedikált 
szakértő kapcsolattartó. Kiszámítható 
költségek.

A HR adminisztráció  
és bérszámfejtés területe 
rengeteg időt és energiát 
igényelhet, az ügyfeleink 
számára gyakran magas 
adminisztrációs terhet  
és felelősséget jelenthet.
Állandó szakmai támogatásunk segít-
ségével azonban optimalizálhatja cége 
erőforrásait, hatékonyságát. 

Az általunk biztosított szolgáltatások-
kal csökkentheti az adminisztrációs 
terheket, valamint a bérszámfejtés  
és adóbevallás munkafolyamatait.

Miért 
válasszon minket?

Állandó  
szakmai  
támogatás

Dedikált  
szakértő 
kapcsolattartó

Tervezhető, 
kiszámítható 
költségek

Adminisztrációs 
terhek  
csökkentése

Az ügyfél 
felelősségének 
csökkentése
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Harmadik 
országbeliek 
foglalkoztatása

Nagy állományok feltöltése. 
Hiányszakmák betöltése.  
Szakszerű növekedés.

RPO 
(Recruitment Process 
Outsourcing)
360 fokos 
szolgáltatások 

Cégünk nagy tapasztalattal 
rendelkezik harmadik ország-
beli munkavállalók toborzása 
és foglalkoztatása terén.
A külföldi toborzó cégekkel való 
szoros szakmai kapcsolatoknak kö-
szönhetően, lehetőség nyílik az online 
interjúkra is, így könnyedén megtalál-
hatjuk a megfelelő jelölteket. 

A nagy állományok feltöltése terén is 
hatékony megoldást nyújtunk, és se-
gítünk megoldani a hiányszakmákban 
tapasztalt munkaerőhiányt. 

Célunk, hogy a munkavállalók  
és a munkaadók közötti kapcsolatokat 
hatékonyan kezeljük, és biztosítsuk  
a stabil, hosszú távú együttműködést 
mindkét fél számára.

Ha az Ön vállalkozása 
számára fontos, hogy 360 
fokos HR-szolgáltatásokat 
kapjon, akkor jó helyen jár. 
A Trenkwalder egy helyen 
biztosítja a toborzási és HR-
szolgáltatások teljes körét,  
így Önnek nem kell több 
helyről megoldást keresnie.

Tapasztalt recruitereinknek, valamint 
országos lefedettségünknek köszön-
hetően nem szükséges saját állományt 
toboroznia. Az ügyfél igénye szerint 
rugalmas időbeosztást biztosítunk, 
személyesen és online is támogatjuk 
Önt a teljes kiválasztási folyamat alatt. 
Szakértő tanácsadóink segítségével 
biztosítjuk a legjobb HR-gyakorlato-
kat és eszközöket. Online és offline 
jelenlétünkkel támogatjuk ügyfeleinket 
a teljes kiválasztási folyamat alatt. 
Teljes körű szolgáltatást nyújtunk 
az interjúk megszervezéstől,  
az ajánlatok kiküldésén át, egészen  
a kiválasztási napok megszervezéséig, 
lebonyolításáig.

Miért 
 a Trenkwalder?

Professzionális 
eszközök, minősített 
adatbázisok

Online-offline 
jelenlét

Nemzetközi  
know-how, szakértő 
tanácsadók

Rugalmas 
időbeosztás  
az ügyfél igénye 
szerint

Miért 
érdemes minket  
választani?

Minősített 
munkaerő-
kölcsönző státusz

Egyedi igények, 
egyedi megoldások

Nagyobb 
állományok 
feltöltése

Hiányszakmák 
betöltése

Toborzás és 
kiválasztás

Bevándorlási 
ügyintézés

Bejelentés és 
bérszámfejtés

Nadap

Gyöngyös

Budapest
(Visonta út)

Zalaegerszeg
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Miért 
a Trenkwalder?

Operatív szervezeti 
struktúra

Bejövő áru ellenőrzése
Gyártásközi ellenőrzés
CSL 1 ellenőrzés
CSL 2 ellenőrzés
Anyagmozgatás
Utómunka
Szerelés / összeszerelés
Válogatás
Csomagolás

A Trenkwalder 
ebben segít Önnek:

Egyedülálló 
szolgáltatási 
portfólió

Ügyfélre szabott 
megoldások

Kiváló ár/érték 
arány

ISO 9001 
és ISO 27001 
tanúsítványok

A Trenkwalder 25 éves,  
és számos iparágra 
kiterjedő tapasztalattal 
rendelkezik a termelési 
folyamatok hatékony 
ellátásához szükséges 
munkaerő-állomány 
tervezésében, 
toborzásában és 
foglalkoztatásában. 

A munkaerő kiszervezése 
valójában stratégiai döntés. 
Az egyes szektorokban tapasztalható 
munkaerőpiaci kereslet megállíthatatlan, viszont 
erre az Outsourcing jó megoldást nyújthat.

BPO  
– Business Process 
Outsourcing

Felelősség-
biztosítás

Országos 
lefedettség
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Rendkívül gyors, átlátható,  
rugalmas és költséghatékony 

Diákfoglalkoztatás

Miért éri meg diákokat
foglalkoztatni?

A diákfoglalkoztatási üzletágunkat azzal  
a céllal indítottuk el, hogy ügyfeleinknek 
rendkívül gyors, rugalmas és költségha-
tékony megoldásokat nyújtsunk. Emellett 
fontos számunkra, hogy a frissen munka-
erőpiacra lépő fiatal generáció számára 
szakmai tapasztalatszerzési és megélhe-
tési lehetőséget biztosítsunk.

A járulékmentesség miatt 
lényegesen alacsonyabb  
a szolgáltatási díj.

Csak a ledolgozott órákról 
állítunk ki számlát, amely 
költségként elszámolható.

A hallgatói jogviszony 
megszűnését  követően 
saját állományába is 
veheti diákjainkat.

A rövidebb vagy 
hosszabb távolléteket 
hatékonyan kezeljük diákok 
közreműködésével.

Iskolaszövetkezeteink

30 ezer 

jelölt

TrenDiák
Kékgalléros megbízásokra specializálódott 
iskolaszövetkezetünk a gyártóüzemi termelésben, 
vendéglátásban, logisztikában, vagy akár az 
agráriumban tevékenykedő ügyfeleink számára 
kínál gyors és professzionális megoldást.

ELTE-Trenkwalder Iskolaszövetkezet
Az ország egyik legnagyobb múltjával és hallgatói létszámával 
rendelkező egyetemével kötött stratégiai megállapodásunk 
értelmében, már a diáküzletágunk elindulásakor közel 
30,000 jelöltet tudunk megszólítani fehérgalléros, illetve 
szakmai gyakorlati álláslehetőségekkel.

A minőségi munkaerő megszerzése nem 
kell, hogy hosszú és költséges folyamat 
legyen. Cégünk, az országos lefedettségünk-
nek köszönhetően, rövid toborzási idővel  
(1-3 nap) segíti partnereit a minőségi munka-
erő megtalálásában. A szűrhető 25 000 fős 
adatbázisunk és ATS-rendszerünk révén, 
gyorsan és hatékonyan megtaláljuk  
az ideális jelölteket. 

Fontos számunkra, hogy ügyfeleinknek 
csak a legmegfelelőbb jelölteket ajánl-
juk, ezért a kiválasztásában professzi-
onális előszűrést végzünk, a jelöltek 
magas szintű nyelvi- és digitális 
készségeit is ellenőrizzük, vala-
mint az online szerződéskötéssel 
egyszerűsítjük az adminisztratív 
folyamatokat.

25ezer 
fős adatbázis
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Csomagolás 
és címkézés
Kiszámítható költségek, 
fejlesztések nélküli 
növekedés

Projekt csapatunk nyitott 
és agilis, ami lehetővé 
teszi számunkra, hogy 
rugalmasan reagáljunk  
az új kihívásokra. 
A késztermék címkézésének és  
csomagolásának kiszervezésével,  
a cégek munkaidőt szabadítanak fel, 
növelhetik hatékonyságukat, nem 
kell fenntartani állandó gépparkot, 
valamint állományokat a termeléshez. 
Ez hatékonyabbá teszi a munkafolya-
matokat, és lehetővé teszi, hogy több 
szabad kapacitás legyen cégen belül  
a termékfejlesztésekre.

Field Service 
Professzionális.  
Agilis. Kiszámítható.

Cégünk professzionális, 
agilis és kiszámítható  
szolgáltatásokat kínál 
ügyfeleinek 
Azonnal munkába állítható kész szak-
embereink és összeszokott csapataink 
számos közös sikeres projektet is 
maguk mögött tudnak, így biztos lehet 
benne, hogy megfelelő tapasztalattal 
és tudással rendelkező szakemberek-
kel dolgozik együtt.

Azonnal 
munkába állítható 
szakemberek.

Összeszokott 
projekt- 
csapatok.

Számos  
sikeres  
projekt.

Miért 
 a Trenkwalder?
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Elkötelezettség. Hatékony kommunikáció. Közösségépítés.

Digitális 
szolgáltatások

A Blue Colibri mobilplatform egy olyan innovatív megoldás, 
amely elkötelezettséget és hatékony belső kommunikációt 
biztosít a szervezet számára. Az egyedi mobilalkalmazás  
lehetővé teszi, hogy a munkavállalók szorosan bekapcsolód-
janak a vállalati körforgásba, és közben izgalmas élményeket 
szerezzenek. Mindezt a szervezet igényeire és arculatára 
szabott egyedi mobilapplikációval.

Egyszerű,  
gyors, azonnali

Online teszek, 
kérdőívek

Kétirányú  
és közösségi 
kommunikáció

Események  
és információk

Digitális  
on-boarding  
és e-learning

Visszanézhető 
tananyagok

Pre-boarding,  
on-boarding

Változatos 
formátum (videó, 
kép, infografika, 
PDF, PPT)

Online oktatás 
és képzés, 
tudásmegosztás

Visszamérhető 
tudás (tesztek, 
kérdőívek)

Egyszerű, 
felhasználóbarát 
felület Riportok, 

statisztikák

Munkakör-specifikus  
tartalmak és 
tananyagok

Belső kommunikáció,  
szervezeti tanulás 
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Nem csak megtakarítás: 
extra kapacitás.

Rehabilitációs 
foglalkoztatás

SZOCHO kedvezményt 
igényelhetnek azok a cégek, akik alkalmaznak 
olyan munkavállalót, akinek maximum 

-os az egészségi állapota. 60%

5%

17,5% Ráadásul a 

-os mértékű adókedvezmény 

érvényesítése mellett 
a szakképzési hozzájárulást 
sem kell megfizetnie!

Már azzal is jelentősen csökkentheti 
a rehabilitációs hozzájárulás befizetési 
kötelességét, ha állománya csupán 

-a is megváltozott munka-
képességűnek minősül.

Részesüljön kedvezőbb 
elbírálásban tendereken és
pályázatokon, induljon 
vállalata sikerrel a társadalmi 
felelősségvállalási díjakért! 

Tudta Ön, 
hogy a KSH adatai alapján 

Magyarországon közel 

450 ezer 
főt tekintünk megváltozott 

munkaképességűnek?

Cukorbeteg
Autoimmun beteg
Hosszú betegségből gyógyult
Magas vérnyomással élő
Látássérült
Hallássérült
Bárkit, akinek egészségkárosodása 
eléri a 40%-ot

Kit nevezhetünk 
megváltozott 
munkaképességűnek?

A Trenkwalder szakmai know-how-ja 
biztosítja az országos lefedettségű toborzás 
és adminisztratív tudás oktatását is.
Bízza ránk a toborzást! Közvetítünk és 
auditálunk, feltárjuk a látenciában lévő 
munkavállalókat.

Szolgáltatásaink közé tartozik 
az érzékenyítő tréning, 
back office tanácsadás 
és a megváltozott munka-
képességűekkel betölthető 
munkakörök azonosítása.
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A kiadványért felelős 
G. Nagy Balázs 
Managing Director

Nógrádi József 
Director of Sales & Marketing

Design 
Szántó Míra Judit

A kiadvány készült  
Budapest, 2022. július

Trenkwalder Magyarország 
1139 Budapest, Váci út 99-105. 
+36 1 354 0933 
infohungary@trenkwalder.com
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