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Réviden a magyar munkaerdpiacrol
Inflacio

N&k foglalkoztatottsaga
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Az els6 negyedévben

19%-kal
emelkedett

a fizikai atlagorabér

Az idei els6é negyedévben 1 779 forint volt
a fizikai munkat végz6 szak- és betanitott
munkasok atlagos bruttd oérabére- dertil
ki a Trenkwalder kozel 7 ezer f6 béradatait
feldolgozo elemzésébdl. Ez a szint 18,7
szazalékkal haladja meg az el6z6 év
hasonlo idészakaban tapasztalt 1 499
forintos értéket. A felsébb kategoriakban
korantsem ilyen tGtemben gyorsult a
bérndvekedés Uteme: a Moore Hungary
tébb mint 60, zdmmel nemzetkozi tulajdonu
hazai vallalat mintegy 500 kdzépvezetdje
esetében 2022 els6 negyedévehez képest
csupan 10,5 szazalékos bérndvekedést
tapasztalt.

D

A régiok szerinti statisztikak
azt mutatjak, hogy 1 600 forint alatti
atlagos fizikai drabér csupan Eszak-
Magyarorszagon fordult eld, a tobbi
régidban 1 600 és 1 800 forint kdzotti
savban alakul ez az érték. Egyedil Kozép-
Magyarorszag és Budapest ugrott ki ebbdl
a mezoénybdl: ezeken a terlileteken az
orabérek atlagos nagysaga immar elérte a
2 350 forintot - ez mintegy 30 szazalékos
ndvekedést jelent tavalyhoz képest.
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,Az adatok azt mutatjak, hogy év elején

a munkaltaték tdbbsége szamottevd
béremelést hajtott végre fizikai dolgozok
korében - mutat ra Hamrak Viktor,

a Trenkwalder szolgaltatasi igazgatoja. -

A jelenlegi inflacids
kérnyezetben azonban még
ez is 5-6 szazalékos

realbércsokkenést jelent.

Attél fliggben, hogy az év kdzepén
mennyire sikertl majd leszoritani

a pénzromlas Utemét, kdnnyen
elképzelhet6, hogy félév kdrnyékén

a cégek Ujabb béremelésekre
kényszerllnek, kiilondsen azokon

a terlleteken, ahol mar most is nehezen
lehet a kivant szintre feltdlteni

a munkaeré-allomanyt.

Egy év alatt 0O
a kozépvezetok
bére csupan ‘ |

10,5 %-kal
emelkedett.

Az idei els6 negyedévben 1 779 forint
volt a fizikai munkat végz6 szak- és
betanitott munkasok atlagos brutto
orabére- derll ki a Trenkwalder kozel

7 ezer f6 béradatait feldolgozo
elemzésébdl. Ez a szint 18,7 szazalékkal
haladja meg az el6z6 év hasonlé
idészakaban tapasztalt 1 499 forintos
értéket. A felsébb kategoriakban
korantsem ilyen temben gyorsult

a bérndvekedés Uteme: a Moore Hungary
tébb mint 60, zdmmel nemzetkdzi tulajdonu
hazai vallalat mintegy 500 k6zépvezetdje
esetében 2022 elsé negyedévéhez képest
csupan 10,5 szazalékos bérndvekedést
tapasztalt.

A Moore Hungary ezzel egy idében tébb mint
60 nemzetkdzi cég hazai leanyvallalatanal
dolgozé kozel 500 kdzépvezetdnek a béradatait
vizsgélta meg.

A 700 ezer és 1 millio forint k6zotti
havi brutto fizetési savban dolgozo
alkalmazottak esetében az éves
béremelkedés mérteke 2023 elsé
negyedévéeben atlagosan 10,5

Szazalékos volt.
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,Bar a szellemi munkat végzé kdzépvezetdk
korében is felgyorsult az atlagbérek
emelkedése (tavaly ilyenkor még 7,3 szazalékos
éves szintl bérndvekedést mutattunk ki ebben
korben) ez a mérték egyeldre korantsem

koveti az inflaciot - mutat ra Hajnal Péter,

a Moore Hungary Ggyvezeté partnere. -

Azt tapasztaljuk, hogy a munkéltatok a
korlatozott lehetéségeik miatt nem tudjak

teljes egészében ellensulyozni az inflacio
negativ hatasait. Ugyanakkor ahol a munkaerd
megtartasa kritikus szempont, a bérek
emelkedése varhatdan gyorsabb Gtemre vélthat
a kovetkezd hénapokban.”

Az orszagos szinten mar tébb
mint 60 ezer fo6t foglalkoztato
szolgaltatokozpontok (SSC-k)

kozépvezetdi esetében a fenti szellemi
foglalkozasu kbzépvezetdi atlagtél is elmarado,
6,8 szazalékos béremelést hajtottak végre az
elmult év soran.

—

20

s

-

l—w—}r

L

|




Januarban

25 y 7 %-kal nottek

az arak az el6zé év
azonos honapjahoz képest

2023. januarban a fogyasztoi arak
atlagosan 25,7%-kal haladtak meg az
egy évvel korabbit. Az elmult egy évben
a haztartasi energia és az élelmiszerek
ara emelkedett a leginkabb.

A fogyasztoi arak egy honap
alatt atlagosan 2,3%-kal
ndttek.

Februarban

2 5 y 4%-kal nottek

az arak az el6zé év
azonos honapjahoz képest

2023. februéarban a fogyasztéi arak
atlagosan 25,4%-kal haladték meg az
egy évvel korabbit. Az elmult egy évben
a haztartasi energia és az élelmiszerek
ara emelkedett a leginkabb.

A fogyasztoi arak egy honap
alatt atlagosan 0,8%-kal
néttek.
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Marciusban

2 5 y 2%-kal nottek

az arak az elézé év
azonos honapjahoz képest

2023. marciusban a fogyasztoi arak
atlagosan 25,2%-kal haladtak meg az
egy évvel korabbit. Az elmult egy évben
a haztartasi energia és az élelmiszerek
ara emelkedett a leginkabb.

A fogyasztoi arak egy honap
alatt atlagosan 0,8%-kal
ndttek.

forras: https://www.ksh.hu/
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A versenyszféra
munkavallaloinak
55%-a szamit
anyagi helyzetének
romlasara idén

Az alkalmazottak egyhatoda

egyaltalan nem var fizetés-
emelést 2023-ban

A véllalkozasoknal dolgozé munkavallalok

55 szazaléka kapott év elején fizetésemelést,

az emelés mértéke kdzel feliknél nem haladta meg

a 10 szazalékot. 17 szazalék azok aranya, akik ebben
az évben egyaltalan nem szamitanak fizetésemelésre
- derUlt ki a Trenkwalder februar végén elvégzett
munkaerdpiaci kutatasabol.

Az inflacio szintje immar ész ota felette jar
a bérndvekedés lUtemének, vagyis kozel fél éve
csokkenésnek indultak a realbérek, és 2023-ban

piaci becslések szerint 4 szazalék koriili
realbér-csokkenés valdszinlisitheto.

Ebben a helyzetben kérdezett meg

a Trenkwalder 500 versenyszféraban dolgozd
munkavallalot fizetésilkkel, illetve jelenlegi
munkahelylkkel kapcsolatos attitlidjeikrol.
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A pénzromlés hatasait a munkavallaldk is érzékelik,

ez is kdzrejatszik abban, hogy a valaszadék 43%-a
elégedetlen jelenlegi bérszintjével. A fizetésikkel
elégedetlenek 35%-a megelégedne 20%-on bellli
béremeléssel, tovabbi 24% 20-30% kdzo6tti plusz
jovedelmet tartananak megfelel® mértéklnek. A tobbség
persze nem szamit elvarasainak idei teljestlésével, ennek
megfeleléen 55%-nyian arra szamitanak, hogy idén
romlani fog tavalyhoz képest

az anyagi helyzetuk.

fontosabbnak a munka-
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,Fél év alatt sokat valtozott

a munkavallalok attit(idje,

a romlé helyzetben a biztonsagi
szempontok jéval fontosabbak lettek,
mint akar tavaly ésszel - mutatott

ra Nogradi Jozsef, a Trenkwalder
kereskedelmi igazgatoja.

- Csokkenést latunk az akkori
béremelési elvarasokhoz képest, egy
éven belll a valaszadok 52 szazaléka
helyett immar ‘csak’ 38 szazalék
tervez munkahelyvaltast, és

68 szazaléknyian tartjak

Inflacids kornyezetben ugyanakkor az eltéré béremelési item miatt sokkal
szembetlinébbé valhatnak az egyes munkahelyek kozotti bérkildnbségek.
Emiatt célszer( azt is nyomon kévetni, hogy mekkora eltérés dsztondzné az
alkalmazottakat munkahelyvaltasra. Az 6sszes valaszado 8 szazaléka mar
10 sz&zalékkal magasabb fizetésért is munkahelyet véltana, 30 szazalékkal
kedvezébb alternativ allasajanlatért pedig mar 57 szazaléknyian hagynak
ott jelenlegi allasukat. Ez is az dvatossag ndvekedését mutatja az elmult
honapokban, mivel 8sszel ez az utébbi arany még elérte a 68 szazalékot.

A gazdasagi realitdsok mar atlépték a haztartasok kliszobét, igy egyre jobban
kitapinthatok kompromisszumok is a munkavallaléi elvarasokban. Ezt az is
mutatja, hogy a tavaly észi 68 helyett 40 szazaléknyian nyilatkoztak Ggy, hogy
ha 2023-ban nem emelkednének a juttatasaik, akkor biztosan felmondananak

a munkahelyeiken. A munkaltatok szempontjabdél szintén reményt keltd
fejlemény, hogy az 6sszes valaszadd 64 szazaléka atmenetileg megelégszik
azzal, hogy amennyiben a munkéltatdja nehezebb helyzetben mikodik, 1-2 éves
atmeneti idére fizetésemelésének egy részét nem anyagi juttatasként (példaul
home office lehetésége, képzés, utazasi koltség, stb.) kapja.

helyeik biztonsagat,
mint az inflaciot lekoveto
béremelést.”
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Minimum mennyivel
magasabb fizetésért
valtana munkahelyet?

»
Y o
—

/ +41-50%

19%

\

111-20%

121-30%




20

Rekordszinten
az allasban levo

Az aktiv koruak
foglalkoztatasi rataja
nemek szerint

né (%)  férfi(%)

nok szama . a8 T TS oo
70,3 73’0,,4-’—-”'"""" """ T * y
67,9 OUPSE
61,6 63’7/’"’/“ o O ®----- o——-——“”"". 69,9
as . b 68,2
66,6 67,1 66,8
2 156ezer L 2 /”’._,,,——:15 64,2 65,2 ’ ’ ’
aktiv koru né o - o 59,5 )
55,7 96,6

468 ezer Ft

bruttd havi bératlag

566 ezer

brutto havi bératlag
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Jelentds valtozast hoztak a kisgyermekes anyak
elhelyezkedését segité intézkedések is: 2012 és 2022
kdzott a 3 évnél fiatalabb gyermeket neveld nék korében
a foglalkoztatasi rata 9 szazalékponttal, 78 szazalékra
ndvekedett.

Tavaly atlagosan 2 millié 156 ezer Az elmllt tiz évben - részben az
aktiv kord né allt alkalmazasban elmult évtized foglalkoztataspolitikai
ezzel az aktiy kord. 15-64 év "’ intézkedéseinek kdszénhetéen -
K626t NSk foal /k, tatasi rata nagyot nétt az alkalmazasban allé, aktiv

ozotli nok foglalkoztatasi rataja  yorg nek szama: a 15-64 év kozotti
70 szazalekra emelkedett. korosztalyban 2022 egészében
A teljes munkaidében 2 millié 156 ezren dolgoztak,
foglalkoztatott nék atlagos brutté 261 ezerrel tobben, mint 2012-ben.
bére kézel 468 ezer forint volt, Ezzel az aktiv kort nék foglalkoztatasi
ami tébb mint 17 szézalékkal rtdja 55.7-161 69,9 szazalekra

‘o . lkedett. Az aktivita :

marad el a férfiak 566 ezer forintos o oo /12 &rvias az ev
értékétdl - deriil ki a Trenkwalder

masodik felében volt a magasabb,
munkaerdpiaci szolgaltato tarsasagnak

igy a foglalkoztatasi rata ebben az
idészakban mar 70 szazalék folott
a nemzetkdzi nénap alkalmabdl kiadott
elemzésébdl.

alakult. A férfiak hasonlo rataja
egyébként 2022-ben 78,8 szazalék volt.

2022-ben a teljes munkaidében foglalkoztatott nék havi
bruttd atlagkeresete 467 900 forint volt, ami 17,3
szazalékkal maradt el a férfiak 565 700 forintos atlagatol.

»Kismértékben tovabb nyilt

a nemek kozotti bérollo,

amely a korabbi években 16 szazalék korul alakult -
mutatott ra Nogradi Jozsef, a Trenkwalder kereskedelmi
igazgatdja. - Az elmaradas részben annak koszdnheto,
hogy a nék felllreprezentaltak olyan, alacsonyabban fizetett
munkakorokben, mint a gondozas, értékesités, oktatas.
Emellett a n6k korében gyakoribb, hogy gondozéi, csaladi
kotelezettségeik miatt legalabb idélegesen felhagynak
karrierjuk épitésével. Emellett egyes terlleteken sajnos
tovabbra is fennallhat a negativ diszkriminacio, amikor
kimutathatdéan alacsonyabb bért fizetnek a néknek, mint
az azonos fizetési kategoriaban dolgozo férfi kollégaiknak.”



A gyors elhelyezkedés

esélyét tekintve nincs jelentés
eltérés a két nem kozott: jelenleg férfiak

és nok egyarant atlagosan 25-26 nap
alatt tudnak elhelyezkedni valamilyen
munkakdrben. Az elhelyezkedés esélyét
noveli, hogy a ndi jeldltek a korabbinal
tébb poziciot palyaznak meg:

mig 2021- ben az egy ndi jeldltre

jutd palyazatok szama 1,8 volt,

ez az érték 2022-ben 3,7-re nbtt, vagyis
megduplazodott.
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Az elmult évben erés6doétt

az dllast keresé ndk aktivitasa.

A Trenkwalder adatbazisaban
szerepl6é munkakeresdk kézdil

az allasba keriiltek k6zott a nék
46 szazalékot képviselnek.
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A szélléssal torténo

munkaveégzeés teriileten

a férfiak és nok kozott jelentés az eltérés: 70-30
szazalék az arany a férfiak javara, ami érthet6,
hiszen jellemzben a nék azok, akik a hazaspar
tavoli munkavégzése esetén is

a csaladdal maradnak.

»A jarvanyhelyzet jelentésen
atalakitotta a munkaerdpiacot,
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egyes munkakorokben joval altaldnosabba valt

a home office és mas atipikus foglalkoztatasi
formak. Ezek elterjedése is hozzéjarult ahhoz,
hogy nék Ujabb csoportjai jelenhettek meg

a piacon: a kismamak és az otthoni apolast
végzok kozll sokan lettek a home office nyertesei.
Nekik is kdszénhetd, hogy 2020 6ta ismét
csokkenni kezdett a férfiak és nék foglalkoztatasi
rataja kozotti kilonbség. Tovabbi fontos fejlemény,
hogy a nemzetkdzi munkaerdpiacba vald egyre
mélyebb betagozddasunk eredményeként

egyre tobb nemzetkdzi felsbvezetdi pozicioban

is megjelennek magyar nék, noha ezen a téren
természetesen még mindig jelentds a lemaradas
a férfiakhoz képest” - tette hozza Nogradi Jozsef.



nyitotta meg uj lizemét
a Trenkwalder

it
30->90

foglalkoztatott

Budapest és Zalaegerszeg utan immar Gyongyoson
is izemet nyitott a Trenkwalder, amelynek célja, hogy
a hagyomanyos, meghatarozo piaci jelenlétet biztosité
munkaerd-kolcsdnzési és -kdzvetitdi tevekenységei mellett
egyre nagyobb szerepet toltsdn be a kiszervezett gyartasi
és szolgaltatasi folyamatok ellatasaban (outsourcing) is.

A Gyongydson atadott iizem 30 fével kezdi meg
mukddését, mely létszam a tervezett tovabbi
megrendelések bevonasaval rovid idén belll 90 fére
bévilhet majd. Az Gzem mind fizikai, mind szellemi
munkakdrokhodz kapcsolddo kiszervezett feladatokat
képes ellatni.

Mark Pollok, a Trenkwalder Group
elnok-vezérigazgatéja elmondta:
»,Eurdopa-szerte arra térekszlink, hogy

a HR-tevékenységek minden tertiletén
tovabb erdsitsiik piaci jelenlétiinket.

Az outsourcing az egyik olyan kiemelt
tertilet, amelyben a j6vében minél szélesebb
ugyfélkért szeretnénk kiszolgalni hatékony,
rugalmas megoldasainkkal.”
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LAz Uzem létesitésével tobbféle célt is szeretnénk
megvalositani - hangsulyozta G.Nagy Balazs,

a Trenkwalder Ugyvezetbje. - Egyrészt lehetéséget
kinalunk azok szamara, akik valamilyen ok (példaul
megvaltozott munkaképesség) miatt kiesnek a munkaero-
kolcsonzésbdl. Masrészt a munkaerdpiacon még
tapasztalattal nem rendelkezdk (példaul diakok) szamara
is igyeksziink tapasztalati hatteret biztositani. Emellett

a Maltai Szeretetszolgalat Felzarkézo Teleplilések nevi
programjanak részeként a kdrnyezé telepilésekrdél is
integralunk munkavallalékat a munkaerépiacra.”

Hiesz Gyorgy Gyongyos polgarmestere a megnyitdon
hangsulyozta: ,Varosunk szamara is kiemelten hasznos

a tébb sikon folyd egyltt mikodés a Trenkwalderrel,
amely immar nem csupan kdzvetitbként, az itt mikodé

és fejlodd cégek munkaerd-ellataséban tolt be fontos
szerepet, hanem termeld egységet is létrehozott
Gyongyodson. Emellett a cég szamos munkaerd-piaci
informacioval, igy példaul a térséget érintd mobilitasi .
adatsoraival is tamogatja varostervezési
tevékenységlinket.”




»Az innovativ digitalis HR

megoldasok alkalmazasa jelentés

mennyiségli adattal tudja ellatni

a piaci szerepldket, amelynek

megfeleld felhasznalasa alapvetéen

segitheti elé a cégek jobb és \
tervezhet6bb mukddését - mondta . .
G.Nagy Balazs, a Trenkwalder T : <
Ugyvezetd igazgatdja. - A legnagyobb
hazai munkaltatok korébe tartozé
Trenkwalder ennek az adatkincsnek

a kiaknazasaban 6rommel vallal
partnerséget a Magyar Logisztikai
Egyesdulettel.”

Stratégiai egyuttmikédeésroél
irt ala megallapodast a Magyar
Logisztikai Egyesulet (MLE)

és a Trenkwalder egy, a ket

fél altal megtartott csitortdki
Szakkonferencian.
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Az egyUttmUkodés keretében a felek

a jovében széles kord piaci informa-
ciokkal latjak el egymast az aktualis
munkaerdpiaci tendenciakral, illetve

a logisztikat, mint kiemelt jelentéség-
gel bird gazdaségi terliletet érintd
mindenkori folyamatokrél. A koopera-
cio részeként az MLE és a Trenkwalder
integralja a rendelkezéslkre allo piaci
informaciokat és tapasztalatokat, vala-
mint kdzvetiti azokat a két szervezettel

EgYﬁttm l’j kad éSi kapcsolatban allo tzleti szerepldk felé.

»A logisztika teriiletén is tetten

y 4 y - P oy = -
me al Ia pod ast érheté a munkaerdhiany: néha
g mar az akar hét szamjegyu | - Az egylttmUkodés elsd elemeként,
fizetések sem hatnak eléggé . az MLE és a Trenkwalder k6zos
motivaléan, de arra is gyakran g | szervezésében tartott szakkonferencia

latunk példat, hogy a megfelel6 azt a témat jarta korll, hogy

'szgkertelem szab gat?t az idedlis a munka-er6piac aktualis
jelolt megtalalasaban” - mondta

Dr. Doér Zoltan, az MLE elndke : folyamatai hogyan
hozzéatéve: - Ebben a helyzetben - befolyasoljak a logisztikai

felértékelddnek azok a hattér- ) szektor ml'ikadését,
folyamatok, amelyek a megfeleld

A Logisztikai Evkonyy

isztika terlletén ¢ . L w A i agé
IESSZ'D':?@{;J{: munkaerd megtalalasaban & \ bevételeit, nyereseget,
f:pzzsggp;;f,{fe; segitik a logisztikai cégeket.” i e - hatékonysagat.

<zakterdlet irant ¢
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A munkaerd névekvé mobilitasa
Nogradi Jozsef, a Trenkwalder
kereskedelmi igazgatdja arra hivta
fel a figyelmet, hogy a hazai piacon
a gazdasagi nehézségek ellenére
tobbszazezer fés munkaeréhiany,
az elbocsatott alkalmazottakat
tobbségét a piac mas szegmensei
azonnal felszivja. A szakember

a Trenkwalder kbézelmdultbeli
Mobilitasi Index-felmérésre
utalva ramutatott, hogy

a hazai munkavallalok

53%-a kedvezébb

munkalehetéségek
érdekében hajlando jelenlegi

lakhelyérdl elkéltézni,

az egyes régiokban élék mobilitasi
készségeinek ismerete pedig
jelent6s versenyeldnyt biztosithat
a munkaltatok szamara.

A szakkonferencia masik fontos témaja
a harmadik orszagbeli munkavéallalok
alkalmazéasa volt. A tavalyi statisztikak
szerint ebben a korben tavaly kdzel

6 O ezer munkavallalo

érkezett az orszagba, ezek
tébbsége ukran, de az
Azsiabdl érkezbk szama is
dinamikusan névekszik.

Ez a létszam dnmagaban nem képes
megoldani a hazai munkaerépiac
fennallo strukturalis problémait,

am azok az agilis vallalkozasok,
amelyek élnek ezzel a lehetéséggel,
viszonylag egyszerlen képesek
kezelni sajat munkaer6-problémaikat.
Dobos Tamas, a Trenkwalder projekt
managere eléadasaban kilon kiemelte
a Fllop-szigetrél érkezé munkavallalok
elényeit. Esetikben - keresztény
tobbségl orszag lévén - a nagyfoku
kulturalis illeszkedést, az angol nyelvU
kommunikaciot, a képzettség szintjét,
a tobbséget jellemz6 erds motivaciot
és az ezzel 6sszefliggd alacsony
fluktuaciot emelte ki.

Szarvas Péter, a Trenkwalder quality
managere elmondta, hogy a logisztikai
munkaerd-keresések szama a covid-
iddszakot megeldzd utolsé idészakhoz
- 2019 utolsd negyedévéhez - képest
jelenleg kozel kétszeres mértékd, és
ez a szint az év hatralévd részében

is fennall majd. A jeldltek elvarasa,
illetve a munkaltatok ajanlatai kozott
ugyanakkor akar

20%-né/ is nagyobb

eltérés van, ami névelheti
a fluktuacios hatast egyes

munkakobrbkben,

elnyUjtja a betoltési id6t, csokkenti

a bels6 motivaciot, valamint a kivantnal
alacsonyabb kvalitasu jeloltek
jelentkezésével jarhat.
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A kilfoldi munkaero
mellett er6sebben
kell tamaszkodni

a hazai munkaero-
piaci tartalékokra is
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A rendezvényen a kormanyzaton kivil ezuttal is elsésorban széles vallalati
érdekképviseleti szervezetek jelentek meg mint:

Magyar Magyar Jarmu- Magyar Magyar Magyar

Kereskedelmi alkatrészgyartok MdUanyagipari | Vegyipari Logisztikai

és Iparkamara | Orszagos Szovetség Szovetség, | Egyesiilet.
Szovetsége

SIHVSLL 100090000020 00 0050000004000 00 04 1004000005 20 0000000000 900000 24 04 0 00 00 0 9000000 00 00 10000 0000

A kovetkezé években jelentkezd

tobb szazezres munkaerdigény
kielégitéséhez elkerllhetetlen a kulfoldi
munkaerd alkalmazésa - hangzott

el a Trenkwalder altal szervezett
masodik Munkaerdpiaci Kerekasztal
rendezvényen csutortokon.
Hatékonyabban kell ugyanakkor
kihasznalni a hazai munkaeré-
tartalékot is, ennek érdekében pedig

szlikség van tbbbek kbzott

a munkaeré mobilitasi
lehetéségeinek javitasara,

a munkaeropiac szakképzeési
igényeinek pontosabb
elérejelzésére, valamint

a jelenleginél tervezhetébb
Szabalyozasi kérnyezetre is.

A rendezvényen részt vevo dr. Zold-
Nagy Viktoria, a Gazdasagfejlesztési
Minisztérium helyettes allamtitkara
elmondta: a jelenlegi helyzetben
kiemelt cél a munkahelyek megdrzése.
A bejelentett, illetve a jovében

varhat6 Uj magyarorszagi fejlesztések
ugyanakkor tovabbi munkahelyek

létrehozaséat eredményezik.

Ehhez a hazai munkaerd-tartalék
aktivizalasanal figyelembe kell venni
a fé demogréafiai folyamatokat.

Nagy Zoltan, a Nemzeti Szakképzési
és Feln6ttképzési Hivatal
elnokhelyettese azt emelte ki, hogy

a szakképzési rendszer 3-5 éves
atfutassal képes reagalni az aktualis
piaci igényekre az iskolarendszer(
képzésben. A felndttek szakmai
oktatasa a szakképzési centrumokban
vagy altalaban a feln6ttképzési
rendszer ennél gyorsabban képes

a megfeleléen képzett munkaerdét
biztositani, akar az &tmeneti
munkaerdhianyt kezelni.

A munkaerdpiaci igények
figyelembevétele a szak-
képzes atalakitasanak egyik
legfontosabb célja volt.

Hozzatette, a hatranyos helyzetl
térségekben nem csupan

a foglalkoztatottsag lenne javithato
a kozlekedési lehetésegek tovabbi
fejlesztésével, hanem csokkenthetd
lenne a szakképzetlenek szama is.




a felndttképzés
fejlesztését,

A hazai munkaero-
piac legnagyobb
aktualis kihivasai

kozott a résztvevok
elsosorban

a szakképzett fiatalok
elvandorlasanak
megallitasat,
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a kutatas-fejlesztési
tevékenysegek
bevonzasat emlitették.

W L

G.Nagy Balazs, a Trenkwalder
Ugyvezetd igazgatdja elmondita,

hogy a kedvezé bérkoltség mellett az
orszagnak tovabbi versenyképességi
ajanlatokkal kell a Magyarorszagra
bevonzani kivant cégek felé
megjelennie. Dr Nyir6 Jézsef,

a Magyar JarmUalkatrészgyartok
Orszagos Szovetsége elndke méltatta
azt a kivételes tényt, hogy a német
prémium autémarkak képviseloi
ekkora mértékben vannak jelen az
orszagban. Ezek a beruhazasok
ugyanakkor kevés K+F tevékenységet
hoztak az orszagba, pedig mind a
versenyképes gazdasagnak, mind

a képzett fiatal munkaeré itthon
tartasanak ez fontos feltétele lenne.

Téth Csaba, a Magyar MUanyagipari
Szovetség képviseletében

a jobb tervezhetdség jelentdségét
hangsulyozta, példaként felhozva,
hogy mikdzben szamos unids
orszagban tobb évre elére megkotott
bérmegallapodasok biztositjak

a munkabér-koltségek tervezhetdségét,
addig Magyarorszagon a kovetkezé
évre vonatkozo minimalbér értéke
immar évrdl évre csak december
végeén valik ismertté.

A Munkaerépiaci Kerekasztal

célja, hogy a kiilénb6z6 szektorok
képviseldi rendszeresen meg tudjak
osztani egymassal ismereteiket

a hazai munkaerdpiacot érintd aktualis
fejleményekrdl, a kdozosen kijelolt
témakorokben pedig feltarja

a legjobb hazai gyakorlatokat, illetve
elemzéseket, megoldasi javaslatokat
dolgozzon ki azok elterjesztése
erdekében. Résztvevdi kozott

a magyar munkaerdpiac befolyasos
érdekképviseleti és szakmai
szervezetei, valamint a terUletért felelds
kormanyzati dontéshozok talalhatok.
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Educatio

O
A magyar kozép- 5%-a 3 7 %-uk

iskolasoknak szeretné felséfoku mar jelenleg
tanulmanyaik tanulmanyait kilfoldon kulfoldi munka-
elvégzését kovetden folytatni, ugyanakkor vallalast tervez

i

- derllt ki a Trenkwalder hazai kdzépiskolasok mobilitasi terveit
vizsgalo felmérésébdl, amelyet az Educatio kiallitas keretein beldl

munkavallalasban toltetett ki a didkokkal.

e g = ageg 2 = A felmérésbdl - amelynek keretében tébb mint 1100 hazai kdzépiskolas
kU!f0|dI ’I‘n(’)bllltaSI valaszait dolgozta fel a HR-szolgaltatd cég - az derdilt ki, hogy az érintettek
hajlandésaga 79 szazaléka Magyarorszagon tervezi elvégezni felséfokl tanulmanyait,

kozUllk csaknem minden harmadik (30%) diak szeretne kdzben legalabb

Tanulasban
alacsony,

Januar 12. és 14. kézo6tt néhany honapot dsztondijjal (pl. Erasmus) kiilfdldi intézményben is eltdlteni.
az ELTE-Trenkwalder Csupan minden huszadik diak jelezte azt, hogy eleve kilféldon tanulna
tovabb, 16 szazalék egyelére nem dontott a kérdésben.

Iskolaszbvetkezet részt vett

az Educatio kiallitason,
ahol tobb mint 1200-an
regisztraltak a legaktualisabb

didkmunkakra. 1 6 2 2 5
\ volt ez a létszam, ami 21 szazalékkal haladja meg

az Ot évvel korabbi 13 461-es értéket.

Bar a kozépiskolasok zome tovabbra is hazai felsdoktatasi intézménybe
igyekszik, évrdl évre folyamatosan né a kilfoldon teljes képzésben tanuld
magyar diakok szama. Az el$z8, 2021/2022-es tanévben




Merre terveznek
dolgozni

a tanulmanyok klféldén
befejeztével?

o

=k

Abban a kérdésben ugyanakkor, hogy

a jovében hol szeretnének majd munkat
vallalni, a kdzépiskolasok mar joval
nagyobb mobilitasi hajlanddsagot mutattak:
37 szézaléknyian kilfoldi munkat terveznek,
35 szazalékuk maradna mindenképpen
belfoldon, és 28 szazaléknyian még nem
tudjak, merre orientalodnanak. A kilfoldi
munkavallalast tervezék 56 szazalékban

a jobb megélhetést, tovabbi 24 szazalékban
a tobb munkalehetéséget emlitették

annak fé elényeként.

- emelte ki Pali Néra, a Trenkwalder
diakszolgaltatasi vezetdje, hozzatéve: . A
,Mivel a killféIldi munkavallalas melletti g jobb megélhetesi
déntés f6 oka a a jobb megélhetés reménye, e SRR W viszonyok miatt,
a legfiatalabb munkaképes korosztaly -
megtartasa terén sok fog mulni azon,
hogy a kdvetkezd években sikeril-e majd
kdzelebb hozni a hazai bérszinvonalat

A kbzépiskolasok terveit elemezve
megallapithato, hogy ennek

a korosztalynak a mobilitasi a nyugat-eurépai atlaghoz.”

hajlanddsaga joval magasabb,

mint a felndtt kord munkavallaloké. A belféldon munkat vallalni tervezd diakok .

Utébbiak kapcsan a Trenkwalder kdrében messze Budapest és Pest megye |t0bb munka-
ehetéseg miatt

a legvonzobb célpont, az érintett valaszadok

decemberben bemutatott legujabb e e
77 szazaléka szeretne ebben a régioban

Mobilitasi és Elégedettségi felmérése q . . . e

, . 7= 7T olgozni. A legvonzobb hazai megyék kdzott
18 szazalékos kilféldre koltozési még Gybr-Moson-Sopron (4%), Fejér (4%)
hajlandosagot mutatott ki, ami a fele s Csongrad-Csanad (2%) megyéket emlitették
a kézepiskolai diakokénak” a legnagyobb szamban.

koltdzne kilfokdre.

/ 7 4 |

/ | \ \




L R
[
A

v
N
- ‘f

Kutyak
Hatarok
Neélkul

A Trenkwalder iil':'::i':-’
Hungary csapata

amellett, hogy aggodalommal
figyelte az eseményeket,

és gondolt a Trenkwalder
toérékorszagi csapatara évek
Ota tamogatadi partnere

a Kutyak Hatarok Nélkdil
Alapitvanynak, akik februarban
megjartak a katasztrofa sujtotta
Térbkorszagot, és segitettek
megannyi bajba szorult ember
megmentésében.
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Hdésies munkajuk és hazatérésiik

utan vendégul lattuk pesti irodankban
Leczki Saroltat, a KHN mentdkutyas
csapatkapitanyat, hogy meséljen
neklnk a torékorszagi mentés tapasz-
talatairdl, valamint arrél, hogy milyen

a mentokutyasok élete és milyen
kihivasokkal kellett szembenézniuk

az éles bevetésen.

»A Térékorszagi mentési munkalatokban
5 kutyaval és 5 kutyavezetdvel vettiink
részt 2 csapat keretein bellil. Ezek

a kutyak specialisan magas szinten
végzett mentbkutyak nemzetkdzi
vizsgaval rendelkeznek. A kutyakkal az
elsddleges célunk, a tulélék megtalalasa,
de a halottak jelzése is nagyon fontos
volt, kulturalis és jarvanytgyi, személyes
érzelmi szempontbdl is a hozzatartozok
részere.” - mesélte el nekiink Sarolta
latogatasa soran.




Trenkwalder

A Trenkwalder Magyarorszag szamara
kiemelten fontos az egyetemi diakokkal
valo egylittmikodés és a munka vilagaba
valoé bevonas.

>
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Ennek 6romére vendégll PR C/’\/o 000
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lathattuk a BGE Lamfalussy ]:[ ©§ IS
Sandor Szakkollégium o YonYon A
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keretein beldl. Cégiink mikodésé- Bérek és béren Hogyan kész(ljlink Hogyan tudja a Miért elényds mar
A programban résztvevé diakok nek alapelvei, kivili juttatasok allasinterjura? Mitol Trenkwalder kontrolling diakként kiprobaini
tobbek k6zott betekintést a Trenkwalder piaci alakulasa a pénzigyi lesz igazan (ités az osztalya tamogatni az magunkat a munka
nyerhettek az alabbi témakba: ))) szerepe szektorban dnéletrajzunk? tzleti folyamatokat? vilagaban?



Lezarult a félév a BGE hallgatdinak és nekiink
is a négy allomasos céglatogatas sorozatunk,
amelybdl a Trenkwalder volt az elsé és
az eqyik legnépszertbb.

Osszesen 19 hallgaté regisztralt elézetesen a sorozatra,
kozulik 14-en vettek részt egy vagy tébb cég latogatasan.
Szeretnénk még egyszer megkodszdnni a céglatogatast a
Trenkwaldernél. Mindannyian nagyon jol éreztik magunkat,
ahogy ezt a hallgatéi visszajelzések is megerdsitik.

»S0kkal tébbet kaptam, mint
amire szamitottam. Nagyon
szép és modern az irodahaz.
Rengeteg hasznos interaktiv
eszkoéz talalhato benne, ami
szamos hasznot élvezhet.”

»,Nagyon szép volt
az irodajuk.
Kifejezetten tetszet

a nyitottsaguk

€s a barati legkorik.”

»,INagyon tetszett a program, szervezett
volt. Mindent megprobaltak elmondani

a cégrél, poziciokrol és kedves volt az étel/
ital bekészités. Megprobaltak szinesebbé
tenni a programokat és az éplletet is jol
kérbejartuk. Azt vartam, amit kaptam

a céglatogatastol, ha nem tébbet! ;)”

»letszett, hogy baratsagosak
voltak és jo volt a kbrnyezet,
az atmoszféra. Szerintem
nagyon professzionalis volt
ahogyan megrendezték.”

20
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trenkwalder

360 °-0s
HR megoldasok

Munkaero-
kdlcsonzes

Munkaero-
kozvetités

Executive Search

Interim
Management
Diak- és
nyugdijas
foglalkoztatas

BPO

Az idei évben mar a masodik alkalommal vettink
részt a Frissdiplomas Kft. altal szervezett
Jobverse allasbérzén, ami Magyarorszag elsé
élménykézpontu allasbérzéje.

A sikeres kiegészité programok és élmények a latogatok
rendezvényen toltott idejét pozitivan befolyasoltak.

A rendezvényen tobb mint 6000 résztvevd regisztralt,

akiket idén tavasszal nem csak a Trenkwalder, de
az ELTE-Trenkwalder Iskolaszovetkezet is varta, a diak-

allasajanlatokkal, diakmunkakkal, szakmai gyakorlatos
lehetéségekkel készlltlink az allasborzére érkezéknek.

résztvevd

A Trenkwalder Magyarorszag €s
a Siemens Energy csepeli Transzformatorgyara az idei évben
most februarban tartotta meg els6 k6zds nyiltnapjat.

A résztvevok szamos friss allasajanlat kozil valogathattak
es ezen felll lehetdséglk volt kiprobalni a targonca
szimulatort is, igy megtapasztalhattak, hogy milyen
feladatok varnak rajuk, amennyiben felvételt nyernek.
Ezen felll a jelenlévd latogatok kdzott ajandek sorsolas

is volt, igy igazan megeérte kilatogatni.

,Oriiliink, hogy 73 f6 ellatogatott hozzank
és 70-en be is regisztraltak. A latogatok
nyitottsagat és érdekl6dését mutatja az is,
hogy 65 f6 gyarturan is részt vett, hogy
jobban megismerhesse és megérthesse
a helyi lehetéségeket.”

- mondta el nekiink a kdzds szervezésl nyiltnapunkrol
a Siemens Energy kommunikaciéért felelés munkatéarsa.
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Azota tobb nagyvallalattal, valamint kis- €s kdzépvallalkozassal is
kapcsolatban allnak; mindenhol az adott cégre szabott egyedi Uzleti
megoldasokat alakitottak ki és indulasuk 6ta tdbb mint

5 0 0 0 + beszélgeteést folytattak le.

Miutan az egyUttmUkodeés létrejott a Trenkwalder és a Meghallgatunk.online
csapata kozott, létrehoztak szamunkra egy sajat, a cégre szabott felliletet,
ahol az érintett munkavallalok segité szakembert valaszhatnak maguknak,
és jelentkezhetnek a beszélgetésekre.

- .' . "R A beszélgetések a munkavallalok szamara ingyenesek, barmikor
Meghallgatunk.online ! . | szabadon hozzéaférhetSek, a segitségkérd idébeosztdasahoz
- - igazithatoak, és bizalmasan kezelik Gket.

Bizonyos idokozonkent riportokat, €s anonim visszajelzéseket biztositanak
vezetdink szamara, hogy ezek felhasznalasaval kiallhassunk a munkavallaloink
szemeélyes jollétéért, hogy munkavallaldink nem csak a munkahelyikon,

de azon kivll is kiegyensulyozottak legyenek.

ESls00 S22 [elesrzelderIn el ! WD EOEitd eZeimioe Iy Q 7 A kovetkezetesen elérhetd segitség véddhaldt biztosit a munkavallalok
megfeleld végzettseggel s tapasztalattal rendelkez6 coachok, \ g > . slal skkenthetd ichés okokbdl fakadd tavol da
pszicholégusok, mentalhigiénés szakemberek - ajanlottak fel £ reszere, ezaltal csokkentheto a psziches okokbol fakado tavolmaradas,
ingyenes segitségliket, hogy telefonos, vagy videds formaban segitd a fluktuacio szintje, megelézhetd a kiegées, valamint a munkahelyi
beszélgetésekkel tamogassak azokat, akiknek sziikséguk van réa. b, feszliltségek is cs6kkennek, kezelhetébbé valnak.
Y
—_— : A tapasztalatok alapjan maganéleti és munkahelyi kérdések egyarant

megjelennek témaként, sokszor fordulnak a szakemberekhez olyan
munkavallalok, akiknek korabban nem volt lehetéséguk professzionalis
segitoi beszélgetést igénybe venni, vagy nem tudtak, hogy hova forduljanak
a problémaikkal kapcsolatban. A beszelgetések pozitiv hatassal vannak

a munkavallalok pszichés egyensulyara, a szorongas hatékony kezelésére,
és ezaltal a munkavallaloi hatékonysag novelésére is.

A hatékony mikodésben a legnagyobb elényik, hogy a kilonb6zé

»Szeretném megkdszdnni a lehetdséget,
hogy a cégem munkatarsaként részt
vehettem a meghallgatunk segitéi
programjaban. Magat a programot
,Nekem a segité meghallgatésok, és a lehetdséget egy hihetetlen jo

a tdmogatd beszélgetések hatdsdra kezdeményezésnek tartom, mely

helyre &lit a biztonsagérzetem, heétrél nem’cs’ak nekgm, d‘? ren;f;eteg mas szakterlileteken jartas segit6 szakemberek a rendszeres talalkozok alkalméaval
hétre erésédik az 6nbecsilésem, kollegamnak is segitett. megismerik egymast, kialakulnak mind emberi-, mind szakmai baratsagok,
egyre jobb a mentalis allapotom.” ezéltal maximum két 1épésben minden esetben megtalaljak a jelentkezd
szamara legmegfeleldbb kollégat még abban az esetben is, ha a kliens valos
problémaja nem derdl ki a jelentkezésben megadott témakor megjeldlésbal,
csak a beszélgetés alatt.




Palyazoi
aktivitas (i
novekedése ~ 11

A potencialis munkaerd aktivitasa
- 0sszhangban a korabbi idészak
tendenciajaval - tovabb ndvekedett.

s

Az el6z6 negyedévhez
viszonyitva 34%-o0s, mig
év-per-év alapon 26%-os
novekedés volt tapasztalhato.
2023 Q1 értékének kiugrasat arnyalja
ugyan a szezonalis hatas, amelyet
mindenképpen szikséges figyelembe venni
a szamok értelmezése soran, azonban

parhuzamba allitva a 2022 Q1-ben mért
azonos mutatéval, minddssze 27%-ot lattunk.
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A legnagyobb aktivitasbeli novekedést
a vezet6i munkakort keresdknél volt,

tobb mint haromszoros arannyal 2022 Q1-hez képest,
de év-per-év alapon is kozel 50%-0s ugras.

Emellett a magasabb szaktudast igénylé szellemi
poziciok terén is hasonld névekedési palyat lathattunk,

Palyazoi aktivitas

negyedéves, éves 6sszehasonlitasban

400%
350% 342%
mig az alacsonyabb tudas- és kompetenciaszintet igénylé
munkakdrokre palyazok aktivitasa jelentds mertekben
300% csOkkent, azaz kevésbé mutattak valtasi hajlandosagot
a jelenlegi munkaadoiktol.

250% A Trenkwalder elemzései alapjan

a betanitott és legféképp a szak-
200% képzett fizikai munkaerét igénylé

149 170% teriileteken tovabbra is kozel teljes
1429 % % 143% foglalkoztatottsag van.
150% 1299, <" 1299, 139% 128% g8 sagvan.
A jeldltek megszolitasa és elérése egyre
97% 899 93% 88 komplexebb felad’ato,t ]elent.e}mlunkaero-plam
100% szakemberek szamara. A fizikai munkaerd
63% aktivitasa nominal értéken vizsgéalva
- a legnagyobb ndvekedést mutatja, ami év-per-év
50% alapon egyharmados pluszban zart.
V[ L /000004 700 /7000004 7004 Sy 7/ /0000005 L LI I00000Y L VY 7/ s
0%  szellemi, szellemi, vezeto, szellemi, altalanos fizikai, fizikai
adminisztrativ felséfoku felsévezetd kozépfoku regisztracio szakképzett betanitott

QoQ YoY
negyedéves eves



A Trenkwalder sajat adatainak elemzése alapjan 2023
elsd negyedévében az el6zd év azonos iddszakahoz
viszonyitva csdkkend tendencia figyelheté meg

a nyitott poziciok szamaban,

amely a negyedév végére mar kozel

g [0 )7
0-0s mértéket jelentett.

1,5

szellemi,
admin

[
/
1,6
/
et
szellemi,
fels6foku

2,5X

2 6 szellemi, létszamigény
N ». y kdzépfoku csOkkenése

S fizikai,

~N ,
5 9 3 szakkéepzett A bizonytalan gazdasagi
T kornyezet és a magas inflacio
fizikal, e . o
i a cégek életében sulyos dontéseket

betanitott

eredményezett, mérettdl és iparagtol
fliggetlenll. Ennek eredményeképpen
a létszamigények volumene ennél is
nagyobb mértékben csdkkent,

az orszag egyes részein meghaladta
a 2,5-szeres Utemet.

.10

vezetd

—

5,3

1,6

kék galléros
munkavallalo / pozicio

20 /43

o fehér galléros

munkavallalo / pozicio

.0,1 - 1,1

|étszamcsokkenés

DI NN NI A e vy

1 { { ¢

Tovabbra is igaz, hogy a leg-
nagyobb volumen a fizikai
teriileten jellemzé, atlagosan

5,3 munkavallalot keresnek 1 adott
munkakdérbe, mig szellemi terlleten
1,6 folé nem emelkedik az érték.
Osszehasonlitva az el6z6 negyedév
adataival, ami - az év vége miatt -
szezonalis hatassal jocskan tlizdelt,
szinte minden pozicié kategoriaban
0,1 - 1,1 kozotti atlagos keresett
létszamcsokkenés tapasztalhato.

A létszamigény tendenciaszerii
csokkenése 2022 masodik
negyedévére is prognosztizalhato,
mig a keresett munkakoroknél

a stagnalas vagy lassabb ltemU
csOkkenés varhato.

A Trenkwalder hattéradataibdl arra
lehet kovetkeztetni, hogy bar az
igények mértéke elmarad a korabbi
évben tapasztaltaktol, viszont

a munkaerdpiac tovabbra is a kinalati
oldal igényeire fokuszal.
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A létszamigény
alakulasa

2023 WO01-W13

115%

110%

105%

100%

95%

90%

85%

80%

@f@o il

ceoe

106% 98% 90% 92% 90% 89% 90% 88% 91% 88% 87%
22W01 22W02 22W03 22W04 22W05 22W06 22W07 22W08 22W09 22W10 22W11

81% 85%
22W12 22W13

> 77 / 7
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A legnagyobb fizikai igények

Pest, Fejér, Bacs-Kiskun, Zala
és Vas megyékben voltak,
mig fehérgallér esetében
Budapest mellett Pest,
Borsod-Abauj-Zemplén,
Hajdu-Bihar és Gydr-Moson-
Sopron megyék vezetik

a rangsort.
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teljes munkaidében
foglalkoztatott
munkavallald

a munkaerd-kdlcsonzés
es -kozvetites terlletén az egyik vezetd szolgaltato.
2020-ban 21 milliard Forint nettd arbevétel kozel

14 ezer munkavallalot helyezett el 434 partnere koreben.
A Trenkwalder cegcsoport 18 irodabol allo orszagos
lefedettségl halozatot mukddtetve komplex szolgalta-
tasokat nyujt munkaeré-kolcsonzes, -kozvetites, veze-
tokivalasztas, bérszamfejtés-kiszervezés, diakmunka,
nyugdijas-foglalkoztatas, employer branding és egyéb HR
szolgaltatasok teréen. Partnerei féként ipari gyartd/termeld
vallalatok és beszallitoik, kereskedelmi és szolgaltatod
ceégek, valamint a penzlgyi szektor, a hazai
telekommunikacio és az FMCG

prominens kepviseldi.

g

jelélt az

orszagszerte

i .

200 i)

330 ezer

adatbazisban @

434

partner

13 858

elhelyezett jeldlt

24,2 milliard
HUF netto
arbevétel

s 0,50 e

| 800 millié+ 300 millié+
s EUR nettd arbevétel jelolt az
WG adatbazisban
=
A trenkwalder ;4 200+ &3
eredményei S g O ezert

partner

magukert
beszélnek

oo
A
50 ezer+

teljes munkaiddében
foglalkoztatott
munkavallalo

trenkwalder

Outsourcing & HR Services

200 ezer+

elhelyezett jeldlt

1]

szerepet tolt be Ausztriaban és vezet6
személyzeti szolgaltatd Kozép- és Kelet-, valamint

Dél-Europaban. A tébb mint 50 000 embert
foglalkoztatd cégcsoport tdbb mint 300
kirendeltségével Europa 14 orszagaban van
jelen. 2011 6ta a Trenkwalder a német Droege
International AG csoport tagja.




21 irodabdl allo orszagos lefedettségli
haldzatot mikdédtetve komplex szolgaltatasokat
nyujt az alabbi tertleteken:

[ .;.-'?f?b:_'ﬁrmﬁn i
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\
440 g} BPO - Business Process Outsourcing
Loy N
HR adminisztracio, HR advisory
N
bérszamfejtés-kiszervezés
~
diakmunka
.
on-site szolgaltatasok, bérgyartas
L
digitalis szolgaltatasok
A

rehabilitacios foglalkoztatas




Munkaeré- 2 °
kdlcsénzés WW
Gyors. Koltséghatékony. Rugalmas.

A munkaerdé-kélcsénzés igenybevétele esetén a vallalat:

/\/O <>
0=

000
SRR

Sajat munkavallaloi
létszamanak bdvitése

Pontosan meg tudja
tervezni a koltségeit
az idészakos termelés-

Mentesil a munka-
Ggyi adminisztraciés
terhek alol.

nélkll novelheti

kapacitasat. ingadozaskor.

L L A A A A A A L A A
A Trenkwaldernél bevezetett HR audit

folyamatok segitségével lgyfeleinkkel vald

egylittmikddés megkezdése eldtt felmérjiik

céglk HR folyamatait, igy minden esetben

megbizhatd megoldast tudunk javasolni

a kéltségek csbkkentése érdekében.

2

N /

Miért

valassza a Trenkwaldert?

+Stabi| pénzigyi Mggas bevalasi
hattérrel rendelkezé arannyal
beszallitd vagyunk. dolgozunk.
~ |
-I-Teljes egészében
végigkisért
kolcsonzési
folyamatok.
- SNy
~
\\\
"

+,

gyféligényre szabott

egyedi megoldasok,

adatvezérelt toborzas,

SDM konzultaciok.

+

munkakorre.

\

alidalt/mindsitett
jeldltek az adott

+.

rofesszionalis
munkalgyi és
személyzeti hattérrel
rendelkezink.

N

20 /51

+

eljesitményorientélt,
lelkes személyzeti
tanacsadd/toborzo
kollégéak.

Uzemorvosi vizsgélatot
vegeztetlink és
atvallaljuk a Cafeteria
Uzemeltetését.

+A mindenkori

jogszabalyok

| betartasaval

mukodink.

-




Munkaero-
kozvetités

Orszagos toborzas,
lokalis lefedettség.

Sikerdijas szolgaltatasok,

kizardlagossag nélkiil.

A kiszervezett munkaerd
keresés révén a vallalat:

o ©

¢ \W%
@ | 1 | [
Rovid idd alatt sok
embert tud felvenni
(révid idén belll

novelheti munkaerd
allomanyat).

ot ]

Keresési
folyamatait
bizalmasan
kezelheti.

o Betdltheti a magas
elvarasokkal biro
poziciokat is.

trenkWw,

2

Munkaeré-kézvetités terén

a Trenkwalder Magyarorszag
egyik piacvezetd személyzeti
Szolgaltatojaként, kbzel

30 éves hazai tapasztalattal
megoldast kinal kis-, kb6zép-
és nagyvallalatok szamara.

A tdbb mint 500 000 fés adatbazisunk
segitségével felkutatjuk és kivalasztjuk
a vallalatok igényeinek legmegfelelébb
munkatarsakat. Tapasztalt és motivalt,
sikerdijas személyzeti tanacsadoink
hatékony toborzasi médszereket
alkalmaznak, mint a Pl tesztek és SDM

konzultaciok. Teljeskorlen vallaljuk
a munkaerd-toborzas és munkaero-

kivalasztas feladatait, legyen szd barmely

iparagrol, poziciorol vagy beosztasi
szintrdl.

Miert
valasszon minket?

4+

Gyors és koltséghatékony
piaci megoldasok.

Magas

bevélasi arany. /

+Professzioné|isan
interjuztatott
jeloltek.

/

| Z

L7/

Adminisztracio / Irodai munka / Recepcio
Bank / Biztositas / Treasury

Epitdipar / Ingatlan

Ertékesités / Kereskedelem / Uzletfejlesztés
Gyartas / Termelés / Mérnokség
Gyogyszeripar / Vegyipar

HR / Munkatligy / Bérszamfejtés

IT / Telekommunikacié / Uzleti intelligencia
Jog / KbézigazgatasMarketing / Média / PR
Penzligy / Szamvitel / Kontrolling

SSC / BSC - Szolgaltatd kézpontok
Széllitas / Logisztika / Beszerzés
Ugyfélszolgalat / Ugyfélkapcsolat
Vendéglatas / Idegenforgalom

Szakmunka / Fizikai munka \\[‘

Munkaer¢-
kolcsonzés

20
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Executive

o8
Yy

Search 228
AANAANAA]
Dedikalt tanacsadé. Kiterjedt | <
kapcsolatrendszer. Bizalmas
keresések. /
Vezetdi és egyedi szaktudast |
igénylé toborzas /
[
\N
\\
A hazal plac eg SYAs
O HR szolgaltatojake
a vezetol es egyea
3 aa genylo =]
gyteligenyeke —~
A erjedt adatba a =
— B R P L \
% /
} /
== % f

IT & Telekom

Vezetési tanacsadas
Pénziigyi szolgaltatasok
FMCG

Termelés

Energiaipar
Mezbgazdasag
Tudomanyok

SSC & Outsourcing
Technoldgia

Miert =

a Trenkwalder?

1

A= (g
+Orszégos +Versenyképes,
N
N,

irodahaldzat, egyedi dijstruktura.
Szigoru titoktartas,

Z6ldmezds beruhazasok
Automotiv

aktiv és Pl-szUrt

jelolt-adatbazis.
bizalmas
partnerkezelés.

O 0O

L +Stratégiai

@@@ egyUttmikodés
Részletes és szakmai partnereinkkel.
tobb szempontu,

osszevont jeldlt O O

értékelések,

elemzések. a

S
==

Nemzetkozi

\ keresés
\

és kivalasztas.




Dokumentumkezelés, l{__E'] —
irattar és digitalizacio

ooliololol
Adatbiztonsagos. Koltséghatékony. Transzparens.

T 101010100

Ha rengeteg papirmunkaval kell szembenéznie, vagy bérelt szervereket hasznal
a dokumentumok tarolasara és kezelésére, akkor a mi megoldasaink segitségével
jelentés pénziugyi megtakaritasokat érhet el.

Az éaltalunk biztositott helymegtakaritas és koltségcsdkkentés mellett, az adatbiztonsag (GDPR) és adattarolasi megfele-
Iés is biztositott. Bizza rank a papirmunkat és cstkkentse a kockazatot az adatkezeléssel kapcsolatban. Javitsa cégének
hatékonysagat és biztonsagat vellnk.

) 281010 » & 497 10101928

Mieéert

érdemes szolgaltatasunkat valasztania?

+ Biztonsagos és transzparens + Helymegtakaritas + Adatbiztonsag névelése, GDPR
dokumentumkezelés és koltségcsokkentés és adattarolasi megfelelés

- 20
HR Admin

es Berszamfejtes

Allandé szakmai tamogatas. Dedikalt

szakeérté kapcsolattarté. Kiszamithaté

koltségek.
A Miért

valasszon minket?

. n

Allando
szakmai
tamogatas

HR

I

000
000

[=]
0
[=)

.

|
©Z

A HR adminisztracio

Dedikalt
szakertd
kapcsolattartd

e

és bérszamfejtés terllete Tervezheto,
t id6t & it kiszamithato
rengeteg idét €s energia Koltségek

igényelhet, az Ugyfeleink
szamara gyakran magas
adminisztracios terhet

és felel6sseget jelenthet.

Allandé szakmai tamogatasunk segit-
ségével azonban optimalizalhatja cége

==

Adminisztracios
terhek
csoOkkentése

=4

b . , L Az lgyfél
erdforrasait, hatékonysagat. felelésségének
Az altalunk biztositott szolgaltatasok- csOkkentése

kal csokkentheti az adminisztracios
terheket, valamint a bérszamfejtés
és addbevallas munkafolyamatait.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDD.



RPO

(Recruitment Process
Outsourcing)

360 fokos

szolgaltatasok
WIS IYI0S0000 0000 000 400000 00000000000 0000 0 00 00000000 00000000000

Ha az On vallalkozasa
szamara fontos, hogy 360
fokos HR-szolgaltatasokat
kapjon, akkor j6 helyen jar.
A Trenkwalder egy helyen
biztositja a toborzasi és HR-
szolgaltatasok teljes koreét,
igy Onnek nem kell tdbb
helyrél megoldast keresnie.

Q

Tapasztalt recruitereinknek, valamint
orszagos lefedettséglinknek kdszon-
hetéen nem sziikséges sajat allomanyt
toboroznia. Az tGgyfél igénye szerint
rugalmas idébeosztast biztositunk,
személyesen és online is tdmogatjuk
Ont a teljes kivalasztasi folyamat alatt.
Szakértd tanacsadoink segitségével
biztositjuk a legjobb HR-gyakorlato-
kat és eszkodzdket. Online és offline
jelenlétiinkkel tamogatjuk tGgyfeleinket
a teljes kivalasztasi folyamat alatt.
Teljes korl szolgaltatast nyujtunk

az interjuk megszervezéstol,

az ajanlatok kiklildésén at, egészen

a kivalasztasi napok megszervezéséig,
lebonyolitasaig.

HHI 0005/ 100 04000000 1000000 1000 00000500000

Q

Gyongyos

o Budapest
(Visonta ut)

o Nadap

Zalaegerszeg

Miert

&) @@

+Ruga|mas

idébeosztas
az ugyfél igénye
szerint

o

Nemzetkozi
know-how, szakértd
tanacsadok

=t

Online-offline
jelenlét

+Professzionélis
eszkozok, mindsitett
adatbazisok

Harmadik

orszagbeliek
foglalkoztatasa

B

Nagy allomanyok feltoltése.
Hianyszakmak betoltése.
Szakszerii novekedés.

Céglink nagy tapasztalattal
rendelkezik harmadik orszag-
beli munkavallalok toborzasa

és foglalkoztatasa terén.

A klfoldi toborzé cégekkel vald
szoros szakmai kapcsolatoknak ko-
szOnhetben, lehetdség nyilik az online
interjukra is, igy kbnnyedén megtalél-
hatjuk a megfeleld jeldlteket.

A nagy allomanyok feltdltése terén is
hatékony megoldast nyujtunk, és se-
gitink megoldani a hianyszakmakban
tapasztalt munkaerdéhianyt.

Célunk, hogy a munkavallalék

és a munkaadok kozotti kapcsolatokat
hatékonyan kezeljlk, és biztositsuk

a stabil, hosszu tavu egyuttmUkodeést
mindkeét fél szamara.

20

Miert
érdemes minket
valasztani?

+Minésitett

munkaero-
kolcsonzd statusz

Egyedi igények,
egyedi megoldasok

Nagyobb
allomanyok
feltoltése

-

Hianyszakmak
betdltése

e

Toborzas és
kivalasztas

=4

Bevandorlasi
dgyintézés

=+

Bejelentés és
bérszamfejtés



BPO

- Business Process

i 0 Outsourcing

A munkaeré kiszervezése
valéjaban stratégiai dontés.

Az egyes szektorokban tapasztalhato
munkaerdpiaci kereslet megallithatatlan, viszont
erre az Outsourcing j6 megoldast nyUjthat.

Miert

a Trenkwalder?
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iakfoglalkoztatas

Rendkiviil gyors, atlathato,
rugalmas és koltséghatékony

A diakfoglalkoztatasi (zletagunkat azzal

a céllal inditottuk el, hogy lgyfeleinknek
rendkivil gyors, rugalmas és kéltségha-
tékony megoldasokat nyujtsunk. Emellett
fontos szamunkra, hogy a frissen munka-
eropiacra lépd fiatal generacio szamara
Szakmai tapasztalatszerzési és megélhe-
tési lehetdséeget biztositsunk.

Miért éri meg diakokat
foglalkoztatni?

A minéségi munkaeré megszerzése nem

kell, hogy hosszu és koltséges folyamat :> +Csak a ledolgozott 6rakro|

legyen. Cégink, az orszagos lefedettséguink- L - D
. . . . allitunk ki szamlat, amely
nek kdszdonhetden, révid toborzasi idovel e . .
koltségként elszamolhato.

(1-8 nap) segiti partnereit a minéségi munka-
erd megtalalasaban. A szlrheté 25 000 fés

adatbazisunk és ATS-rendszerlnk révén,
gyorsan és hatékonyan megtalaljuk

azidealis jeldlteket. O @GT rg A jarulékmentesség miatt

Fontos szamunkra, hogy Ugyfeleinknek @ lényegesen alacsonyabb
csak a legmegfelel6bb jelolteket ajanl- a szolgaltatasi dij.

juk, ezért a kivalasztasaban professzi-

onalis el6szlrést vegzlnk, a jeloltek
magas szintl nyelvi- és digitalis + o
készségeit is ellendrizziik, vala- A rovidebb vagy

mint az online szerzédéskotéssel hos:szabb tévolle’t.e”ket -
egyszerUsitjiik az adminisztrativ hfa.\tekon/yq‘n k,ez,eljuk diakok
folyamatokat. kbzremUkodésével.

)=

A hallgatoi jogviszony
megszlinését kovetden
sajat allomanyaba is

25ezer

f6s adatbazis veheti diakjainkat.

ELTE-Trenkwalder Iskolaszovetkezet

Az orszag egyik legnagyobb multjaval és hallgatoi Iétszamaval
rendelkezd egyetemével kotott stratégiai megallapodasunk
értelmében, mar a diaklzletagunk elindulasakor kdzel

30,000 jeldltet tudunk megszolitani fehérgalléros, illetve
szakmai gyakorlati allaslehetéségekkel.

TrenDiak

Kékgalléros megbizasokra specializalodott
iskolaszovetkezetilink a gyartolizemi termelésben,
vendéglatasban, logisztikaban, vagy akar az
agrariumban tevékenykedé Ugyfeleink szamara
kinal gyors és professzionalis megoldast.
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Miért
a Trenkwalder?
Azonnal Osszeszokott
munkaba allithato projekt-
szakemberek. csapatok.

Szamos
sikeres
projekt.
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Csomagolas
és cimkézés
Kiszamithato koltségek,

fejlesztések nélkiili
novekedés

Projekt csapatunk nyitott
és agilis, ami lehetdve
teszi szamunkra, hogy
rugalmasan reagaljunk
az uj kihivasokra.

A késztermek cimkézésének es
csomagolasanak kiszervezéseével,

a cégek munkaidoét szabaditanak fel,
ndvelhetik hatekonysagukat, nem
kell fenntartani alland6 gépparkot,
valamint allomanyokat a termeléshez.
Ez hatéekonyabba teszi a munkafolya-
matokat, és lehetéve teszi, hogy tobb

szabad kapacitas legyen cégen belll
a termékfejlesztésekre.
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Digitalis
szolgaltatasok

Elkotelezettség. Hatékony kommunikacio. K6zosségépités.
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A Blue Colibri mobilplatform egy olyan innovativ megoldas,
amely elkételezettséget €s hatékony belsé kommunikaciot
biztosit a szervezet szamara. Az egyedi mobilalkalmazas
lehetdve teszi, hogy a munkavallalok szorosan bekapcsolod-
janak a vallalati kérforgasba, és kézben izgalmas élményeket
szerezzenek. Mindezt a szervezet igényeire €s arculatara
szabott egyedi mobilapplikacioval.

+EgyszerL’], +On|ine teszek, +Kétirényu +Események

gyors, azonnali kérddivek és kozOsségi és informaciok o | T [ o
kommunikacio

Bels6 kommunikacio,

szervezeti tanulas '
' BLU E . @2‘ Online oktatas
CO LIBR' és képzés,

&88 tudasmegosztas
@ Pre-boarding,
on-boarding

Cﬁz Digitalis .
on-boarding @ Visszanézhet6

es e-learning ‘ > I ﬁ?\tananyagok

o O JOB @ Munkakor-specifikus
tartalmak és

tananyagok

[ -

0 @ Egyszerd,
ﬁ_g felhasznéaldbarat

felilet e . @ Riportok,
- tatisztikak
=388

@ Visszamérhetd

tudas (tesztek,
kérdoivek)

@ Véltozatos
formatum (video,

kép, infografika,
PDF, PPT)
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e Kit nevezhetunk

megvaltozott
Rehabilitacios munkaképességiinek?
Cukorbeteg

Autoimmun beteg

Hosszu betegségbdl gyogyult
Magas vérnyomassal €16
Latasseértdilt

Hallasserdilt

Barkit, akinek egészségkarosodasa
eléri a 40%-ot

foglalkoztatas

Nem csak megtakaritas:
extra kapacitas.

=3
SZOCHO kedvezmenyt
igényelhetnek azok a cégek, akik alkalmaznak

0 olyan munkavallalot, akinek maximum
60 A) -0S az egészségi allapota.

1 7, 5% -R;:d::e?lrl?ékd adokedvezmeény

érvényesitése mellett
a szakképzési hozzajarulast
sem kell megfizetnie!

Magyarorszagon kozel

450 ezer

f6t tekintink megvaltozott
munkaképességlnek?

A Trenkwalder szakmai know-how-ja

Mar azzal is jelentésen csdkkentheti \ - - ' " biztositja az orszagos lefedettségli toborzas
a rehabilitacios hozzajarulas befizetési e és adminisztrativ tudas oktatasat is.
50/ kotelességét, ha allomanya csupan , Bizza rank a toborzast! Kdzvetitlink és
o -a is megvaltozott munka- auditalunk, feltarjuk a latenciaban lévo
ké Satinek minéstl munkavallaldkat.
épesseglinek mindsdil. B _
P I : , Szolgaltatasaink kézé tartozik
Részestiljén kedvezébb e az érzékenyitd tréning,
elbiralasban tendereken és 4 back office tanacsadas
palyazatokon, induljon 2 rF es a megvaltozott munka-
vallalata sikerrel a tarsadalmi ' ' képessegliekkel betblthetd

feleléssegvallalasi dijakeért! ? Z il . munkakdrék azonositasa.



§

\ \

LW NN

|

N
( \ \s\\ \

/|
il

[ ]

]
]

/

2000000002222022222224

A kiadvanyért felelds
G. Nagy Balazs
Managing Director
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Nogradi Jozsef
Director of Sales & Marketing
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Design
Szanto Mira Judit

A kiadvany készult
Budapest, 2022. julius

Trenkwalder Magyarorszag
1139 Budapest, Vaci ut 99-105.
+36 1 354 0933

infohungary@trenkwalder.com

troenkwalder
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