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Munkaeropiac
napjainkban

2023 novemberében 4,736 millidan
dolgoztak Magyarorszagon —

dertilt ki a Kézponti Statisztikai Hivatal
eredményeibdl -, mely arra utal,
hogy egy év alatt ujabb 18 ezer fével
nétt a foglalkoztatottak szama.

Szakmai cikk

a Trenkwalder Magyarorszag
toborzasi szakértdjétél,
Buda Bernadettél

414%-

kal csokkent
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Palyazoi aktivitas

A novekvé munkavallaloi Iétszam mellett azonban
szamos kihivast rejt a munkaerdépiac, hiszen

a munkaerdéhiany, a hianyszakmak betdltése, valamint
a megvaltozott piaci helyzet komoly fejtorést okozhat

a HR szakemberek szamara.

A meghirdetett nyitott poziciok szama csdkkent,
azonban a munkaeréhiany még mindig fellelheté.

A toborzasi és kivalasztasi folyamatok nehezebb palyara
kerlltek, hiszen a minéségi munkaerd megtalalasa,
valamint munkaba allitasa hosszabb folyamatot is
igénybe vehet. Ennek az oka, hogy nem elegendé csak
az allashirdetésekre hagyatkoznia a munkaadoknak,
tovabba felértékelddott a fejvadasz technikak szerepe,
valamint a jeldltek sok esetben nem feltétlenul

2022Q@3 2022Q@4 2022Q1 2022@2 2022Q@3 2022 Q4

gondolkodnak a valtasban, csupan kivancsiak,

mennyit érnek a piacon, ami kdvetkeztében a meglévé
munkaltatéjuktol varnanak fizetés vagy egyéb juttatasi
kompenzaciot.

A Trenkwalder elemzése alapjan az elmult negyedévhez
képest 14%-kal csdkkent a potencialis munkaerd
aktivitasa, mig ezzel szemben az el6z6 év azonos
idészakahoz képest 3%-o0s ndvekedés figyelheté meg.
A korabbi évek adatait megvizsgalva a palyazéi aktivitas
ezen idészakokban mutatja a legnagyobb visszaesést.
2022-h6z képest éves viszonylatban 11%-kal ndvekedett
a poziciokra torténd jelentkezés, ami az elmult két év
tekintetében - negyedéves lebontasokban - pozitiv
elmozdulast prezental.
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Szallemi Szellemi Vezetd Szellemi Altalanos Fizikai Fizikai
admin felséfoku kozépfoku regisztacio szakképzett betanitott

A legnagyobb aktivitasbeli névekedest
az elézo negyedevhez kepest a szellemi
adminisztracios teruletnél lathatunk,

mig a vezetoi munkakort keresoknél
2022-héz kepest kiugro éertekkel

talalkozhatunk.

A Trenkwalder statisztikai révén év/év alapon,
valamint a Q3 negyedévet figyelembe véve a fehér
gallérosok koérében - azon bellil is a szellemi
kozépfoku, valamint szellemi felséfoku szakképesitést
igénylé pozicioknal - tapasztalhaté visszaesés.

A maér fentebb leirtakkal magyarazhato okok egyike
lehet, hogy a jeldltek sok esetben nem gondolkodnak
ténylegesen a valtason.

A fizikai és szellemi
munkakort tekintve
jelentds eltérések
mutatkoznak

az elvarasokat
illetéen.
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Mig a fizikai munkavallaloknal

a stabilitas, biztonsag, kiszamithatésag
és allandosag érzete dominal, addig

a szellemi munkavallalok korében

a fejlédesi, tanulasi lehetdsegek,
rugalmassag, munka- maganélet
egyensuly, valamint

az egyeéb juttatasi csomagok vannak

a preferalt helyeken.
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Az elvarasok tekintetében
azonban a legnagyobb eltérést

a fehérgallérosok home office
vagy hibrid munkavégzési igényei
mutatjak, hiszen egy gyari
kornyezetben dolgoz6 operator
nem tud otthonrél a gyartasi
folyamatok aktiv részese lenni.

Barmelyik szektort is vesszik alapul, hianyszakmakkal egyarant
talalkozhatunk, melynek alapja a szakemberhianyban és a tudas
és képzettség hianyaban keresendd, azonban nem csak diploméhoz

kothetd allasok alkotjak az emlitett kort.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat,
Munkaerd-piaci barométere alapjan
2023-ban a fizikai tertleten:

/ termék-Gsszeszereld,

/ villamosberendezés-6sszeszereld,
/ takarito,

/ kisegito,

/ gépkezeld,

/ bolti eladd és

/ rakodomunkas

munkakdrben beszélhetlink
hianyzd munkaerérol.

Pozitiv azonban, hogy kézépfoku
végzettséggel rendelkez6 és legalabb
egy idegen nyelvet j6l beszélék
lehetésége széleskorl a multinacionalis
kornyezetben. Magyarorszag
legnagyobb allasportaljan
(Profession.hu) 2023-ban aktivalt
hirdetések 51,11 szazaléka tartalmazott
nyelvtudasravonatkozo elvarast.
Ezeknél a pozicioknal tébbnyire
kozépfok/kommunikacioképes
nyelvtudast sziikséges (70%), azonban,
ha ezzel rendelkeznek a jeldltek,

a munkaerépiacon sok lehetdség
varhat rajuk.




A diplomas
hianyszakmakat tekintve
a legtobb pozicié a mérndoki,

IT, pénziigyi teriileten lelheto fel,
mint példaul

/ gépészmérndk,

/ villamosmérnok,

/ telekommunikaciéra szakosodott
villamosmérnok,

/ energetikai mérnok,

/ informatikai programozo
- klléndsen Java, Python, C++,
HTML tudassal,

/ min6ségbiztositasi mérnok,

/ mérnok projekt manager,

/ muszaki projekt manager,

/ mérlegképes konyvelo,

/ kényvvizsgalo,

/ adétanacsado,

/ tarsadalombiztositasi Ugyintézo,

/ bérligyintézd,

/ pénzigyi tanacsado,

/ SAP tanacsado.

_§iie_f

A legkeresettebb

allasok ko6zott talalkozhatunk
hianyszakmakkal is

/ IT szektor (pl.: JAVA, C++, C#,
ABAP programozo, fejleszt6, SAP)

/ Mérnoki szektor
(pl.: gépészmerndk,
villamosmérnok)

/ Pénzligyi/szamviteli szektor
(pénzligyi vezet6, konyveld,
kontroller, kbzgazdasz) - |

/ Marketing

/ Logisztika terilet

/| Gyogyszeresz

/ HR szektor
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A jovét jelenleg %]
mindenki az Ml-vel E#

koti 6ssze és

valésziniileg még

inkabb hatassal lesz

a munkaerépiacra. oA

=

Az elmult években az egyre fejlédé mesterséges munkakdr (pl: mesterséges intelligencia szakértd),
intelligencia hatasa miatt szakmak tlinhetnek el vagy ugy a joévében is lesznek Ujak, melyekre most nem
alakulhatnak at a jovében. Egyelére nem tudhatjuk is gondolunk. A jovét jelenleg mindenki az Ml-vel
biztosan, de akik a pénzigyi terlleten, koti 6ssze és valdszinlleg még inkabb hatéassal
az egészségligy bizonyos részeiben, vagy épp lesz a munkaerdpiacra.

a légiforgalmi iranyitas terén helyezkednek el, Az alabbi skillek a jovében még nagyobb

még mindig nagyon j6 keresetekre szamithatnak. hangsulyt kaphatnak az allaskeresék koérében:

A légiforgalmi iranyitok hosszu ideje vezeté helyen kivaldo kommunikaciés készség, pontossag,
vannak a bérek tekintetében, atlagosan tdbb mint rugalmassag, terhelhetéség, jo problémamegoldd
havi brutté 2,3 millié forint a fizetésik. képesség, analitikus gondolkodas, elemzékészség,
Ahogy 5 -10 évvel ezelétt nem létezett sok jelenlegi rendszerszemlélet.




A versenyszféraban
dolgozok kozel

fele elégedetien

a fizetésével
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55% - nyian egyelére

nem érzik ugy,
hogy ha arra kertilne sor,
egy munkahelyvaltas nehezebb volna
szamukra, mint egy évvel korabban
- derdlt ki a Trenkwalder szeptember
kozepén elvégzett munkaerdpiaci
kutatasabol.

5% 115%

A fogyasztoi arak elszabadulasa nyoman augusztusban

forduléponthoz ért a munkaerdpiac:

a 15 szazaléek fole kuszo inflacio immar
teliesen semlegesiti a bérnévekedes
Utemét, a kovetkezo honapokban pedig

a realbéerek csbkkenése is valoszinusitheto.

Ebben a helyzetben mérte fel a Trenkwalder 500 fés
felmérésében a versenyszféra munkavallaldinak

fizetéslkkel, illetve jelenlegi munkahelylkkel kapcsolatos

attitddjeit. Az inflacio hatasait a munkavallalok is
érzékelik, ez is kdzrejatszik abban, hogy a valaszadok
49 szazaléka elégedetlen jelenlegi bérszintjével.
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A fizetésiikkel elégedetlenek 28 szazaléka
megelégedne 20 szazalékon belili béremeléssel,
tovabbi 34 szazalék 20-30 szazalék kdzotti plusz
jovedelmet tartananak megfelelé mértékinek.

A fizetéssel vald elégedettség nincsen szoros
Osszefliggésben azzal, hogy az illetd részesiilt-e
mar év kozben is béremelésben:

az elégedetlenek 44 szazalékanak
ev kozben is nbvekedett a fizetése.

Az 6sszes valaszado 8 szazaléka mar 10 szazalékkal
magasabb fizetésért is munkahelyet valtana,

30 szazalékkal kedvezdbb alternativ allasajanlatért
mar 68 szazaléknyian hagynak ott jelenlegi allasukat.

Egyelére nem ﬁ
a biztonsag E@i g

all a kbzéppontban 5

LA felmérés is megerdsiti azt
a megallapitast, hogy a munkaerdpiac
lassabban fordul recesszioba,

mint a gazdasag egesze - mondta Négradi
Jozsef, a Trenkwalder kereskedelmi igazgatdja.

- A valaszadok 62 szazaléka szamit arra, hogy romlik
az anyagi biztonsaga a kdvetkezd honapokban,

ugyanakkor 55 szazalékuk most sem érzi nehezebbnek

a szakmajaban torténd elhelyezkedést, mint egy éve.
Hasonld aranyl bénuszra, jutalomra pedig

50 szazalékuk idén ugyanugy szamit, mint tavaly.”

A gazdasagi realitdsok ugyanakkor mar atlépték

a haztartasok kisz6bét, igy egyre jobban kitapinthatok

/e L% E -

kompromisszumok is a munkavallaloi elvarasokban.
Peldaul az inflaciot lekdvetd bérndvekedésnél

a munkavallalok 67 szazaléka mar fontosabbnak
tartja a munkahelyének biztonsagat.

Es bar 58 szazaléknyian nyilatkoztak Ugy, hogy ha
jovére nem emelkednek a juttatasai, akkor biztosan
felmondananak a munkahelyeiken, a munkaltatdk
szempontjabdl reményt keltd fejlemény lehet, hogy

az 0sszes valaszado 61 szazaléka atmenetileg
megelégszik azzal, hogy amennyiben a munkaltatéja
nehezebb helyzetben mikodik, 1-2 éves atmeneti idére
fizetésemelésének egy részét nem anyagi juttatasként
(példaul home office lehetésége, képzés, utazasi
koltség stb.) kapja.




al()szin(]leg mindenki A kezdeményezés 1985 oktdoberében kezdddott National Breast
szamara ismerds Canper Awareness Month (NIBCAM) neyen. Ez’ az Amf.srlcgn’Cancer
) ) Society és az Imperial Chemical Industries gydgyszeripari részlege
a pink szalag, amit kozotti partnerség volt. Ezzel az egyittm(ikddéssel a mammogréafiat,
minden oktdberben latunk. mint a mellrak elleni kilzdelem leghatékonyabb eszkdzét szerették

Sokan még aztis ’[Udjék, volna népszerusiteni. Mara mar a kezdemeényezés vilagszerte
, ) hivja fel a figyelmet a mellrak elleni kiizdelem fontossagara. Minden

hogy a mellrak elleni az egykori First Lady és mellraktuléld, Betty Fordnak kdszonhetd,
kizdelem szimboluma. hiszen az 6 segitségével indult el az egyhetes mellraktudatosséagi
De vajon mennyien vannak kezdeményezés. Ugyanis’ mellrakot diagnosztizaltak nala, amikor férje,
. , . , Gerald Ford az Egyesllt Allamok elndke volt. Ennek kdszonhetden

tisztaban a Pink Oktober Betty képes volt felhivni

eredetével és céljaival? a figyelmet a betegségre.

Honnan ered a pink
Ve Ve A mellrak elleni figyelemfelkelté szalag majdnem nem pink lett;
0kt6ber, és m iért olyan A rozsaszin Charlotte Haley kezdte el hasznalni a szalagot a kezdeményezés
szimbodlumaként, azonban pink helyett barackszinnel dolgozott.
”r y y :
szalag Kézzel készitett barackszin( hurkokat édesanyja, névére és
fontos a nok életében?

nagymamaja tiszteletére, akik mindannyian mellrakkal kiizddttek.

ta rténete Kézzel irt kartyakat osztogatott, mindegyiken 6t szalag volt.

A kartyan a kdvetkez6 szdveg volt olvashato:

-~y ,A National Cancer Institute éves koltségvetése
1,8 milliard dollar, és csak 5 szazalékat
forditjak rakmegel6zésre. Segitsen felkelteni

a torvényhozok és Amerika figyelmét azzal,
hogy viseli ezt a szalagot.”

- A képen Betty Ford mellrak tuléld
és férje Gerald Ford lathatoak



Mindekdzben a Self Magazine-nal az akkori f6szerkeszto,
Alexandra Penney a masodik mellrak elleni kiizdelem honapja
alkalmabdl megjelend oktéberi lapszaman dolgozott.

Az 1992-es kiadast a szintén mellraktulélé Evelyn Lauder

(az Estée Lauder vezet6 vallalati aleinbke) vendégszerkesztette,
és a kiadvany hatalmas sikert aratott. Penney szerette volna
felilmulni ezt, és azzal az 6tlettel allt eld, hogy az Estée Lauder
telephelyein osztogatni lehetne egy mellrak elleni figyelemfelkeltd
szalagot. Evelyn Laudernek tetszett az dtlet, és megigérte, hogy
orszagszerte szétosztja a szalagokat. Amikor Evelyn értesdlt

Charlotte Haley torekvéseirdl, felajanlotta az orszagos tamogatast.

Haley azonban visszautasitotta, mondvan, hogy ez a partnerség
tulsagosan kereskedelmi jellegu, és Haley ragaszkodni akart

zzal, hogy Haley

elutasitotta az

ajanlatot, a rozsaszin
lett a Self Magazine és az
Estée Lauder altal inditott
szalagkezdeményezéshez
kapcsolodo szin. Ettél kezdve
a pink szalag egyre tobb
szervezet tamogatasat nyerte
el, és széles korben elismert

az egyszer( megkozelitéshez. lett a mellrak tudatossaganak

szimbolumakeént.
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Még sok

a kerdojel az uj
vendégmunkas-
torvény korul

o

A nyaron még Eurdpa legszigorubb
jogszabalyaként hivatkozott a kormany
a vendégmunkastérvényre, megis meg

az életbelépés eldtt visszavonta azt.
Egy szakértd szerint a kévetkezd
években csupan 100-120 ezer kdlféldi
munkavallalo j6hetne Magyarorszagra.
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ezer kiilfodi Nogradi Jégsef,’ a’ Trenkvyalder kgreskgdelmi igazgatodja ugy v’éli: . ,
kavallalé idhet nem volt eléggé atlathaté a szabalyozas ahhoz, hogy az orszag biztonsagosan
munkavalla ?lo étne fogadjon tobb tizezer embert. Latva a magyar gazdasag fejlédését,
Magyarorszagra. valamint a betoltetlen pozicidk szamat, a kovetkezd években ezt a szamot

korulbelll 100-120 ezer fére tenné. Nogradi Jozsef szerint a tavalyi év azonos

idészakahoz képest korllbelll 22 ezer fével tobben dolgoznak kulfoldon.
ezer fovel tobben ‘

dolgoznak kilféldon
tavalyhoz képest

l'j A televizié megkereste a gazdasagfejlesztési minisztériumot, ahol arrol

res tajékoztattak dket: az Uj jogszabaly minden, harmadik orszagbol érkezé

<1 P4 szamara egyértelmivé fogja tenni, hogy munkat vallalni csak a magyar allam

a"aShelyeket altal meghatarozott feltételek teljeslilése esetén lehet. Mint irjak, az Ures
allashelyeket a magyar allaskeresék és inaktivak bevonasaval kell feltolteni.

magyal" Lantos Janos, a Mi Hazank Munkalgyi Kabinetjének elndke ugy véli, hogy

allaskeresékkel a kulféldi munkaerd az amugy sem magas béreket letori,
. ) es rossz hatassal van a magyar munkaerépiacra. A politikus
kell feltolteni szerint ez felgyorsitia a Nyugat-Eurdpaba térténd vandorlast.

Varga Ferenc, a Demokratikus Koalicio arnyékminisztere szerint civilek és
szakszervezetek jelzik, hogy rengeteg olyan vallalkozas van, ahol a magyar
munkaerdre létszamstopot vezettek be, és harmadik orszagbeli munkavallalokat
hoznak be. ,Ezt nem tudja a kormany ellenérizni, hiszen hogyan mutatja be

az a cég, hogy 6 megtett minden erdéfeszitést arra, hogy helyi munkaerét taléljon,
vagy magyar munkaerét talaljon?” - fogalmazott a DK politikusa.




A magyarorszagi
allashirdetések

15%-a

Ausztriaba szol

Egyre inkabb érzédik

az osztrak munkaeropiac
elszivo hatasa, a hatar
mentén élok pedig egyre
nyitottabbak...

,A sportcsapatban szolt

az egyik ismerésém, hogy
keresnek embert a Postahoz.
Kimentem, megprobaltam,
kint ragadtam”

,...a fizetés elérheti
a 3-4 ezer eurot is.”

20

- mondta a hvg360-nak a Trenkwalder kereskedelmi igazgatdja, Nogradi Jozsef.
Sokan eleve kint kezdenek dolgozni. Tdbbekkel beszéltlink, akik méar évek

ota ingaznak a két orszag kdzott, elmesélték, milyen beszolasokat hallanak,
miért nem egyszerd tanarként benzinkuton dolgozni, illetve miért nem derogal
apolénéként mosogatni a reptéren. A kérdés mar csak az, hogy ha joval
magasabb a fizetés, hogyhogy nem dolgozik mindenki odaat?

- meséli a hvg360-nak Janos, hogyan kerlilt a hatar tuloldalara 6t évvel
ezeldtt. O mostanra egyike annak a tobb tizezer magyarnak, aki Magyarorszag
és Ausztria kdzott ingazik. Janos az osztrak allami posta egy beszallitocégénél
dolgozik, ahol nemcsak a féndk magyar, hanem az 6sszes alkalmazott is.

Ot éve még csak protekcioval lehetett bekeriiini a céghez, most mar nincs
ilyen. A munka mennyiségétdl figgden pedig 2 ezer eurdt is meg lehet keresni
egy hénapban, a karacsonyi szezonban viszont - amikor rengeteg csomagot
visznek ki - a fizetés elérheti a 3-4 ezer euro6t is. Janos itthon szakacsként
dolgozott, de kint sem marad sokaig a posta kérnyékén: teherautésoférnek
tanul, a helye mar megvan. Ugyanugy ingazni fog, mint eddig.

Benne van a pakliban, hogy idével hazajojjon, de amig tud, kint dolgozna,
mar csak a joval magasabb nyugdij miatt is.

Meglepo
szamok

° 5@81%

jobb megélhetés

A Trenkwalder kereskedelmi igazgatoja, Nogradi Jozsef azt mondja, egyre
ink&bb érzédik az osztrak munkaerépiac elszivo hatasa, a hatar mentén élék
pedig egyre nyitottabbak. ,Mobilitasi felmérésik szerint Vas megyében példaul
a versenypiacon dolgozék 69 szazaléka lenne hajlandé munkahelyet valtani,
vagy amiatt koltozni, 43 szazalékuk koltdzne kilfdldre, dontéd tobbséglik
Ausztridba. Legfébb motivacié a jobb megélhetés, de a stabilabb jovd és a tébb
munkalehetéség is dobogos.”

o 1~ 5%% o 35%

tobb munkalehetéség stabilabb jovd




Bar mindez nem jelenti azt, hogy ennyien Utra is kelnek, Nogradi Jézsef

azt mondja: ez a szam minket meglepett, sokat romlott az érték az elmult
idészakban. Mas hatarmenti megyékben is nagy a nyitottsag, de az is
eléfordulhat, hogy idével az orszag keleti részébdél érkezé munkasok prébalnak
szerencsét Ausztriaban.

Mivel a befdldi vandorlas egyik kedvelt célpontja Gydér-Moson-
Sopron megye, oriasi a veszélye, hogy az ideérkezoket mar
nem sok minden tartja vissza attol, hogy ketszeres bérert
a hatar masik oldalan folytassak tovabb.

i
3-5 000

allasajanlat
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124 418

magyar dolgozé
Ausztriaban

Miutan az osztrak munkaerdpiacon érzik, hogy van ra fogékonysag,

egyre tobb poziciot hirdetnek meg.

Noégradi kiemeli: a Magyarorszagon elérheté hirdetések tébb mint

15 szazaléka Ausztriaba szol. Ez elég massziv szam. Jelen pillanatban

3-5 ezer éllast ajanlanak, de az 6sszes parkolo is tele van magyar nyelvU
allashirdetésekkel. Tudatosan figyelnek arra, hogy vonzoé béreket kinaljanak,
az ottani munkaerdé-piaci tartalékok Gyér-Moson-Sopron, Vas és Zala
megyeék - mondja egy osztrak politikus.

Ez nem akkora tulzas: az osztrak tarsadalombiztositas legfrissebb, szeptemberi
adatai szerint az Ausztriaban munkat vallalé kilféldiek kozott a magyar
ko6zosség a legnagyobb. Az elézd honapban 124 418 magyar dolgozott
nyugati szomszédunknal, ez még bé ezer fével a németeknél is tdbb,
egyben tébb mint 12 szazaléka az 6sszes, egészen pontosan 1 millié 840
kilfoldi munkavallalonak. A legtobben kozllik, 23 174-en Alsé-Ausztriaban
helyezkedtek el, ezt kdveti a hatar menti Burgenland, ahol 22 685 magyar
dolgozott, mig Bécsben 21 834. Burgenlandban az 6sszes kilfoldi
munkavallalé kétharmada magyar.

Ertelmiségiként
nem palya

000
)
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Az osztrakok kicsivel kevesebben vannak, mint a magyarok,

a betoltetlen allashelyek szama viszont tdbb, mint a kétszerese

(210-220 ezer) a hazainak, ami turisztikai szezonban felmegy

300-400 ezerre, és 6k is klizdenek azzal, hogy sokan a bevandorldk
kozll is, illetve a Balkanrdl inkabb a Benelux allamok, vagy Németorszag
felé veszik az iranyt.

Ebbdl kifolyolag ,az osztrakok lassan mindenre nyitottak”. Ez annyit tesz,
hogy egy fokkal kdnnyebb elhelyezkedni a magyaroknak, mint a kétezres
évek elején volt.

Az is tény, hogy Bécs kozmopolita, mig a vidéki Ausztria mereven elzarkozik,
és mindenkit auslandernek tart, aki nem echte osztrak. Egy magyarnak évekbe
telik, mig elfogadtatja magat, a kdzds gyokerek és a nyelvtudas ellenére is.
Akkor ,olvad meg a jég”, ha valakirél kiderdil, ,szerelembdél” ment Ausztriaba,
vagy mar bizonyitott, hogy nem csak idénymunkas, hanem olyan, aki ott is
szeretné elkdlteni a megkeresetett pénzét, és le is akar telepedni ott.

,Lehet ervényesllni magyarkent,
de sokkal nehezebb, mint egy osztraknak.”

Nem is mindenkinek nyitott a kapu: mig szalloda-, étterem-, izemvezetésre
keresnek diploméasokat, addig a klasszikus értelmiségi, példaul jogasz

- vagyis az, akinek komoly atképzésre volna sziiksége - nem igazan tud
érvényesllini az osztrak piacon.




De hogyhogy
nincs ott
»mindenki”?

minden hatarmenti Ausztriaban dolgozna. Nogradi Jozsef szerint sokan

H iaba a tobbszoros fizetések, azért kdzel sem lehet azt mondani, hogy
azért nem teszik ezt meg, mert:

/ nem tudnak némettl, vagy valamiért roghdz kotottek - példaul az idés szildket
kell gondozni.

/ A fizetés ugyan hivogato, de a lakhatas és az élet sokkal dragéabb,

mint Magyarorszagon, ezért vannak, akik inkabb vallaljak az ingazast.

Ezis csak ,ideig-6raig” elviselhetd, ha valaki kialakit egy bizonyos életmindséget,
annak segitségével fel tudja épiteni a kinti életét is.

/ Megint masok mar kiprobaltak magukat, és negativ tapasztalataik voltak
mert ,zugcégekkel” mentek ki, akik kihasznaltak és atverték dket, esetleg nem
fizették ki vagy vitattak a keresetliket. Vannak olyanok is, akik egyszertien nem
birtak elviselni, hogy masodrendlként bantak vellk, és emiatt biztosan nem
probalkoznak tobbet.

/ Olyan is van, aki azért nem akar kimenni, mert vagy megtalalta itthon

a szamitasét, és egy komolyabb krizis kellene a kdltdzéséhez, vagy

,nem faj eléggé az élet” itthon, vagy egyszertien nem akarja masodrend
allampolgéarnak érezni magat még akkor sem, ha kétszer annyit keresne -
mondja Bogdanovits Péter.

/ ,A szakmunkés vagy alap diplomas munkakdrokben ne nagyon szamitsunk
arra, hogy nem fogjuk idegennek érezziik magunkat. Van, aki érzékeny erre,
van, akit pont nem érdekel.”

Bogdanovits Péter szerint a mas kilfdldi munkavallokhoz képest a magyarok
nincsenek sem elényben, sem hatranyban az osztrak munkaerdpiacon,
a munkabiras, a munkahoz vald hozzaallas szamit.
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Az atverések
jobbrol,
balrol

taptalaja lehet, hogy a szomszédos orszagba nagyon sok cég hirdet,

és visz ki boldog-boldogtalant. ,Volt olyan mondas is, hogy mindegy,
csak pulzusa legyen.” Ebbdl kifolydlag kialakulhatnak visszaélések, olyan
helyzetek,amik erésen romboljak az atlagképet, a tdbbiek beilleszkedését.

N o6gradi Jozsef szerint a magyarokkal szemben sztereotipianak pedig

Problémat okozhat az is, ha a munkaadot nem ellenérzik le rendesen

a kdzvetité cégek. Nogradi Jézsef azt mondja, a csapdak elkeriilése
érdekben hivatalosan bejegyzett munkakozvetitd céggel érdemes targyaini,
és gyanut kelté, ha nem a megbeszélt kdrtilmények véarjak a dolgozot,

vagy nem fizetnek azonnal.

,Ausztria nagyon szigoruan veszi a foglalkoztatasi
szabalyokat, a hatdsagokhoz szinte azonnal
le kell jelenteni mindenkit.”

Olyan sem létezik, hogy egy cég pénzt kér a jelentkez6tdl,

vagy nem szervezi meg a ki és hazajutasat, példaul egy probanap miatt.
Erdemes tajékozddni is, hiszen a kdzvetité cégekrol,
munkahelyekrél nagyon sok informacio elérheté a neten.



Magyarorszagrol
szarmazo Nobel-dijasok
kozott kiemelkedo6 alakok
szerepelnek kulonbdzo
kategoriakban, példaul
irodalom, kémia, fizika
és orvostudomany

tertletén.
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z elsé magyar Nobel-dijas Szent-Gyorgyi Albert volt,
aki 1937-ben a fiziologiai vagy orvosi dijat nyerte el
a c-vitamin felfedezéséeért.

A magyarorszagi Nobel-dijasok kdz6tt szerepelnek olyan kivalod
tudosok, irék és mivészek, mint Robert Barany (orvostudomany, 1914),
Hevesy Gyorgy (kémia, 1943), Teller Ede (fizika, 1962),

Németh Laszlo (irodalom, 2002) és Olah Gyorgy A. (kémia, 1994).

Fontos megjegyezni, hogy a magyar Nobel-dijasok érdekességét nemcsak
a tudomanyos terlileteken, hanem az irodalomban és a béke terén elért
eredményeik is hangsulyozzak. A magyar Nobel-dijasok palyaja hozzéajarult
Magyarorszag nemzetkdzi elismertségéhez és hirnevéhez.

2023
sikerei

Oktober 2-én bejelentették, hogy 2023-ban Karikd Katalin és Drew Weismann
érdemelte ki a fiziologiai és orvostudomanyi Nobel-dijat. A kutatokat a hatékony
Covid-19 elleni mRNS-vakcinak kifejlesztéséhez szlikséges munkajukért
jutalmazzak. Kariko Katalin az elsé magyar nd, aki az elismerésben részesllt.
Itt azonban nem ért véget a sor, oktdber 3-an ugyanis Krausz Ferenc

fizikus megkapta a fizika Nobel-dijat kutatotarsaival, Pierre Augistinivel

es Anne L'Hullilierrel.




Fenntarthatosagi példak
a hazai jarmuiparbodl

) € =% B #= ot L, &

N

Oktoéber 17-én rendezték
meg a TECHTOGETHER+
kiallitast és konferenciat,
mely 31 kiallitot, tobb mint
600 latogatot és 9 muszaki
képzéssel is foglalkozo
egyetemrdl tobb mint

300 diakot vonzott.

A rendezvény keretében
kerilt sor az autopro.hu és
a Magyar Gépjarmuipari
Egyesulet (MAGE) kdzos
szervezéseben

»A fenntarthatésag
utjan az autoipar” cimu
konferenciara.

A konferenciat Dr. Nagy Adam a Gazdasagfejlesztési Minisztérium
Iparlgyekeért felelds helyettes allamtitkar nyitotta meg. A harom szekciébol

allo jarmdipari szakmai talalkozon a mesterséges intelligencia gyakorlati
kihivasai, a hatékonysag és a fenntarthatdosag kapcsolata, valamint

az dnvezetés és az elektrifikacio témakban hallhattak eléadasokat és
szerezhettek az alkalmazkodashoz nélkildzhetetlen informaciokat a résztvevok.

Ami par éve még kutatasi fazisban volt,
néha utopianak szamitott, arrol most tapasztalati
informaciokat kaptak a hallgatok.

A magas koltségekkel jard és nagy tudasu szakemberek bevonasat megkoveteld
digitalis és automatizaciés beruhazasok tervezése elétt a tébb iranybadl
megvilagitott kérdések nagy segitséget jelentenek. Az eléadoktol megtudhattak,
miként alakitja at a gyartast a mesterséges intelligencia alkalmazasa.

Milyen hatasa van az Ml-nek a gazdasagossag novelésére a minéség fokozasa
mellett. Mar a digitalis twin is megnodvelte a pontossagot, a kiszamithatdsagot,
és koltségmegtakaritasi lehetéséget teremtett a vallalkozasoknak az innovacio
felgyorsitasaval. Az ipari metaverzum megkdnnyiti a fizika torvényeinek

a mai digitalis ikreknél részletesebb modellezését Uj lehetdséget teremtve

a gyartastervezésben. Az automatizalas tervezése soran a teljes 6koszisztémat
kell vizsgalni, amihez minden terUletre kiterjeddéen kapott példakat a hallgatdsag.
Azt, hogy mennyire kikerUlhetetlen a digitalizacio a termelésben tobb eléado is
hangsulyozta: a dekarbonizacio csdkkentésétdl, a tlizvédelem Ujratervezéseéig
minden terlleten meghatarozoak az informatikai megoldasok.

Minden ilyen fejlesztés soran kildnleges figyelmet kell forditani

a kiberbiztonsagra. A konferencian az ADAS kiberbiztonsagi kihivasait is
megismerhették a résztvevok.




Az ESG jelentés egy olyan dokumentum, amelyet a szervezet
tesz kdzzé a nem pénzlgyi teljesitményére vonatkozo lényeges
informaciokroél, magukban foglalva a kiilénb6zé koérnyezetvédelmi
(Environmental), tarsadalmi (Social) és vallalatiranyitasi
(Governance) szempontokat. Els6 olvasasra ez csak egy Ujabb
dokumentum, de a beszallitok szamara egy Ujabb megfelelési

szempontot jelent a megrendeldk részérdl, tehat nagyon komolyan
kell foglalkozni a kérdéssel.

A fenntarthatésag és hatékonysag kapcsolata az iparban
minden tertleten megjelenik. Mar tervezési szakaszban figyelembe
kell venni az Uj kovetelményeket és példakat lathattak a nézdk
az Okodizajn, a vontatasi trendek és a termoformazas teriiletérol.
A megvaldsitashoz persze sziikség van a célgépgyarték magas
tudasara és az additiv technologiak szakszerl alkalmazasara is.

ROBOT
FIGHTING
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Akkugyartok
a kiallitason
és konferencian

A digitalizacio mellett

a masik nagy hajtoerd

a jarmuvek hajtasanak
fejlddése, az elektrifikacio.

Zrt.-t6l hallhattak el6adast az érdekldddk. A sokat kritizalt,

de a jarmuipar szamara nélkildzhetetlen akkumulatorgyartas
z6ldenergia atéllasi lehetdségeit és ennek aktualis kérdéseire is
kaptak valaszokat a résztvevék a CATL-t4l.

E nnek jarmugyartokat érinté valtozasairél a Magyar Suzuki

A konferencia résztvevdi nem csak elméletben ismerkedhettek

meg az automatizacié és robotikai kérdésekkel, hanem a helyszinen
talalkozhattak a Chemplex Kft., Mitsubishi Electric, Robot System
Kft., SCHUNK Intec Kft. képviseldivel. Az SK On Hungary Kft.
kiallitéként vett részt a rendezvényen igy a hazai akkumulator-
gyartas két nagy szerepldjével is talalkozhattak az érdeklédék

a TECHTOGETHER+ rendezvényen.

A jovét a Techtogether rendezvényeken az Uj technolégiak mellett

az egyetemi hallgaték képviselik és igy tértént ez most is. A hajokat
és kulonféle hajtasu jarmuveket, rakétat bemutatd egyetemi csapatok
legujabb fejlesztéseit lathattdk a nézdék. A csapatok kdzdtt zajlo
versenyt ebben az évben a BME Formula Racing Team csapat nyerte
a 14 versenyzd csapat kozll. A masodik helyezett az Electric Racing
Miskolc, a harmadik pedig a BME Motorsport csapata lett.

A Techtogether mérnokhallgatoi versenyre a Trenkwalder
Magyarorszag egy izgalmas robot versenyre invitalta a hallgatokat,
ahol 6sszemérhették erejliket a robotokon keresztl.

Emellett a konferencian Nogradi Jozsef kereskedelmi igazgaténkat is
hallhaté volt, ahol panel beszélgetésének témaja a ,Hogyan alakitja
at az Al a munkaerépiacot?” volt.




Erté ﬁgye/em, oviden néhany jo tanacs ahhoz, hogy miként jbhetnek ki egymassal
a kollégak egy-egy munkahelyen. A 4 generacié a munkahelyen,

elfogadas, de hogyan? cim( workshop résztvevéi killdnféle mediacios és dnfejleszté
kevesebb kritika modszereket tanulhattak Bereczki Eniké generacios szakertotol, aki

, e e a Zala Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Trenkwalder

€S kOZOS’ meghivasara érkezett Zalaegerszegre.

Csapatép/'té A generaciok kozotti kilonbségek egyidések az emberiséggel, am

a 21. szazad technologiai és tarsadalmi valtozasai még jobban felerdsitették ezt.
Mindez kihat a munkahelyekre, igy kulcsfontossagu a nyitottsag és a bizalom
kiépitése. Minden generacionak van olyan eréssége, amely hozzajarul egy-egy
szervezet hatékony mikodéséhez, mondta a szakember.

programok.

- Ahhoz, hogy egy vallalkozason belll konstruktivan megoldjak a problémakat,
szamonkérhetéség legyen és kivaléan alakuljon a teljesitmény, szikséges

a kllonbozo életkori sajatossagbol, gondolkodasbél adodo kildnbozéseg,
nézeteltérés feloldasa - véli Bereczki Eniké. - Nagyon sokszor
szemléletformalassal indul a valtozas, ezt és a kilonféle mediacios technikakat,
modszertant ilyen jellegl tréningeken lehet megtanulni. A valtozas nem megy
egyik naprol a masikra, hanem gyakorolni kell.

Tanuljunk meg figyelni egymasra, ne régtén konkluziokat
vonjunk le és adjunk egybdl tanacsot. Segithet meg benniinket
a megfelelé6 kommunikacios technika és az dnismeret.

Bereczki Eniké gondolatébresztd eléadasaban tudomanyos kutatasok
eredményeit és sajat széles korl tapasztalatait osztotta meg.

A fiatalabbak korében végzett kutatasa példaul azt mutatta, hogy

a munkahelyi generacios kilonbségek legydzésében a kotetlen beszélgetések,
csapatépité programok segithetnek. Ahhoz, hogy megfeleléen
kommunikaljunk valakivel, ismerni kell a masikat, mondta a szakember.

Bango-Rodek Viktéria szakképzési vezetd portalunk érdekléddésére
elmondta, a mostani esemény a kdzelmultban megalakult HR Club
igénye alapjan jott Iétre. A rendezvény célja, hogy az informaciokat,
tapasztalatokat a gyakorlatban hasznosithassak a meghivott,
humanerdéforras teriletén dolgozd szakemberek. A workshopon

sz6 esett a toborzasrol, a kivalasztasi folyamatokrol, a vezetékkel

és a munkavallalokkal torténé kommunikaciorol. A kamara HR Clubja
tovabbra is varja az érdekl6dé szakembereket hasonld rendezvényeire.
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munkasok atlagos bruttd érabére 1855 forint volt, ami
17,4 szazalékos nOvekedés az el6zd év azonos iddszakaban mért
1579 forinthoz képest - kozolte a Trenkwalder és a Moore Hungary.

u harmadik negyedévben a fizikai munkat végzd szak- és betanitott

A munkaer6-kdlcsonzéssel és -kozvetitéssel foglalkozé Trenkwalder
csaknem 7 ezer munkavallalo béradatait dolgozta fel az elemzésében.

Mig Eszak-Magyarorszagon 1600 forint kor(l, a tébbi régidban 1700-1900
forint kozott alakul az atlagos fizikai orabér. Kozép-Magyarorszagon €s

a févarosban viszont az atlagos 6rabérek mar meghaladtak a 2500 forintot is.

Hamrak Viktor, a Trenkwalder szolgéltatasi igazgatdja ismertette,

a fogyasztdi arindex csdkkenésének kdszonhetéen a béremelés lteme
tobb mint egy év utan Ujra elézni kezdte az inflaciot. A Kbzponti Statisztikai
Hivatal (KSH) szerint szeptemberben

a fogyasztoi arak atlagosan 12,2 szazaléekkal haladtak meg az
egy évvel korabbit, vagyis a fizikai munkabérek realérteke mar
mintegy 5 szazalékkal nétt a 12 hénappal ezel6ttihez képest.

Az elérejelzések alapjan arra lehet szamitani, hogy a kévetkezé
negyedévekben tovabb né majd a fizikai dolgozék keresetének vasarloértéke -
jelezte a szakember. A Moore Hungary tanacsadé és konyvvizsgalo cég ezzel
egy idében tobb mint 60 nemzetkdzi cég magyarorszagi leanyvallalatanal
dolgozo, csaknem 500 kozépvezetd béradatait vizsgalta meg.

A 700 ezer és 1 millio forint kdzotti havi brutto fizetési savban
dolgozo alkalmazottaknal a béremelkedés mértéke 2023
harmadik negyedévében atlagosan 9,2 szazalék volt.

Hajnal Péter, a Moore Hungary Ugyvezeté partnere megjegyezte,

hogy sok vallalkozasnal a megndvekedett kdltségek miatt a folyamatos
mukddés biztositdsa az elsddleges cél. A fogyasztéi arindex fokozatos
csokkenése mellett azonban varhatdéan az év végére ebben a kategdriaban
is megkezdédhet a realbérek fokozatos emelkedése.
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il Magyarorszagon lényegében elfogyott a munkaerd.
A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatai szerint 2017
augusztusaban bukott négyszazalékos érték ala a hazai
munkanélkiliség, ami gyakorlatilag teljes foglalkoztatottsagot
jelent. A legfrissebb adatok szerint szeptemberben csupan
185 ezer fbnek nem volt allasa az orszagban.

Elfogyott
a magyar munkas

Nyaron 15 Eurdpai Union kivili orszag
esetében lazitott a munkavallalas
feltételein a kormany. A hatdsagok
altal mindésitett munkaerd-kolcsonzé
cégeknek nem kell kilénb6z4
engedeélyekkel bibelédnidk, ha

a listan szerepl6 allampolgéarokat
akarjak Magyarorszagon dolgoztatni.
Egyre tdbb gyarban tdnnek fel fllop-
szigeteki, indonéz, vietnami

és mongol vendégmunkasok.
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4%
A\

Persze oriasiak a kiilonbségek a keleti orszagrész hétszazalékos és a nyugati
két szazalék korlli munkanélkiliségi rataja kozott, de van egy pont, ahol mar
nem lehet Uj munkavallalokat bevonni szocialis és egészségligyi okokbdl, és
sokan koltdzni sem szeretnének az orszag egyik végébdl a masikba, vagy

ha mar felkerekednek, meg sem allnak Nyugat-Europaig. Tobbféle becslés
szerint hat-hétszazezer magyar vallalt kilféldon munkat, 6k is nagyon
hianyoznak a hazai munkaerdpiacrol. A hianyzé munkaerd potlasa érdekében
a kormany elébb 2017-t6l engedélyezte az ukran és szerb allampolgarok
egyszeruUsitett munkavallalasat, de mara ott tartunk, hogy a régiéban is egyre
kevesebb a szabad munkaerd. Ezért fordult a kormanyzat Azsia felé, tébb
|épcsdben dsszesen tizendt, Eurdpai Union kiviili orszag esetében konnyitett
az adminisztrativ terheken.

Ok johetnek

Jelenleg tizeno6t orszag allampolgarait
lehet a kormanyrendeletben megjeldlt
hianyszakmakban, a mindésités
megléte mellett egyszerUsitett
eljarassal alkalmazni:

Belarusz, Bosznia-Hercegovina,
Eszak-Macedonia, Fllop-szigetek,
Indonézia, Kazahsztan, Mongolia,
Montenegro, Vietnam, Oroszorszag,
Brazilia, Georgia, Kirgizisztan,
Venezuela és Kolumbia.

Idén juniusban egy kormanyrendelet bevezette a mindsitett munkaerd-
kolcsdnzés intézményét. Ez azt jelenti, hogy azoknak a kdzvetitéknek,
akik megfelelnek a feltételeknek, és regisztralnak, az allam megengedi,
hogy a hianyszakmak esetében az EU-n kivili orszagokbdl toborozzanak
munkavallaldkat, és engedélymentes eljarasban foglalkoztassak ¢ket
Magyarorszagon. Eddig tizennégy ilyen vallalkozast vettek mindsitett
foglalkoztatoi nyilvantartasba.

,Az a munkaero, amelyre leginkabb igény mutatkozik

a piacon, kezd elfogyni. Magyarorszag demografiai helyzetét
tekintve 6regedd tarsadalom, egyre kisebb a munkakoru
lakossagszam, amit tovabb csokkent a nyugat-europai
orszagok elszivo hatasa, vagyis a magasabb béreket kinalo

kilféldi munkaerdpiac”

- mondta a Szabad Eurépanak Négradi Jézsef, a Trenkwalder Magyarorszag
kereskedelmi és marketingigazgatoja. A szakember szerint ennek kdvetkeztében
az elmult években a munkanélkiliségi rata olyan szintre csdkkent, mint
Németorszagban vagy Csehorszagban. Négradi Jozsef szerint a nem tul

magas fizetésért kinalt szak- és betanitott munkakorokre lényegében elfogyott
Magyarorszagon a mobilizalhatd munkaeré.




Sikeres
befektetés-
osztonzés

Jah}
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,A helyben elérheté munkaerd sziikdssége miatt engedélyezte 2016-ban

a kormany az ukran és szerb munkavallalék egyszer(sitett foglalkoztatasat,
illetve tette lehetdvé tavaly a mindsitett munkaerd- szolgaltatoknak, hogy
az Eurdpai Unién kiviilrél hozzanak be munkavallalokat az orszagba”

- mondta Nogradi Jozsef.

70%

feldolgozoipar

218 o000

kolcsonzott munkaerd
(2021)

70% o000

ukran allampolgar
(2021)

A kblcsonzott munkaerd leginkabb a feldolgozoipari cégek,
azon belil is az autogyartashoz kétodo vallalatok szamara
jelent fontos munkaerd-utanpaotlast. A termeléesi, gyartasi
szektoron tul az élelmiszeripar és a vendéglatas szamara is
opcio a vendéegmunkasok alkalmazasa.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat (NFSZ) adatai szerint 2021-ben

a kolcsdnzott munkaerd kdzel hetven szazalékat alkalmaztak a feldolgozo-
iparban. Szintén az NFSZ adatai alapjan azt lehet latni, hogy rekordot déntott
az igy foglalkoztatottak szama tavaly, amikor 218 ezerre nétt a szamuk az elézd
évek 160 ezres atlagahoz képest. Ebbdél 13 ezer volt kiilféldi, 91 szazalékban
ukran allampolgar. Az Europan kivilrdl érkezd munkavallalok szama elenyészé,
mindosszesen 22 f6 volt 2021-ben. Ez azonban idén gydkeresen megvaltozott.
Bar még friss adatok nem érhetdk el, a munkaeré-kolcsdnzd cégek beszamoldi
alapjan beindult a tdmeges munkaeréimport az azsiai orszagokbal.

A vallas is
szamit

Fontos szempont az is, hogy ne legyenek nagy kulturalis kildnbségek a fogado
orszag és a kulfoldrél érkezé munkavallald kozott. ,llyen a hit kérdése példaul,
tiltja-e a vallasa a kiilfoldinek, hogy mely napokon nem dolgozhat” - mondta.

A szakértd szerint a kdlcsdnzott munkaerd esetében is egyre tobb a pénzigyi
bizonytalansagi faktor, ugyanis nagyot emelkedtek a replldjegyéarak és

a munkasszallasok rezsikoltségei, illetve a forint arfolyaméanak ingadozasa

is neheziti a kdlcsonzott munkaerd koltségeivel kapcsolatos kalkulaciokat.
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Népszeriek

1lan. H - Nogradi Jozsef szerint a kivalasztasnal fontos, hogy az illeté alkalmas
a FUIOp SZIgetek legyen a feladatra, minél elébb beilleszthetd legyen a munkaltato altal
rol érkezok

kinalt poziciora, tovabba a munkavallaldo motivalt legyen az Uj allashelyén.
,Ehhez megfeleld elészlrésre van szlkseg, amit helyi partnereinkkel
kozosen végzink” - tette hozza.

Elmondasa szerint vannak olyan orszagok, ahol teljesen szabadon

lehet a potencialis munkavallalokat felkutatni és leszerzddni velik.

llyen példaul Mongodlia. A Flulop-szigeteken azonban mar a hetvenes évek
Ota csak allami szervezeteken keresztll johet szoba a kilfoldi foglalkoztatas.
Az ottani szabalyok el6irjak, hogy kilféldi munkavéllalas esetén mennyi

a kotelezéen fizetendd minimalbér, mindsitik a kdzvetitdket és azokat

az orszagokat is, ahova allampolgaraik kimennek dolgozni.

A szazmillio lakosu orszagbdl eves szinten kbzel
egymillio 16 vallal kulféldén munkat. Nogradi szerint
a fulop-szigetekiek tbbbsege kereszteny, jol beszélnek
angolul, kepzettseglket tekintve magasabb a kbzep-

es felfoku vegzettsegliek aranya, mint Magyarorszagon.

.Mi azt nézzik, hogy a partnereinknek milyen pozicidban van szikségik
munkavallalora” - felelte Nogradi Jozsef arra, hogy melyik orszagbol érkezik

a legtobb kilfoldi. A flldp-szigetekiek sok esetben betdltik ezeket az elvarasokat,
de ahol korabban ukran munkavallalok voltak - de a honvédé habord miatt
hazamentek, vagy a nyelvi nehézségek miatt méas eurdépai orszagba tavoztak -,
sok esetben kazah allampolgarokkal téltik fel a helytket.

Altalanossagban igaz, hogy olyan munkavallalék vonzok a hazankban miikddé
globalis cégeknek, akik viszonylag jol beszélnek angolul, mert a nagy gyarak
termelési utasitasai altaldban angolul vannak, ezt forditjak le a kiildnbdzé
orszagokban lévé telephelyeik anyanyelvére. Nogradi szerint, ha angolul tudo
munkavallalok vannak, akkor ezt nem kell megtenni.




Idén o6sszel is
megrendezésre kerilt

a Munkaero-piaci
Kerakasztal

Magyarorszag vezeto
foglalkoztatoinak képviseldi
a Trenkwalder Magyarorszag
kezdeményezésére meg-
alapitottak a Munkaero-piaci
Kerekasztalt, hogy a szektor
elott allo ujabb kihivasokra
kozosen dolgozzanak

ki megoldasi javaslatokat.

@il
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Kerekasztal létrehozasa egy olyan kezdeményezés eredménye, amelyre
szlikség van a magyar munkaerdpiac jelenlegi helyzetének és jovéjének
megértéséhez és kezeléséhez.

Q Memorandumban foglaltak alapjan vilagossa valik, hogy a Munkaerd-piaci

A résztvevok felismerték, hogy az elmult évek tartés valtozasokat hoztak

a munkaerépiacon, és ezek a véltozasok nem atmenetiek, hanem egy Uj normat
jeleznek el6re. A gazdasagi, politikai és egészségugyi valsagok tovabb nehezitik
a helyzetet, és a dontéshozok szamara is kihivast jelentenek abban, hogy
meghatarozzék, milyen valtoztatasokra van valdjaban sziikség, és melyek

azok a jo gyakorlatok, amelyek hosszu tavon eredményeket hozhatnak.

A résztvevok ramutatnak arra, hogy ez a bizonytalansag nem csupan
Magyarorszagra jellemzé, hanem globdlis jelenség, és hatassal van mind

a nemzetkdzi, mind a hazai munkaerépiacra. Az elérejelzések szerint a szektor
jelent6s atalakulas elétt all. Az Al megjelenése, a hazai vagy nemzetkdzi
munkaerd vandorlas, a gazdasagi hatasok kdvetkezményeként fellépd
munkaerdhiany vagy pont ellenkezdleg, munkanélkiliség, esetleges havariak
kovetkezményeként fellépd strukturalis atalakulasok vagy szektorokat érintd
drasztikus véaltozasok (COVID) mind-mind komoly valtozasokat idézhetnek eld,
amelyekre valaszokat kell tudni adni. Ugyanakkor a résztvevék elkotelezettek

a munkaerdpiac elére jelezhetd, kiszamithatd és stabil mikodése mellett,

és hiszik, hogy ehhez mas szektorok szerepldinek is részt kell vennilk

az atfogd ismeretek és jo gyakorlatok megosztasaban.

A Trenkwalder, mint Magyarorszag egyik kiemelt HR szolgal-

hogy megértsék a trendeket és konkrét megoldasokat

@ O - tatdja, szerepet vallalt az adatgyUijtés és -elemzés terén,
o

A Munkaeré-piaci Kerekasztal
Forum fontos eszkéze lehet

a munkaerdpiaci stabilitas

és fejlédés elémozditasanak
Magyarorszagon.

nyujthassanak a munkaerépiaci problémakra.

A Munkaeré-piaci Kerekasztal egy olyan platform, ahol a kilénb6zé
érdekcsoportok és szakértdk talalkozhatnak, hogy egyditt vitassak meg
a munkaerdpiacot érintd kérdéseket és problémakat.

A Kerekasztal célja a parbeszéd eldsegitése és a kdzos megértés

kialakitasa a munkaerépiac mikodésérdl és a foglalkoztatas elémozditasarol.
Ezen forum segithet a munkaerépiaci politikak hatékonysaganak ndvelésében,
valamint a munkavallalok és munkaadok kozotti kapcsolatok erdsitésében.




Nyiregyhaza

a nyiregyhazi
Trenkwalder
iroda

s
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Miota vagytok Nyiregyhazan?
Kortlbelll 20 éve nyitotta meg a Trenkwalder

a nyiregyhazi irodajat, ami adatszinten annyit jelent,
hogy nagyjabdl 2 generacionyi munkavallalot ismerlink
a lakossagbol.

0;

Jellemzoen mely szektorba

toboroztok a régioban?

Elsésorban gyarté, termel vallalatok részére
toborzunk munkaerét, de volt mar arra is példa, hogy
szolgaltatoi szektorba kerestiink munkavallaldkat.

Mit tartotok legnagyobb

erdsségeiteknek?

Ertjlik a piacot és kdnnyen megtalljuk a munkaerépiaci
kereslet-kinalat metszetét. Tudjuk, hogy miért fontos /
a munkaltatoi brand és nagy hangsulyt fektetlink .

a munkavallaléi érdekképviseletre is, mert nem csak |
a partnereink, hanem a munkavallaloink elégedettsége

'//
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is kiemelt gy szamunkra.
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Nyiregyhaza

g i

Vannak-e nalatok kulfoldi
munkavallalok?

Ha igen akkor mennyi?

Elenyészd szamban, szellemi munkakdorokben
foglalkoztatunk harmadik orszagbeli munkavallalokat.

Van-e megvaltozott munka-
képességu munkavallalotok?

A belsé és a kolcsdnzotti allomanyunkban is van
megvaltozott munkaképességl munkavallalénk.

-
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Milyen poziciora
kerestek jellemzéen
kolcsonzésben?

Fizikai teriileten

gépkezeld és targoncavezetd
Szellemi teriileten

logisztikus, mérnok, beszerzd, IT

* N

Milyen poziciora
kerestek jellemzéen

kozvetitésben?

A leggyakoribb kereséseink
az egyszerlbb operator vagy
anyagmozgatd pozicidk.

Mi volt az a legnagyobb
allomany, amit
kezelnetek kellett?

A legnagyobb allomanyunk
korllbelll 700 f6 volt.

Hogyan latjatok
a mostani

munkaero-piacot?

Nagyon izgalmas idészak kovetkezik
most a régidban. Sorra készlilnek el

az Uj beruhazasok, ami alaposan

fel fogja forgatni a munkaerdpiacot.
Sokkal tobb Uj munkalehetéség kozul
valaszthatnak majd a jeldltek, aminek
varhatdan egy nagyon erés bérverseny
lesz a kdvetkezménye.

gl




Nyiregyhaza
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Van-e olyan torténeted, ami jol N XY Réluk mondtak ﬁ‘
Al 4 . 2l 2t L 2 s Partnerséglink a Trenkwalder nyiregyhazi i,
pe,ldazza ati mulfode§gt¢j)ket ' R - o kirendeltségével hosszu mdultra tekint vissza. {f:’ 2
Talan a legnagyobb partnerinkkel torténo ; | Y Kb6z6s munkénk sordan megmutatkozik a kirendeltség )
egylttmikodesinket. A normal napi igymeneten ) L ' elhivatottsédga. Az elmilt idészakban mutatott p
tal sokkal t6bb mindenben vesziink részt a ! it proaktivitasuk és megbizhatésaguk kiemelkedd <
mukodesukben, gyakorlatilag egyutt lelegzink veluk, . i il értéket képvisel szamunkra. Az egyiitt végzett 2 o
emiatt persze proaktivnak is kell lennlink. Kivalo ' ' eréfeszitéseinknek kGszénhetden sikeriilt hatékonyan P N
példa talan, amikor - egyeldre csak tesztjelleggel - \ kezelni a munkaerdpiaci kihivasokat és elérni
targoncas-képzést inditottunk egy megnovekedett ' : a kitlzétt célokat. Reméljiik, hogy az egyitt- /:

Iétszamigény s a munkaerdpiacon megtalalhato (4 ' mUikédésiink tovabb erésédik, és tovabbra is

alacsony szamu potencialis jeloltek egyUtthatoja miatt. \ sikeres projekteket zarhatunk majd kézésen.”
Magyaran nem volt kell6 szamu, képzett jelolt, A

emiatt tamogattuk a gépkezeld
engedeélyek megszerzeését.




Ennek apropojan latogattak el Budapestre
a Vas megyében dolgozo filippind munka-
vallalok, akik mar fél éve tervezik a pesti
kirandulast. A Keleti Palyaudvarra beérkezve
elsd allomasuk a Parlamenthez vezetett,
ahonnan a Kossuth Lajos téren sétalgatva
a j6 id6ében tettek egy sétat a Duna parton.
Meglatogattak a Lanchidon keresztdl

a Halaszbastyat, ahonnan szabadprogram
zarta a varosnézd utjukat. Nagyon élvezte
mindenki a kirandulast. Reméljik még
Budapest téli hangulatat és fényeit is
megcsodalja majd a csapat.

Budapesten
jartak filippino
munkavallaloink

A Trenkwalder Magyarorszag szamara
kiemelten fontos, hogy a kdlfoldi
munkavallaloink is megismerkedjenek
az orszag kulturajaval, hagyomanyaival
és lassak orszagunk nevezetessegeit.




Ezt a folyamatot szeretné megfékezni
a Jane Goodall Intézet, a KOVET Egyesillet,
a Védegylet Egyestilet és az Afrikaért

A Trenkwalder

Magyarorszag Alapitvany altal kozosen 2018-ban elinditott

- ry » - ,Passzold Vissza Teso!”, mobilgyUjté kampany,

|r0daha|ozata IS melyhez idén a Trenkwalder Magyarorszag
Csapata is csatlakozott.

csatlakozott

Barki, aki csatlakozni szeretne ehhez
a szuper programhoz, és van otthon
felesleges mobilkészUléke, GPS, toltd
vagy fulhallgato, akkor ellatogathat
irodainkba és bedobhatja a kijelolt

a ,,Passzold
Vissza Teso!”,

mobilgyujto gyUitéladainkba.
kampéHYhoz A tamogatasnak kdszonhetden 2020-ban mar

tobbet tudtak az afrikai térségben é16 helyi

kozOsségek tamogatasara, erdételepitésre,
az éléhelyek meguijitasara, vagyis a gorillak
védelmére forditani a projekten dolgozok.

Tudtad, hogy a mobiltelefonok
eldallitasahoz sziikseéges koltan
ércet Afrikaban, veszélyeztetett
fajok, pl. gorillak és csimpanzok
éléhelyen banyasszak,
felemésztve erddiket?

Jane Goodall Intézet
Magyarorszég

Q0 kouet




Szakmai cikk a Trenkwalder
Magyarorszag Professional Team
Leaderétél, Szécs Zsofiatol

és Kanizsai Melinda
Recruitment tanacsadénktol

szakemberek kozépfoku
végzettséggel, mérnoki
tudassal és bérigénnyel

A cégek egyértelmlen

a blue collar allomanyba
soroljak a technikus
kollégakat, ami természetesen
teljes mértékben értheto,
hiszen javarészt fizikai munkat
végeznek - példaul gépeket
cserélnek, eszkbzoket
javitanak, alkatrészeket
tartanak karban, szervizelnek.

Ellenben toborzas szem-
pontjabol mar sokkal inkabb
hasonlitanak a fehér galléros
kollegakra, hiszen ugyanugy
kell 6ket keresni, mint ahogyan
egy mernokot is keresnenk.
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a direkt megkeresés és akar a fejvadaszat az, ami célravezetd, ha

egy erés szakmai tudassal bird, képzett technikust akarunk megtalalni,
és elhelyezni. Egy j6 technikus lassan ritkabb, mint a fehér holl6, de egy
folyamatmérnoknél biztosan. Ezt pedig ezek a szakemberek is pontosan
tudjak. Tisztaban vannak vele, hogy nem kell aktivan allast keresnilk ahhoz,
hogy munkahoz jussanak, hiszen a fejvadaszok, recruiterek keresik 6ket,
so6t, harcolnak értik. Ahogyan a cégek is, hiszen manapsag sokkal nehezebb
egy jo szakembert talalni, mint barmi mast.

Bejelentkezékrél szinte nem beszéllink, ugyanugy a searching,

A technikusok azok a zsenik, akik mar egyaltalan
nem egyszerl fizikai dolgozok, de meg nem diplomas
mernokok, bar sok esetben ettdl ket csak

a meg nem levo papirjuk valasztja el, hiszen

egy jo szakember sok esetben sokkal tobbet tud
a szakmarol, mint egy frissen vegzett mernok.
Emellett lassuk be, a valéban jo szakemberbdél kevesebb is van, mint frissen

végzett mérndkbdl. Technikus jeloltink pedig ezekkel mind tisztaban is van,
ennek okan nem adja magat sem kénnyen, sem olcson a piacon.




ime néhany
gyakori nehézség
a toborzassal
kapcsolatban

3

Specialis képzettségek

A modern technoldgiak terjedése
miatt szikség van specialis
képzettségekre, amelyek nem
mindig kdnnyen hozzaférhetdk

a munkavallaloi piacon.

Sok esetben ezen képesitéseket

és tudast a kollégak ugy tudjak
megszerezni, ha hazon belll kapnak
képzést vagy tanulasi lehetdséget

a8
00

Szakemberhiany

Egyre kevesebb a jol képzett,
gyakorlati tapasztalattal rendelkezd
szakember a munkaerdpiacon.
Ennek egyik oka a kulfoldre
vandorlasuk, a masik pedig, hogy

a j6 szakembereknek van munkajuk,

igy aktiv allaskereséként nem fognak
neklink megjelenni

Munkarend valtozasa

Az éjszakai mlszakok és a véltozo
munkarendek hatassal lehetnek

a munkavallalok teljesitményére

és koncentraciojara.

A munkavéllalok egyre inkabb olyan
munkakdrilményeket keresnek,
amelyek dsszhangban vannak

az életritmusukkal, és keresik

a munkaltatéktol a rugalmassagot.
Ez leginkabb azt jelenti, hogy
legféképpen egymuiszakos
munkarendet részesitenek elényben,
és fontos hozzatenni, hogy a cégek
egy része mar lehetdvé is teszi

ezt szamukra

Férfi munkavallaléok

az iparagban

A technikusi poziciokban javarészt
férfiak dolgoznak, ezzel mar eleve
csOkken a potencialis munkavallaloi
létszam

=
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Munkavallaldi bérigények
A technikusoknak magasabb
bérigényeik lehetnek, és ez kihivast
jelenthet a mai piaci kdérnyezetben.
Koszonhet6 ez a szaktudasuknak,
specialis ismereteiknek, és

a gyakorlatban is hasznosithato
szakmai képzettségiiknek

Ezen kihivasok ellenére az innovativ
toborzasi stratégiak, a szakemberek
szamara vonzé munkakorilmények
és az elvarasuknak megfeleld
bérezés kialakitasa segithetnek

a technikusok sikeres toborzasaban
és megtartasaban a vallalatoknal.

DN
Gs

Azonban a technikusi
poziciok betoltésével
kapcsolatban szamos
elonyt is ki tudunk
emelni, melyek miatt
gordiilékeny a toborzas

Sokoldalusag

A technikus szakemberek sokszor
tobb terlleten is jartasak, és

az altaluk szerzett tapasztalatok és
készségek kdnnyen alkalmazhatok
mas hasonlo terileteken is.

o

i

Nincs sziikség

nyelvtudasra

Bizonyos munkakorokben nem
sziikséges az idegennyelv
ismerete a karbantartok szamara,
ami megkdnnyitheti a gyors
elhelyezkedést.
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Képzési ido rovidsége
A technikusi végzettséget adé
bizonyitvanyok megszerzése és
/ vagy a gyakorlati szaktudéas
elsajatitasa esetleg rovidebb idét
vehet igénybe, mint példaul
egy mesterdiploma megszerzése.

Nagy jelolt allomany

A technikusi poziciokra a megfeleld
jelentkezék szama elenyészd, azonban
megfeleld szlrési technikakkal és
eszkdzokkel a poziciok gyorsan
bet6lthetdk. Mivel sok karbantartd
rendelkezik hasonld készségekkel

és tapasztalatokkal, a munkaltatok

szamara kdnnyebb lehet valasztani
a jelentkezék kozull.



Hogyan lehet
felkelteni a jeloltek
érdeklodését?

/

Palyakezdok
alkalmazasara valo
nyitottsag

Ha egy vallalat nyitott a palyakezdé
fiatalok iranyaba, és tudja vallalni
betanitasukat és beintegralasukat,
akkor ezen friss tehetségekkel
nem csak a létszamigényiket
tudjak feltélteni, de hosszu tavu
elkdtelezddést tudnak elérni az Uj
munkavallalék iranyabol.

Kulonlegesség, unikum

A BRAND - Ma mar a palyazok
jelentés része nézi, hogy milyen
brand mellett teszi le a voksat,
hiszen egy j6 markanév nem csak a
mindséget jelentheti, hanem megfeleld
munkakdrilményeket, csaladbarat
munkaidét, kivalé munkaeszkdzoket,
fejlédési, karrierépitési, tovabb-
tanulasi lehetéséget. Egy olyan
munkahelyet, ahol j6 dolgozni, és
ahol hosszutavon lehet gondolkodni,
ez pedig a munkavallaldban is noveli
az elkotelezédést.

&L

Karrierut

Ma mar szinte minden terUleten,
iparagban, poziciéban, és barmilyen
végzettséggel fontos lehet, hogy

a leendé kolléga mire szamithat
hazon belll - milyen tovabblépési,
tanulasi, fejlédési és akar
karrierlehetéség varja.

a1
des

Versenyképes fizetés

Mint ma mar barmely iparag

alapbér a legfontosabb tényezd.

Az elmult évek torténései és valtozasai
egyre inkabb afelé terelték a piacot,
hogy leginkébb az szamit, amit

az ember a kezébe kap.

Technikus jeldltjeink az interjuk soran
leginkabb a bérezéssel kapcsolatban
érdeklédnek - igy figyelmuk
felkeltésének és fenntartasanak
egyik kulcseleme a képzettégiknek,
szakmai tudasuknak és hatteriiknek
megfeleld, kompetitiv bérezés.

////////////////////////~/////////

megallapithatd, hogy a technikusi
poziciok betdltése nemcsak kihivassal,
hanem szamos elénnyel is jar.

A jeldltek érdeklédésének
felkeltéséhez fontos a karrierut
bemutatasa, a vallalat brandjének
vonzereje, a versenyképes fizetés,
valamint a palyakezddk alkalmazasara
val6 nyitottsag. A sikeres toborzashoz
célszerl, hogy a vallalatok kiemeljék
azokat a jellemzéket, amelyekkel
kitinnek a versenytarsaik kozil,

és amelyek vonzova teszik dket

a technikusi szakmaszempontjabol.

4
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trenkwalder

Szakmai napot
tartottunk
a gyori

irodaban I t

Oktoberben a Trenkwalder
gyori irodaja ket napon
keresztiil fogadta

a Széchenyi Istvan Egyetem
HR szakos hallgatoit

a szakmai napjaikon.

A didkok eléadasokat hallgathattak meg
kil6nb6z6 témakban a Trenkwalder
Magyarorszag szakértd kollégai személyében,
lehetdséglik nyilt préba interjuzéasra is az altaluk
véalasztott pozicidra, illetve betekintést
nyerhettek a mindennapjainkba, szervezeti
mukddésiinkbe. Reméljik az egyetem hallgaté
széleskorl betekintést nyerhettek altalunk
a HR szolgéltatdk vilagaba, és sikerdlt
meégjobban meghozni a kedviiket, hogy

a szakmaéban helyezkedjenek el a jdvében.
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trenkwalder

Outsourcing & HR Services
00000 Oszi partnertaldlkozénkon eléadast tartottak meghivott
ﬂﬂﬂﬂ vendegeinknek, a fizikai €s szellemi toborzast vezeto
kollegaink a munkaerd-piaci aktualitasokrol.

a 25 és 54 év kozotti korosztalyban 31,7%-ban csokkent, ellentétben
a palyakezdd és a seniorabb munkavallalok kérében, ahol mind a két
korosztaly esetében ndvekedés tapasztalhatd. Szellemi toborzas teriiletén
altalanos nehézségekként kollégaink elmondtak, hogy a jeldlteket nehezebb
megszolitani, elérésik és az érdeklédésik
felkeltése egyre nehezebb.

A munkaerdé-piacon nagyon sok lehetéseéggel talalkozhatnak
% I a jeloltek, igy ertlik nagy a verseny, és a munkakeresok

Prezentéoiéjukbél megtudhattak, hogy idén a foglalkoztatott Iétszam

bérigenye is emelkedett az utobbi idében.

A home office és remote munkahelyek tovabbra is erésen
jelen vannak és mar-mar elvarassa valtak a jelolteknél.

A fizikai toborzasban a nehézsegek kozott pedig
tobbségében az tapasztalhato, hogy jelen vannak
TR a piacon erésen az aluliskolazott jeloltek

(nincs kozépfoku végzettséglk vagy technikusi) valamint nem rendelkeznek
a megfeleld képesitésekkel. Sok a motivalatlan jelentkezé és hamar déntenek
a felmondas mellett, akar mar egy rossz élmény vagy visszajelzés miatt is.

A fizikai szakképzett munkavallalok kdrében szintén nehézséget okoz sok
esetben a munkaba jaras vagy az onéletrajz elkészitése is.




Partnertalalkozonk masik fontos témaja a rehabilitacios

J
= foglalkoztatas volt. Megvaltozott munkakéepessegulinek
@3 tekinthetd peldaul:

440/ / szévédményes / szévédményes / sziv- és érrendszeri
0 cukorbeteg magasvernyomas betegséggel klizddk
dolgozik betegséggel szenveddk
/ autoimmun / mozgasszervi / hallaskarosultak
beteg rendellenességgel

szUletettek

Jogi értelemben esetlikben az egészségkarosodasnak el kell érnie

a 40%-ot. Magyarorszagon a megvaltozott munkaképességlek helyzetérdl

is megtudhattuk szakérté kolléganktoél, hogy a megvaltozott munkaképesseégu
munkavallalok foglalkoztatasanak aranya az 6sszes foglalkoztatotthoz
viszonyitva atlagosan 1,6% (10 6 feletti vallalatokra nézve).

A megvaltozott munkaképességliek csupan 44%-a dolgozik, és hazankban
az ilyen statuszban él6 munkavaéllalok szama 450-500 ezer 6.

Zar6 szakmai téemakeént pedig az Outsourcing, mint valsagallé megoldas
kerdlt sorra.

O O Az Outsourcing-ra altalanossagban jellemzo, hogy rugalmasan skalazhato,
q\ﬁ igényre adott pontosabb és mindsegi valaszokat ad,
| \| | emellett pedig atlathato es kbnnyen szamonkérheto.

Az Outsourcing elényei kozé tartozik, hogy teljeskorl HR és projekt feladatokra
vonatkozdan az adminisztracios és dokumentacios terheket atvallaljuk

az Ugyféltdl. A Trenkwalder Magyarorszag szolgaltatasa részeként rendelkezik
megannyi best practicel és koltséghatékony HR lefedettséget nyUjt a back office
tdmogatasunk kiaknazasaval.

A szakmai el6éadasokat Visonta utcai Uzemink bejarasa és kotetlen
beszélgetés zarta. Bizunk benne, hogy résztvevoé partnereink élvezték
és megannyi szakmai tudassal és vallalatuk mUkddtetését segitéd
tudassal tavoztak.




Regios osszehason-
litasban tovabbra sem
népszeru a tavmunka
Magyarorszagon

A Covid-idoszakot kbvetden is célszerl
fenntartani ezt a foglalkoztatasi format

A munkaképes korl magyar

munkavallalok 10,6 szazaléka

dolgozott otthoni vagy hibrid
munkavégzés keretében tavaly

az Eurostat adatai szerint. Ez az érték

kevesebb mint fele az EU 27 orszaga

22,4 szazalékos aranyanak.

10,6%
otthoni / hibrid
munkavégzés

vs 22,4% oﬁ

EU27 atlag

2,8%

@)
Lﬁ otthoni
munkavégzeés

7,8%

\ hibrid munkavégzés
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okokra hivatkozva - a munkaltatok jelentés része kezdte visszarendelni

(részben vagy teljesen) irodai munkavégzésre dolgozoit. A tapasztalatok
azonban azt mutatjak, hogy megfeleld keretek mellett a tavmunka - annak
szamos egyéb elénye mellett - nem okoz hatékonysagi problémékat.

Alemaradést tovabb ndvelheti, hogy idén - elsésorban hatékonysagi

A hazai munkavallalok 2,8 szazalékanak az otthon a munkavégzés f6 helye,
tovabbi 7,8 szazalék megosztva végzi munkajat irodai és otthoni kdrnyezetben.
Nem csupan az észak- és nyugat-eurdpai orszagokhoz képest jelentds

az orszag elmaradasa a home office teriiletén, hanem a régié orszagaihoz
képest is: mig Magyarorszagon 2022-ben 10,6 szazaléknyi dolgoztak legalabb
részben otthon, Lengyelorszagban 12,6%, Szlovakiaban 13,1%, Csehorszagban
15,7%, Ausztriaban pedig 27,5% volt ez az arany.

,Az utobbi idoben egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy a cégek
elkezdtek jelentésen szlkiteni a munkavallalok otthoni munkavegzesre

kereskedelmi igazgatoja - Mindezt elsésorban hatékonysagi

ﬁ fordithato iddkeretét - mutat ra Nogradi Jozsef, a Trenkwalder

okokkal indokoljak, hivatkozva tobbek kozott az irodai munka jobb
ellendrizhetéségeére, illetve a beavatkozas kbnnyebb lehetésegére.

G g2
85%

tervezett foglalkoztatottsag
2030-ra

A rendelkezeésre all6 technoldgia azonban mindezt mar az online térben is
maradéktalanul lehetéveé teszi, igy az esetek tobbségében ezek a személyes
felligyeletre vonatkozo torekvések nem jarnak valodi haszonnal.”

A home office gazdasagpolitikai szempontbdl is fontos pozitiv hatasa, hogy
rugalmas feltételeinek kdszonhetéen segit mozgositani a munkaerépiac
tartalékait, esetenként kivaltva a kilfoldi munkaerd iranti igények egy részeét
is. Kiléndsen a megvaltozott munkaképesseguiek, a kisgyerekes szUlok,

az otthoni apolast végzok, illetve a diakok korébdl vonhato be ily médon
jelentés szamu potlolagos munkavallalo a piacra. A kormanyzat egyik
celkitlzése, hogy a foglalkoztatasi rata 2030-ra érje el a 85 szazalékot.
Ennek elérése sem sikerlilhet az alternativ foglalkoztatasi lehetéségek,

igy a home office munkavégzés tamogatasa nélkdl.

Az otthoni munkavégzés tovabbi elénye az egyes cégek szamara az,

hogy - a munkavallalok munkaszervezési igényeinek megfelelve

- jelentésen konnyebbé valik a toborzas, valamint a munkaeré megtartasa is.
Ezis az oka annak, hogy minden ezzel ellentétes tendencia ellenére

ma a hazai allashirdetések tobb mint 10 szazaléka tavoli vagy otthoni
munkavégzéssel jaré munkakoroket tartalmaz.




2023-as
Munkajogi hirek
a Trenkwalder
jogaszai tollabol

=i
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266 800 Ft 326 000 Ft

minimal havibér kozépfoku végzettség esetén

1. A ko6telez6 legkisebb munkabér (minimalbér)
és a garantalt bérminimum valtozasa

2023. december 1. napjatél a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald
részére a minimalbér 6sszege havibér alkalmazasa esetén 266 800 forint,
hetibér alkalmazasa esetén 61 340 forint, napibér alkalmazasa esetén

12 270 forint, drabér alkalmazéasa esetén 1534 forint.

A legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget vagy kdzépfokl szakképzettséget
igénylé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo részére a garantalt
bérminimum 6sszege havibér alkalmazasa esetén 326 000 forint, hetibér
alkalmazasa esetén 74 950 forint, napibér alkalmazasa esetén 14 990 forint,
orabér alkalmazéasa esetén 1874 forint.

2. Foglalkoztatasi igazolas

2024. januar 1-t6l a munkaviszony megszunésekor kiallitando igazolasok
tekinteteben lesz valtozas, amely egyszerUsiti a munkaltato terheit,

igy a munkavallalok - az alkalmi foglalkoztatasnak minésulé munkaviszony
es a neveldszulodi foglalkoztatasi jogviszony eseteét kivéve - a munkaviszony
megszUnésekor csak egy, egységes, minden szikséges informaciot
tartalmazé dokumentumot kapnak majd meg. A foglalkoztatasi igazolast

a munkaviszony felmondassal térténé megszintetésekor legkésébb

az utolsd munkaban toltétt naptol, egyebként legkésébb a munkaviszony
megszunésetdl szamitott 6todik munkanapon belll kell kiadni.
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A foglalkoztatasi igazolas tartalmazza majd

/ a munkaltaté adatait és a jogel6d munkaltaté adatait
(a jogelédnél munkaviszonyban toltott idd idétartamat is);

/ a munkavallalé természetes személyazonosité adatait,
TAJ szamat és addazonosito jelét;

/ a munkavallalé munkaviszonyanak tipusat;
/ a munkakdr megnevezését;

/ a munkaviszony kezdetét és végét, a munkaviszony megsziinésének
idépontjat megeldzd négy naptari negyedév kezdd napjat, a munkaviszony
megszUinésének idépontjat megeldzd négy naptari negyedév kezdd napjatol
szamitott négy naptari negyedévben elért tarsadalombiztositasi jarulékalap
0sszegét, valamint azon hénapoknak a szamat, amelyekben a munka-
véllalénak volt jarulékalapja;

/ a munkavallalénak a munkaviszony megsz(inésekor, megsziintetésekor
iranyado munkabérét, egyéb jaranddsagat, tavolléti dijat;

/ a munkavallalot megilletd végkielégités dsszegét (ha arra jogosult volt);

/ a munkabérbél hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandoé tartozast
és ennek jogosultjat, vagy azt, hogy a munkavallalénak nincsen tartozéasa;

/ a munkaviszony megsziintetésének vagy megsziinésének jogcimét;

/ a kiadott apasagi szabadsag vagy szlil6i szabadsag tartamat, feltiintetve
a korabbi munkaltatd altal kiadott apasagi szabadsag vagy
szUl6i szabadsag tartamat is;

/ atargyévben fennallt biztositasi idé kezdetének és végének idépontjat,
a targyévre, illetve a targyévtol eltérd idére levont jarulékok 6sszegét,
valamint az egyes jarulékokbdl érvényesitett csaladi jarulék-
kedvezmény dsszegét;

/ a munkaltato altal az adéévben kifizetett jsvedelem és
a levont adoelblegek 6sszegét;

/ atarsadalombiztositasi kifizetdhellyel rendelkezé munkaado esetén
a biztositasi jogviszony megszUntetésekor a biztositasi jogviszony
megszinéset kdzvetlenll megeldzé két éven belll folyositott tappenz,
baleseti tappeénz, csecsemdbgondozasi dij, 6rokbefogadoi dij és
gyermekgondozasi dij id6tartamat.
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Interju

a Trenkwalder
Magyarorszag
BPO uzletaganak
vezetoivel
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Miota van BPO tevékenysége a Visonta utcai
telephelynek?

Ebben a formajaban 2009 ota mikddik a telephely.

Csaba, Te miéta dolgozol a Trenkwalder-nél és hany
kolléga van foglalkoztatva Visontan?

2015-ben léptem be a Trenkwalder-be, mint termelés-
vezetd. Akkor a miskolci Bosch-ban dolgoztunk

egy outsourcing projekt keretén bellil. A Visonta uti
telephelyen 2016 decembertdl dolgozom, jelenleg
mintegy 50 kollégaval.

Hany féle terméket gyartott a Trenkwalder az elmult
7-8 évben az iizemetekben, illetve orszagosan?

Sokat..., erre nagyon nehéz valaszolni. Termékre lebontva
nem is tudom felsorolni, inkabb a feladat tipusa szerint
kllénboztetnem meg azokat. Vannak idészakos, projekt
jellegli munkaink - ezek jellemzden nyomdaipari
utomunkalatok (cimkézés, csomagolas, dobozhajtogatas),
de ugyanezen munkalatok kézlil sok idészakosan
ismétlédik, évente akar tobbszor is.

Persze vannak ujabb és Ujabb megkeresések is.

A fentiek mellett sszeszerelési tevékenységet is vegziink
(jatékokat készitlink felndttek és gyerekek szamara).
Célunk az, hogy a szerelési tevékenységeinket bovitsiik
és allandositsuk.Ezek mellett iratdigitalizacioval,
felséruhazati termékek brand cimkéinek varrasaval is
foglalkozunk. A tavaly atadott gyéngydsi lizemUink veliink
kardltve gyart egy gyerekjatékot. Ezen tul a zalaegerszegi
egységlinkben kismegszakitokat szerelnek az ottani
MMK-s kollégaink.
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Elég egyedi a magyar HR piacon, hogy valaki termelést
is csinal egy sajat lizemben. Szerinted mi a titka

a Trenkwalder Visonta utcai telephelyének, illetve

a fizikai BPO-nak, hogy ez megtudott itt gyokerezni?
Partnereinknek minden esetben komplex szolgaltatast
tudunk nydjtani. Ertem ezalatt az egy-egy projekthez
kapcsolddo logisztikai, raktarozasi és termelési feladatok
ellatasat. Ez a csomag vonzo, de ma mar elengedhetetlen
a teljes koru szolgaltatas biztositasa érdekében.

Mi volt az, ami egy termelésvezeto csodalatat is
kivivta ezzel a telephellyel kapcsolatban?

Nem tudok és nem is szeretnék kiemelni egyetlen
terméket, projektet vagy adottsagot. Egy ilyen tipusu
telephelyen-az adottsagainkhoz mérten mindig lehet
valtoztatni, csinositgatni. Amennyiben a kévetkezé evre
tervezett fejlesztéseket meg tudjuk valdsitani, szerintem
eléggé egyben lesziink!

Mi az, amit kiemelnél a telephellyel kapcsolatosan?
Nem valamit, inkabb valakit-valakiket? Az (izem az ott
dolgozo kollégak nélklil ‘csak egy lizem’. A kollégaink
teszik azza, ami, az 6 hozzaallasuk, lojalitasuk,
kompetenciaik nélkll nem tudnank megbizhatoan és
kiemelkedd mindségben teljesiteni megbizasainkat.

Miért éri meg veliink dolgoztatni?

Teljes koru szolgaltatast nyujtunk az 6sszes
partnertinknek, beleértve a logisztikal,
termelési és raktarozasi folyamatot.
Rendelkeziink a komplex tevékenyseghez
szlikséges tamogato eszkdzokkel, gepekkel.
Kollegaink magas hozzaadott érteke

a fentiekkel kiegészliilve garantaljak,

hogy magas szinten és hatariddre tudjuk
feladatainkat végezni.
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Noégradi Jozsef
a Trenkwalder Magyarorszag

a XXV. Orszagos Kozoktatasi és
Az esemény moderatora

Vedovatti Anildo volt, aki a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

projektkoordinatora. A panelbeszélgetésen

kereskedelmi igazgatdja részt vett

Szakképzési Szakértdi Konferencian.

szintén részt vett Nagy Zoltan
allamigazgatasi elndkhelyettes és
Tirpak Zsolt a Debreceni Szakképzési

Centrum kancellarja.

Idéen
25. alkalommal
talalkoztak az oktatasi
szakemberek Egerben
az Orszagos Kozoktatasi
és Szakképzesi Szakertoi
Konferencian.

Az eseményre ellatogatott megannyi
pedagogus, szakértd, szaktanacsado,
intézményvezetd, szakpolitikus,
felsboktatasi szakember, valamint
oktataskutaté azzal a céllal, hogy
megvitassak a tapasztalataikat és
beszamoljanak a fejlesztések

eredményeirdl, korbejarjak az el6ttiink
allo feladatokat, bemutassék az
innovativ eszkozoket, modszereket,

és felvazoljak milyen valtozasok
varhatoak és szlikségesek ahhoz,
hogy a magyar kdznevelés és
szakképzés eredményes legyen.
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A konferencia céljai

/ A résztvevék megismerjék a kdznevelés, a szakképzés elétt all6 feladatokat,
az agazati iranyitas terveit, szandékait, fejlesztési elképzeléseit az oktatas
eredményessegenek és mindségének biztositasa érdekében.

/ Az intézmények segitséget kapjanak ahhoz, hogy felkésziilhessenek
a kdznevelési és a szakképzési rendszert érintd aktualis valtozasokra,
intézkedésekre.

/ Attekinthessiik az Eurdpai Unié altal finanszirozott, a nevelési-oktatasi
rendszert érint6 fejlesztési projekteket, valamint a fejlesztési iranyokat,
tudomanyos eredményeket.

/ Erésddjék a parbeszéd az oktataspolitikusok, az oktatasi szakemberek,
valamint az intézmények, a szakértdk, a szakmai szervezetek kdzott.

/ A résztvevék megismerjék a kdznevelés, a szakképzés, a felsdoktatas

és a felndttképzés Uj iranyait, a technoldgiai kihivasokat, az infokommunikacios
és tartalmi valtozasoknak vald megfelelés indukalta valtozasokat,
intézkedéseket, szakmai véleményeket, tapasztalatokat, amelyek segitséget
nyujtanak szamukra a 2023/24-es tanév feladatainak elvégzéséhez.

izelit6t kapjanak az oktatasban hasznalhatd/hasznélandé technikai
Ujdonsagokrél, az innovativ pedagogiai modszerekrdl és a jé gyakorlatokrol,
valamint a kdvetkezé évek kihivasairol. Megismerjék tovabba a korszer(
oktatasfejlesztési terveket, iranyokat annak érdekében, hogy a magyar fiatalok
felkészUlljenek a felsdoktatas és a munkaerdépiac kihivasaira, és egy egész
életre sz6l6 értékrendet, iranyt(t kapjanak az oktatasi rendszertdl a valtozo
vilagban valo eligazodashoz.

A teljes panelbeszélgetés

- .I
E ] tartalma elolvashat¢ az alébbi

QR kod beolvasasaval.




A Trenkwalder munkaeré-mobilitas
témaban iden immar harmadszor
végezte el a hazai piacon
hianypotlonak szamito kutatasat,
amelynek soran reprezentativ
mintavétellel mintegy 5300
versenypiaci munkavallalo
valaszait ertekeltek.
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Megjelent
a Trenkwalder
Magyarorszag
Mobilitasi Indexe
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jelenlegi lakohelyérél elkdltdzni: kozel azonos aranyban gondolkodnak

@@ n z idei Mobilitasi Index szerint a munkavallaldk 46 szazaléka hajlando

5 4 kulfoldi, illetve belféldi célpontban. Az alkalmazottak a jelenlegi
L) / 1 0 helyzetlikkel mérsékelten elégedettek: munka- és megélhetési kortilményeiket
orszagos bemutato elégedettségi index értéke orszagos atlagban 5,4 volt az 1-10 kdzotti
elégedettségi értékelési skalan, ami a tavalyi 6,1-hez képest 0,7 pontos, mig a 2021-es
index 6,4-hez viszonyitva egypontos csdkkenést mutat.
32-60% . d! 35%' ‘
mobilitasi készség 36% r
megyénkén

36%
o
MED

o A valaszokbdl kiderlilt, hogy tovabbra is jelentds a munka-

46 A) erd mobilitasi keszseége: megfelelo feltetelek mellett
nyitott a lakéhelyvaltasra 46 szazaléknyian készek elhagyni jelenlegi lakhelyiiket,

a munkavallalok k6zott

B L ami ugyan visszaesést jelent a tavalyi 53 szazalékhoz képest,
orszagos atlagban 9 J y P

de 11 sz&zalékponttal magasabb a két éve még 35 szazalékos értéknél.

A legnagyobb aranyban a dél-nyugati megyékben élék koltdznének,

Baranya (61%) és Somogy megye (60%) mutat kiugré értékeket.

Tavalyihoz képest véltozast jelent, hogy a sorban kdvetkezd megyék

nem Eszak-Kelet-Magyarorszagon, hanem a Kézép-Alfdlddn helyezkednek el:
Jasz-Nagykun-Szolnok és Csongrad-Csanad megyékben egyarant 55%-os

a Mobilitasi Index értéke.
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52% / vs 34%

kulfold felé 2022
orientalodik

4,5-6,6%

elégedettségi index
megyénkén

5,4 /vs6,4

orszagos 2021

elégedettségi
index

jobb megélhetés E stabilabb j6v6

53% 43%

tobb munkalehetéség

89%

A koltdzés mellett elsdésorban a jobb megélhetés miatt dontenének (89%),

de fontos szempont a stabilabb jové (53%) és a tobb munkalehetéség (43%) is.
Komoly valtozas, hogy megnétt a kilfoldre tavozni készuldk aranya: mig tavaly
a koltdzni tervezék 66 szazaléka még az orszaghatarokon bellli célpontot jelolt
meg, idén ez az arany mar 48 szazalékos volt. Ez a teljes munkavallaléi kor

24 szézalékat teszi ki. Azok a valaszadok, akik orszagon belll koltéznének,
legmagasabb aranyban Pest megyét, Budapestet, illetve Gydr-Moson-Sopron

megyét jelolték meg kivant célpontként.
' 4,5

A mobilitasi hajlandésag egyik fontos dsszetevdje, hogy a munkavallalék
egy-egy terlleten mennyire tartjak élhetének a helyi viszonyokat. A Trenkwalder
a kutatas soran tdbbek kozott felmérte a jelenlegi munkahellyel, a kornyék

adta lehetdségekkel, valamint az adott megye kereseti és megélhetési
viszonyaival kapcsolatos elégedettséget, melynek az értéke (10-es értékelési
skéalan) orszagos atlagban 5,4 pont lett.

A felmérések 2021-es kezdete ota az index folyamatosan
csOkken (két ev alatt 1 teljes pontot esett vissza), amit

a realbéreknek a felporgd inflacio miatti visszaesése, valamint
a munkavallalok munkaerdé-piaci helyzetének kedvezdtlenebbé
valasa magyaraz.

Elégedettség...
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...a lakéhely
kornyékével

1,5 con
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...a jelenlegi
munkahellyel

6,8 ..
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...a varmegye
megélhetési
viszonyaival

14,9 ...
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...a varmegye
fizetési
lehetdségeivel

14,6 o
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Nem meglepé mdédon elégedettség tekintetében az Eszak-Dunantuli régio,
illetve Kozép-Magyarorszag megyéi teljesitenek a legjobban. A legnagyobb
elégedettséget Budapesten (6,6 pont) és Gydr-Moson-Sopron megyében mérték
(6,5 pont), a legalacsonyabb elégedettségi indexe Csongrad-Csanéad, valamint
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyének volt (4,5-4,5 pont).

A szikebb kbérnyezetet a megkerdezettek altalaban
kedvezobben ertékeltek, mint a tagabb, megyén bellili
lehetésegeiket.

A lakodhely kérnyékét 7,5 pontra értékelték, jelenlegi munkahellyel valo
elégedettség orszagos atlagban 6,8 pontot, a kdrnyék adta lehetéségek

5,5 pontot kaptak, mikdzben az adott megye megélhetési viszonyait 4,9 pontra,
az adott megye kereseti lehetdségeit pedig atlagosan 4,6 pontra értékelték.

A visszaesés épp a két legutobbi szempont esetében volt a legnagyobb,
0,8-0,9 pontnyi.

»A munkavallalok tobbsége ugy itélte meg 2023-ban, hogy nehezebbé valt
az elhelyezkedés, az ezzel kapcsolatos értekelésiik 6,0-rol 4,9 pontra esett vissza
egy év alatt - emelte ki Nogradi Jozsef, a Trenkwalder kereskedelmi igazgatoja.
- 51 szazalék az aranya azoknak, akik szerint nincsen elegendé betotlthetd

munkahely a kérnyezetiikben, ez pedig jelentds valtozas a tavalyi 34 szazalékos
ratahoz képest.

Az indexek idei lefelée mozdulasa elsdsorban a realbérek
visszaesesenek készbnheto. Ez egyben azt is jelenti,
hogy az inflacio megfékezése nyoman ujra emelkedo
palyara kerUlo realbérek varhatoan jovore megfordithatjak
majd a Trenkwalder munkaerd-piaci indexek mostanaig
csOkkeno trendjet is.”
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Ciposdoboz akcio
Idén elészor, de biztosan nem utoljara
a Trenkwalder is csatlakozott a cipdsdoboz akciohoz.

Az 6sszegyljtott cipdsdoboz ajandékokat a Baptista
Szeretetszolgalat orszagos dnkéntesi haldzatan keresztl
juttatta el a gyermekekhez, még az innepek elétt.
Kdszonjuk mindenkinek, akik csatlakoztak

a kezdemeényezéshez és irodaink valamelyikében

adtak le az ajandékokat.

Orokbe fogadok egy ovit program

A Trenkwalder Magyarorszag csapata 2019-ben
csatlakozott az Orékbe Fogadok Egyesiiletethez, .
amely halmozottan hatranyos helyzet( gyerekeket s A z < g
nevel6 dvodakon és iskolakon segit. : Q "

Az Ordkbe Fogadok Egy Ovit programjuk keretén
beliil 2023-ban a Ceredi Gesztenyéskert Ovoda
csapatat leptiik meg Nograd megyében.

Mit kell tudni az ovirdl?

25 szegény sorsu 3-6 év kdzotti gyermek varja szerényen,
de annal nagyobb lelkesedéssel az adomanyokat.
Katalin, az 6vodapedagdégusuk segitségével

0sszegyUlt az ovisok kivansag listaja, igy biztosra TR I
tudtunk menni, hogy mikkel lehet igazan [T .. e
nagy mosolyt csalni az arcukra. S
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Megujult decemberben
a Trenkwalder arculata

A HR-piac jelentésen megvaltozott az elmult években.
Ezért a Trenkwalder is valtozik.

A HR-szolgaltatas, az outsourcing és a technologia tertletén a holisztikus
hibrid megoldasok vezetd eurdpai partnereként nemcsak alkalmazkodunk
a valtozasokhoz, hanem aktivan elére is mozditjuk azokat.

A mi megkozelitésunk: hibrid. holisztikus.

Mi most Ujra pozicionéaljuk magunkat ennek megfeleléen.
Nemcsak a gondolkodasunkban, hanem a megjelenésiinkben is.
Errél szeretnénk most kicsit tdbbet mesélni.

Mit képvisellink és merre tartunk?
Mi a Trenkwaldernél jovo orientaltak vagyunk.

Ez azt jelenti, hogy nem csak a mai problémakat probaljuk megoldani,
hanem azt is, hogy holnap mar ne legyenek Ujak. Ugyfeleinkkel és
munkatarsainkkal egyUtt azonositjuk és fejlesztjik a ndvekedési
potencialt, és digitalis folyamatokkal kapcsolatos szakértelminket
felhasznalva tovabb bévitjik az On értéklancat.

A Trenkwalder mindenre kiterjedd hibrid megoldéasa a mai
értéklanc minden aspektusaban lefed minden HR-szolgéltatasi
igényt, és megbizhaté tamogatast nyujt a mai vilag tovabbi
fejlédéséhez és gyors véltozasaihoz. Ennek eredményeként
garantaljuk Uzleti folyamatainak gyors és agilis
skéalazhatosagat.




-kozvetités teriiletén az egyik vezetd szolgéltatd arbevétel

2022-ben 24,7 milliard Forint nettd arbevétel kozel

14 ezer munkavallalot helyezett el 477 partnere kérében.
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24,7 miliard @%% i i

e e HUF nettd S A
a munkaero-kolcsonzes és X 800 mi"i6+ 300 m|"|0+
O EUR netté érbevétel jelolt az
NN\ adatbazisban

A Trenkwalder Magyarorszag 21 irodabal allo
orszagos lefedettsegl haldzatot mikodtetve komplex
szolgaltatasokat nyujt munkaerdé-kolcsonzes, -kozvetités,
vezeto-kivalasztas, berszamfejtés-kiszervezeés,
diakmunka, nyugdijas-foglalkoztatas, employer branding
es egyeb HR szolgaltatasok teren. Partnerei foként ipari
gyarto/termeld vallalatok és beszallitoik, kereskedelmi
es szolgaltato cegek, valamint a penzugyi szektor,

a hazai telekommunikacio és az FMCG

prominens kepviseldi.

orszagszerte

250

teljes munkaidében
foglalkoztatott
munkavallald

=
A trenkwalder = .2 200+ &3
eredményei U Torzigban O ezert
magukeért paper
beszélnek @MI

OO 200 ezer+

A elhelyezett jeldlt

g
450 ezer

jelolt az

adatbazisban
@ 50 ezer+
telies munkaiddében
47 7 foglalkoztatott J:ED
munkavallalo

partner
0
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13 858

szerepet tolt be Ausztriaban és vezet6
személyzeti szolgaltatd Kozép- és Kelet-, valamint

t ren kwa ld er DéI-Eurdpaban. A tébb mint 50 000 embert

. . foglalkoztato cé t tobb mint 300
Outsourcing & HR Services T i

kirendeltségével Europa 14 orszagaban van

e jelen. 2011 6ta a Trenkwalder a német Droege
elhe/yezett je/élt International AG csoport tagja.
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M Cégcsoportunk
' 21 irodabdl &llé orszagos lefedettségui
haldzatot mikdédtetve komplex szolgaltatasokat
nyujt az alabbi tertileteken:

harmadik orszagbeliek foglalkoztatasa

'? dokumentumkezelés, irattar és digitalizacio
S
BPO - Business Process Outsourcing
y
HR adminisztracio, HR advisory
S
bérszamfejtés-kiszervezés
=
| diakmunka
on-site szolgaltatasok, bérgyartas
.
digitalis szolgaltatasok
.
rehabilitacios foglalkoztatas

=
\




Munkaeré- 2 °
kolcsOonzés qﬁ 1| }

Gyors. Koltséghatékony. Rugalmas.

A munkaerdé-kélcsénzés igenybevétele esetén a vallalat:

O
SAERE O= !

Sajat munkavéllaloi Pontosan meg tudja Mentesll a munka-
létszamanak bdvitése tervezni a kdltségeit Ggyi adminisztraciés
nélkil novelheti az idészakos termelés- terhek aldl.
kapacitasat. ingadozaskor.

A Trenkwaldernél bevezetett HR audit
folyamatok segitségével lgyfeleinkkel vald
egylittmikddés megkezdése eldtt felmérjiik
céglk HR folyamatait, igy minden esetben
megbizhatd megoldast tudunk javasolni

a kéltségek csbkkentése érdekében.
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Mieéert

valassza a Trenkwaldert?

+Stabi| pénzlgyi
hattérrel rendelkezd
beszallitdé vagyunk.

=

Magas bevalasi
arannyal
dolgozunk.

|

+

eljes egészében
végigkisért
kolcsdnzési
folyamatok.

- e

+Ugyfé|igényre szabott
egyedi megoldasok,
adatvezérelt toborzas,
SDM konzultaciok.

+Va|idé|t/minc”)s|'tett

jeloltek az adott +
P

munkakorre. rofesszionalis

munkalgyi és
személyzeti hattérrel

\ rendelkezink.

N
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+

eljesitményorientélt,
lelkes személyzeti
tanacsadd/toborzo
kollégak.

Uzemorvosi vizsgélatot
vegeztetlink és
atvallaljuk a Cafeteria
Uzemeltetését.

+A mindenkori

jogszabalyok

| betartasaval

mukodink.

: ,r"'" N




Munkaero-
kozvetités

Orszagos toborzas,
lokalis lefedettség.
Sikerdijas szolgaltatasok,
kizardlagossag nélkiil.

A kiszervezett munkaerd
keresés révén a vallalat:

o ©

o Betdltheti a magas
elvarasokkal biro
poziciokat is.

Rovid id6 alatt sok
embert tud felvenni
(révid idén belll

novelheti munkaerd
allomanyat).

o't ]

Keresési
folyamatait
bizalmasan
kezelheti.

trenkW3

ider
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Munkaerdé-kézvetités terén

a Trenkwalder Magyarorszag
egyik piacvezetd személyzeti
Szolgaltatojaként, kbzel

30 éves hazai tapasztalattal
megoldast kinal kis-, kb6zép-
és nagyvallalatok szamara.

A tdbb mint 500 000 fés adatbazisunk
segitségével felkutatjuk és kivalasztjuk
a vallalatok igényeinek legmegfelelébb
munkatarsakat. Tapasztalt és motivalt,
sikerdijas személyzeti tanacsadoink
hatékony toborzasi médszereket
alkalmaznak, mint a Pl tesztek és SDM
konzultaciok. Teljeskorlen vallaljuk

a munkaeré-toborzas és munkaeré-
kivalasztas feladatait, legyen szd barmely
iparagrol, poziciorol vagy beosztasi
szintrdl.

Miert
valasszon minket?

+++

Gyors és koltséghatékony
piaci megoldasok.

Magas

bevélasi arany. /

+Professzioné|isan
interjuztatott
jeloltek.

| Z
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Adminisztracio / Irodai munka / Recepcio
Bank / Biztositas / Treasury

Epitéipar / Ingatlan

Ertékesités / Kereskedelem / Uzletfejlesztés
Gyartas / Termelés / Mérnokseég
Gyogyszeripar / Vegyipar

HR / Munkatigy / Bérszamfejtés

IT / Telekommunikacié / Uzleti intelligencia
Jog / KdzigazgatasMarketing / Média / PR
Pénzigy / Szamvitel / Kontrolling

SSC / BSC - Szolgaltato kézpontok
Szallitas / Logisztika / Beszerzés
Ugyfélszolgalat / Ugyfélkapcsolat
Vendéglatas / Idegenforgalom

Szakmunka / Fizikai munka

Munkaers-
kolcsonzés

M Ml




Executive
Search

Dedikalt tanacsado. Kiterjedt
kapcsolatrendszer. Bizalmas
keresések.

Vezetdi és egyedi szaktudast

igénylé toborzas /
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OllaKk a pla ende e
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IT & Telekom

Vezetési tanacsadas
Pénzligyi szolgaltatasok
FMCG

Termelés

Energiaipar
Mezbgazdasag
Tudomanyok

SSC & Outsourcing
Technoldgia

+

Z6ldmezds beruhazasok
Automotiv

Miert e

a Trenkwalder?

1

A= ()
+Versenyképes,

[~

o

egyedi dijstruktura.
Szigoru titoktartas,

bizalmas
partnerkezelés.

rszagos
irodahaldzat,
aktiv és Pl-sz(rt
jelolt-adatbazis.
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b el ol +Stratégiai

@@@ egyUttmikodés
Részletes és szakmai partnereinkkel.
tobb szempontu,

0sszevont jelolt O O

ertékelések,

elemzések. a
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Nemzetkozi

\ keresés
\

és kivalasztas.




Dokumentumkezelés,
irattar és digitalizacio

Adatbiztonsagos. Koltséghatékony. Transzparens.

|
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Ha rengeteg papirmunkaval kell szembenéznie, vagy bérelt szervereket hasznal
a dokumentumok tarolasara és kezelésére, akkor a mi megoldasaink segitségével
jelentés pénziugyi megtakaritasokat érhet el.

Az éaltalunk biztositott helymegtakaritas és koltségcsdkkentés mellett, az adatbiztonsag (GDPR) és adattarolasi megfele-
Iés is biztositott. Bizza rank a papirmunkat és cstkkentse a kockazatot az adatkezeléssel kapcsolatban. Javitsa cégének
hatékonysagat és biztonsagat vellnk.

281010 3456492 31010192¢ 13 /D¢
i0
Miert
érdemes szolgaltatasunkat valasztania?
+ Biztonsagos és transzparens + Helymegtakaritas + Adatbiztonsag névelése, GDPR

dokumentumkezelés és koltségcsokkentés és adattarolasi megfelelés

HR Admin =
és Bérszamfejtés
Allandé szakmai tamogatas. Dedikalt

szakért6 kapcsolattarto. Kiszamithaté
koltségek.

2 Miért

valasszon minket?

=

szakertd
kapcsolattartd

Allandé
szakmai
| H R tamogatas
So0
000| . =—
000):= +Dediké1|t
®OA

A HR adminisztracio

==

és bérszamfejtés terllete Tervezheto,
t id6t & it kiszamithato
rengeteg idét €s energia Koltségek

igényelhet, az Ugyfeleink
szamara gyakran magas
adminisztracios terhet

és felel6sseget jelenthet.

Allandé szakmai tamogatasunk segit-
ségével azonban optimalizalhatja cége

il

Adminisztracios
terhek
csoOkkentése

=4

b . , L Az lgyfél
erdforrasait, hatékonysagat. felelésségének
Az altalunk biztositott szolgaltatasok- csOkkentése

kal csokkentheti az adminisztracios
terheket, valamint a bérszamfejtés
és addbevallas munkafolyamatait.
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RPO

(Recruitment Process
Outsourcing)

360 fokos szolgaltatasok

egy helyen.
VIS NSV S I/ 900000040 000000 0 000000 0000000000000 000004000 0000007

Ha az On vallalkozasa
szamara fontos, hogy 360
fokos HR-szolgaltatasokat
kapjon, akkor jo helyen jar.
A Trenkwalder egy helyen
biztositja a toborzasi és HR-
szolgaltatasok teljes koreét,
igy Onnek nem kell tébb
helyrdél megoldast keresnie.

Q

Tapasztalt recruitereinknek, valamint
orszagos lefedettséglinknek kdszon-
hetéen nem sziikséges sajat allomanyt
toboroznia. Az tGgyfél igénye szerint
rugalmas idébeosztast biztositunk,
személyesen és online is tdmogatjuk
Ont a teljes kivalasztasi folyamat alatt.
Szakértd tanacsadoink segitségével
biztositjuk a legjobb HR-gyakorlato-
kat és eszkodzdket. Online és offline
jelenlétiinkkel tamogatjuk tGgyfeleinket
a teljes kivalasztasi folyamat alatt.
Teljes korl szolgaltatast nyujtunk

az interjuk megszervezéstol,

az ajanlatok kiklildésén at, egészen

a kivalasztasi napok megszervezéséig,
lebonyolitasaig.
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Mieért
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+Ruga|mas

idébeosztas
az Ugyfeél igénye
szerint

==

Nemzetkozi
know-how, szakértd
tanacsadok

=

Online-offline
jelenlét

&) @

+Professzionélis
eszkozok, mindsitett
adatbazisok

Harmadik

orszagbeliek
foglalkoztatasa

Nagy allomanyok feltoltése.
Hianyszakmak betoltése.
Szakszerii novekedés.

Céglink nagy tapasztalattal
rendelkezik harmadik orszag-
beli munkavallalok toborzasa
és foglalkoztatasa terén.

A kiilféldi toborzéd cégekkel vald
szoros szakmai kapcsolatoknak ko-
szonhetben, lehetéség nyilik az online
interjukra is, igy kbnnyedén megtalél-
hatjuk a megfeleld jeldlteket.

A nagy allomanyok feltoltése terén is
hatékony megoldast nyujtunk, és se-
gitlink megoldani a hianyszakmakban
tapasztalt munkaeréhianyt.

Ceélunk, hogy a munkavallaldk

és a munkaadok kozotti kapcsolatokat
hatékonyan kezeljlk, és biztositsuk

a stabil, hosszu tavu egyUttmUkodést
mindkeét fél szamara.

Miert
érdemes minket
valasztani?

+Minésitett

munkaero-
kolcsonzd statusz

==

Egyedi igények,
egyedi megoldasok

==

Nagyobb
alloméanyok
feltoltése

o=

Hianyszakmak
betdltése

==

Toborzas és
kivalasztas

==

Bevandorlasi
dgyintézés

==

Bejelentés és
bérszamfejtés

A Trenkwalder mingsitett
kolcsonzoként 2021
novembere o6ta jogosult
gyorsitott eljaras keretén beliil
munkavallalokat integralni

a hazai munkaerdpiacra.



BPO

- Business Process
Outsourcing

A munkaeré kiszervezése
valéjaban stratégiai dontés.

Az egyes szektorokban tapasztalhato
munkaerdpiaci kereslet megallithatatlan, viszont
erre az Outsourcing j6 megoldast nyujthat.
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Mieért

a Trenkwalder?

Bejévé aru ellendrzese @
Gyartaskézi ellendrzés

CSL 1 ellenérzés ——— +Kivé|c', ar/érték
CSL 2 ellendrzés Q= arany
Anyagmozgatas + —

Utdmunka Egyedlallo

gyfélre szabott
megoldasok |
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Felel6sseg-
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+Operat|'v szervezeti
struktura Q
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A diakfoglalkoztatasi (zletagunkat azzal
a céllal inditottuk el, hogy lgyfeleinknek kfog Ial kOZtatas

rendkivdl gyors, rugalmas és kéltségha- Rendkiviil gyors, atlathato,
tékony megoldasokat nyujtsunk. Emellett rugalmas és koltséghatékony
fontos szamunkra, hogy a frissen munka-

eropiacra lépd fiatal generacio szamara Miért éri meg diakokat
Szakmai tapasztalatszerzési és megélhe- -n

tési lehetéséget biztositsunk. foglalkoztatni?

A minéségi munkaeré megszerzése nem

kell, hogy hosszu és koltséges folyamat O :>

legyen. Céglink, az orszagos lefedettséglink- [ ] L Csak a ledolgozott drakrol

allitunk ki szamlat, amely

nek koszonhetden, rovid toborzasi idével L i ,
koltségként elszamolhato.

(1-8 nap) segiti partnereit a minéségi munka-
eré megtalalasaban. A szlrheté 25 000 fés
adatbazisunk és ATS-rendszerlnk révén,
gyorsan és hatékonyan megtalaljuk 1
az idealis jeldlteket. O @GT fg A jarulékmentesség miatt
Fontos szamunkra, hogy (igyfeleinknek @ lényegesen alacsonyabb
csak a legmegfelelébb jeldlteket ajanl- a szolgaltatasi dij.

juk, ezért a kivalasztasaban professzi-
onalis el6szlrést vegzlnk, a jeloltek
magas szintl nyelvi- és digitalis
készsegeit is ellendrizziik, vala-

mint az online szerz6déskotéssel

=4

A révidebb vagy
hosszabb tavolléteket

1o
N

egyszer(sitjiik az adminisztrativ v o h.e.:ltékoq}/a"n k,ez,teUk didkok
folyamatokat. kozremukodésével.
@) S O +A hallgatoi jogviszony

= 25 megsz(inését kdvetéen
- ezer | sajat alloméanyaba is
f0s adatbazis veheti diakjainkat.

E E Latogass el Iskola-

szOvetkezetlink megujult
weboldalara a QR kod
beolvasasavall

Iskolaszovetkezeteink

ELTE-Trenkwalder Iskolaszovetkezet 3 0
Az orszag egyik legnagyobb mdltjaval és hallgatoi létszamaval ezer
rendelkezé egyetemével kdtott stratégiai megallapodasunk jelélt
értelmében, mar a diaklzletagunk elindulasakor kozel

30,000 jeldltet tudunk megszolitani fehérgalléros, illetve

szakmai gyakorlati allaslehetéségekkel.

TrenDiak

Kékgalléros megbizasokra specializalddott
iskolaszodvetkezetlink a gyartélizemi termelésben,
vendéglatasban, logisztikaban, vagy akar az
agrariumban tevékenyked¢ Ugyfeleink szamara
kinal gyors és professzionalis megoldast.

.



Professzionalis. y _ S —
Agilis. Kiszamithato. LS\ O ‘Q > 1011l
Céglink professzionalis, — o . ~’
agilis és kiszamithato i < !.

szolgaltatasokat kinal

ugyfeleinek . -
Azonnal munkéba allithatd kész szak- .. csomag OIas

embereink és 0sszeszokott csapataink
szamos kdzos sikeres projektet is

y y y y
maguk mogott tudnak, igy biztos lehet es CI m kezes

benne, hogy megfelel6 tapasztalattal

és tudassal rendelkez6 szakemberek- Kiszamithato koltségek,
kel dolgoz it fejlesztések nélkiili
novekedés

Projekt csapatunk nyitott
és agilis, ami lehetovée
teszi szamunkra, hogy
rugalmasan reagaljunk
az Uj kihivasokra.

A késztermék cimkézésének és
csomagolasanak kiszervezésével,

a Trenkwalder? a cégek munkaidoét szabaditanak fel,
ndvelhetik hatékonysagukat, nem

) _ kell fenntartani alland6 gépparkot,
Azonnal Osszeszokott s valamint allomanyokat a termeléshez.
munkéaba allithatd projekt- i Ez hatékonyabba teszi a munkafolya-
szakemberek. csapatok. jekt. 4 matokat, és lehetévé teszi, hogy tobb

szabad kapacitas legyen cégen belll
a termékfejlesztésekre.
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Digitalis
szolgaltatasok

Elkotelezettség. Hatékony kommunikacio. K6zosségépités.

5

A Blue Colibri mobilplatform egy olyan innovativ megoldas,
amely elkételezettséget és hatékony belsé kommunikaciot
biztosit a szervezet szamara. Az egyedi mobilalkalmazas
lehetdve teszi, hogy a munkavallalok szorosan bekapcsolod-
janak a vallalati kérforgasba, és kézben izgalmas élményeket
szerezzenek. Mindezt a szervezet igényeire €s arculatara
szabott egyedi mobilapplikacioval.

+EgyszerL”|, +On|ine tesztek,
gyors, azonnali kérddivek és kozosségi
kommunikacio

| .

' BLUE
COLIBRI

+Kétirényu +Események
7o

és informaciok

o | lo

(o))

Bels6 kommunikacio,
szervezeti tanulas

@ Pre-boarding,

on-boarding

@ Digitalis
on-boarding

és e-learning

JOB @ Munkakér-specifikus
tartalmak és
tananyagok

Egyszeru

/jn -Q— \ @ felhasznélébarét

feltlet

@ Visszamérhetd

tudas (tesztek,
kérddivek)

| == <

JZ o @ Valtozatos

— formatum (video,
—=|| > kép, infografika,

PDF, PPT)

=
T0k.
lj|©
el
€]
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. @ Online oktatéas
és képzés,

& & & tudasmegosztas

@ @Visszanézheté
‘ > I tananyagok

— D =]
42! Waroorer,




Rehabilitacios
foglalkoztatas

Nem csak megtakaritas:
extra kapacitas.

J
y
V)
60%
17,5%

9%

SZOCHO kedvezmenyt

igényelhetnek azok a cégek, akik alkalmaznak

olyan munkavallalot, akinek maximum
-0S az egészségi allapota.

Raadasul a
-0s meértékd adokedvezmeény

érvényesitése mellett
a szakképzési hozzajarulast
sem kell megfizetnie!

Mar azzal is jelentésen csokkentheti
a rehabilitacios hozzajarulas befizetési
kotelességét, ha allomanya csupan

-a is megvaltozott munka-
képességlinek mindsdil.

Részestljon kedvezébb elbiralasban
tendereken és palyazatokon,

induljon véllalata sikerrel a tarsadalmi
felelésségvallalasi dijakért!

Tudta On,
hogy a KSH adatai alapjan
Magyarorszagon kozel

450 ezer

fét tekintink megvéltozott
munkaképességlnek?

Kit nevezhetunk

megvaltozott
munkaképességlinek?
Cukorbeteg

Autoimmun beteg

Hosszu betegségbdl gyogyult
Magas vérnyomassal €16
Latasseértdilt

Hallassértilt

Barkit, akinek egészségkarosodasa
eléri a 40%-ot

A Trenkwalder szakmai know-how-ja
biztositja az orszagos lefedettségu toborzas
és adminisztrativ tudas oktatasat is.

Bizza rank a toborzast! Kozvetitiink és

auditalunk, feltarjuk a latenciaban 1évé
munkavallalékat.

Szolgaltatasaink kézeé tartozik
az érzekenyito tréning,

back office tanacsadas

€s a megvaltozott munka-
képesséegliekkel betblthetd
munkakdrbk azonositasa.
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A kiadvanyért felelés
G. Nagy Balazs
Managing Director

Nogradi Jozsef
Director of Sales & Marketing

Design
Szanto Mira Judit

A kiadvany készult
Budapest, 2023. december

Trenkwalder Magyarorszag
1139 Budapest, Vaci ut 99-105.
+36 1 354 0933

infohungary@trenkwalder.com
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